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Hans Decker
Vorsitzender
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Herzlich willkommen zur 11. REALITY!

GroBe Namen aus IT und Beratung,
Weltkonzerne, aber auch Hidden Champions
und regionale Unternehmen présentieren sich
Studierenden und Absolventinnen.

In den letzten Jahren haben wir viel motivierendes
Feedback zum Format der Veranstaltung bekommen
— wir zeigen, wie die Realitdt in den Unternehmen
ist. Nicht an der Hochglanzbroschiire oder am teuren
Messeauftritt wird ein zukiinftiger Arbeitgeber ge-
messen, sondern daran, wie sich die neue Herausfor-
derung im Job anfiihlt. Das Konzept der REALITY mit
einer Mischung aus Vortragen, die den tatsachlichen
Berufsalltag schildern, und einer Kontaktmesse, auf
der sich die Unternehmen offen mit ihrer Unterneh-
mensreal-IT-at prasentieren, ist ein Erfolgskonzept.

Gesucht werden, wie in jedem Jahr, nicht nur Absol-
ventinnen und [T-Professionals, sondern auch Prakti-
kantinnen und Werksstudentinnen. Auch Quereinstei-
gerlnnen aus anderen Fachrichtungen mit Interesse an
der IT haben erfahrungsgemaB gute Chancen, ihren
zukiinftigen Arbeitgeber zu finden. Die Unternehmen
und die Besucherinnen wissen, dass sie auf der
REALITY thre zukinftigen Partner finden kénnen.

Die REALITY findet in einer lockeren und zwanglo-
sen Atmosphare statt. Schlips und Kragen sind die
groBe Ausnahme. Die Messe wird zum gréBten Teil
von Studierenden organisiert, von der Planung tiber
das Catering bis hin zur Betreuung der Firmen.

In den bewusst praxisnahen Vortrédgen erhalten

die Besucherlnnen ein Bild vom Arbeitsalltag
innerhalb der Unternehmen. Mit dem REALITY-Faktor
zeigen Sie den Unternehmen, was wirklich zahlt.

Besuchen Sie die REALITY und profitieren Sie
von der Atmosphdre, den Vortragen und der
guten Mischung von Unternehmen der IT.

Wir laden alle Besucher ein, neue Perspektiven
kennen zu lernen.

Im Namen des Organisationsteams wiinsche ich
lhnen allen eine erfolgreiche REALITY 2017!

Hans Decker
Mitglied des Organisationsteams
Vorsitzender der Alumni der Informatik Dortmund e. V.



Thomas Westphal
Geschaftsflihrer Wirtschaftsforderung Dortmund

Sehr geehrte Studierende,
Géste und Aussteller,

herzlich willkommen auf der REALITY 2017!

Alles, was digitalisiert werden kann, wird
digitalisiert!” So einfach, aber auch gravierend in

der Auswirkung, wird die Zukunft unserer gesamten
Lebens- und Arbeitswelt beschrieben. Kaum ein
wissenschaftlicher Bereich hat daher bereits jetzt eine
solche Schllsselfunktion inne, wie die Informatik.

Die IT ist nattirlich dadurch ein wichtiger Jobmotor.
Fiir Studierende bedeutet das hervorragende
Karriereperspektiven — v.a. auch in Dortmund, dem
gr6Bten Softwarestandort Nordrhein-Westfalens.

Heute zéhlen wir am Standort knapp 1.000
Unternehmen und bereits mehr als 14.000
Arbeitspldtze die Absolventinnen und Absolventen
vielseitige Karrieremdglichkeiten bieten.

Dortmund hat dabei v.a. auch durch die direkte Nahe
und intensive Netzwerkarbeit mit den Dortmunder
Hochschulen profitiert. Ein deutliches Beispiel dafiir ist
der Technologiepark, mit tiber 10.000 Beschéftigten
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einer der erfolgreichsten Technologieparks in
Deutschland und Europa.

Die REALITY bietet Studierenden und Unternehmen
eine ideale Plattform, sich gegenseitig kennen

zu lernen und sich Gber Einstiegsmdglichkeiten,
Erwartungen und Anforderungen auszutauschen.

Nutzen Sie die Chancen auf dieser (iberaus
erfolgreichen Kontaktmesse!

Allen Ausstellern und Gésten wiinsche
ich viel Erfolg!

Thomas Westphal
Geschaftsfihrer
Wirtschaftsférderung Dortmund



Ursula Gather
Rektorin der TU Dortmund

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlich willkommen an der Technischen Universitat
Dortmund zur REALITY — der Kontaktmesse fiir
Informatik.

Keine andere Branche beeinflusst unser Leben so stark
wie die IT-Branche, denn Computer sind léngst nicht
mehr aus unserem Alltag wegzudenken: Verbliffend
echte Animationen in TV und Kino, Datenanalyse
unserer digitalen Spuren, die Wissensdatenbanken

der Welt jederzeit und Uberall zugénglich — hier
verwischt manchmal die Grenze zwischen Virtualitat
und Wirklichkeit.

Doch was ist Realitdt? Gerade die Vorstellungen
von der IT und von der Berufswelt in dieser Branche
sind oft sehr verzerrt. , Wie arbeiten Informatiker
und Informatikerinnen heute wirklich?”, das wollen
die Studierenden der TU Dortmund wissen. Bereits
zum 11. Mal findet deshalb in diesem Jahr die
Kontaktmesse fiir Informatik an der TU Dortmund
statt — mit wachsendem Erfolg! Mehr Unternehmen
als je zuvor beteiligen sich mit groBem Interesse an
der Veranstaltung.
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Auf der REALITY miissen die Aussteller —
programmgetreu — reale Projekte prasentieren,

keine bloBen Werbebotschaften. Die Studierenden
bewerten den Auftritt dann mit dem Real-IT-atsfaktor.
Je realistischer das Bild der Berufswelt, desto leichter
finden angehende Fachkrafte und Arbeitgeber
zusammen.

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern eine erfolgreiche und
interessante Veranstaltung!

Herzlich lhre

Ursula Gather
Rektorin der TU Dortmund



Gernot A. Fink
Dekan der Fakultat fiir Informatik,
TU Dortmund

Liebe Studierende, liebe Besucherinnen und
Besucher der REALITY,

der Informatikarbeitsmarkt hat alle Wirtschaftskrisen
der letzten Jahre hervorragend iiberstanden. Der
Bedarf an hochqualifizierten Absolventinnen und
Absolventen der Informatik ist nach wie vor groB und
wird voraussichtlich weiter wachsen. Damit eroffnen
sich hervorragende Berufsaussichten fir Absolventin-
nen und Absolventen von Informatikstudiengdngen.

Insofern ist es nicht verwunderlich, dass die
REALITY immer wieder Ausstellerrekorde
verzeichnet. Zahlreiche Firmen aus der Region
Dortmund und weit darliber hinaus werden sich
auch in diesem Jahr vorstellen, wobei die Bandbreite
der Unternehmen von Spin-offs der TU Dortmund
bis zu groBen internationalen Unternehmen reicht.

Die Veranstaltung, die auf eine Initiative unserer Studie-
renden zurlickgeht, hat sich inzwischen zu einem echten
Veranstaltungshighlight an unserer Fakultdt entwickelt.
Sie bietet die Mdglichkeit, in einem einzigartigen Umfeld
aus erster Hand Informationen (iber den Berufsalltag
des Informatikers und der Informatikerin zu erhalten.

Die REALITY ist daher zum einen ein Baustein
in unserem Konzept einer theoretisch fundier-
ten und gleichzeitig praktisch orientierten
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Informatikausbildung auf hohem Niveau, die fir unsere
Absolventinnen und Absolventen eine gute Basis fiir
eine Karriere in vielen unterschiedlichen Bereichen legt.
Zum anderen erlaubt es die Veranstaltung insbesondere
lokalen Firmen, friihzeitig in Kontakt zu Studierenden
und zur Fakultat zu treten. Dies ist fiir alle Seiten ein
Gewinn, da alle Zahlen darauf hindeuten, dass der
Fachkréftemangel im IT-Bereich auch in den nachsten
Jahren weiter ansteigen wird. AuBerdem wird die
Konkurrenz um begabte Schulabgénger aufgrund

des demographischen Wandels wachsen und die
Entscheidung fiir einen Berufsweg durch die Vielzahl der
Maglichkeiten fir Studierende nicht einfacher werden.
Ein Informatikstudium wird daher auch in Zukunft eine
sehr gute Basis fir einen erfolgreichen Berufsweg sein.

Allen Beteiligten der diesjahrigen REALITY
mochte ich fir ihr groBes Engagement danken.
Ohne lhren persénlichen Einsatz hatte die Ver-
anstaltung nicht realisiert werden kdnnen.

Ihnen, liebe Besucherinnen und Besucher,
wiunsche ich interessante und informative
Gesprache. Mdgen sie Ihnen helfen, die
richtige Entscheidung fir Ihre berufliche
Zukunft zu treffen.

Prof. Dr.-Ing. Gernot A. Fink
Dekan der Fakultat
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Unternehmen auf der REALITY 2017

Accenture Dienstleistungen GmbH

adesso AG

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG

Aleri Solutions GmbH

Al for One Steeb AG

Brockhaus AG

Capgemini

CDI Concepts Development Integration AG
CEMA GmbH

CHECK24 Vergleichsportal

Comline AG

Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit
e-Spirit AG

FERCHAU Engineering GmbH

Fiducia & GAD IT AG

FINCON Unternehmensberatung GmbH
GEBIT Solutions GmbH

it-economics GmbH

itemis AG

itestra GmbH

Kassendrztliche Vereinigung Westfalen-Lippe
Materna GmbH

mindsquare GmbH

msg systems ag

Networkers AG

neusta software development west GmbH
Open-Xchange GmbH

Osudio Deutschland GmbH

QuinScape GmbH

Reply

REWE Systems GmbH

SCISYS Deuschland GmbH

Setlog GmbH

shopware AG

SSI Schafer IT Solutions GmbH

Swyx Solutions AG

UNIQ GmbH (Urlaubsguru)

Vanderlande Industries GmbH

VMRay GmbH

Zalando SE

Sponsoren Gewinnspiel REALITY 2017

Wir bedanken uns bei den Sponsoren des Gewinnspiels:
Apple iPad 2017

Lego-Mindstorms-Roboter

Raspberry Pi! Set + PiCade Arcade-Cabinet
Kopfhorer Bose QuietComfort 35
Steigenberger-Hotelgutschein fiir 2 Personen
Amazon Echo

Juicy-Beats-Tickets (fiir 2 Personen)

Raspberry Pi Zero W & Essentials, MakerSpot 4-Port

Samsung Gear Virtual Reality Brille
Beats by Dr. Dre EP Kopfhérer

UE ROLL Lautsprecher

Gaming-Tastatur

Quadrocopter

Minispeaker fiir Smart-Phone
Minilautsprecher ,Boomball PRO 2.0 BT
Bluetooth Lautsprecher

Bluetooth Lautsprecher

Key-Tracker

Alumni der Informatik Dortmund e. V.
msg systems ag

shopware AG

Networkers AG

UNIQ GmbH (Urlaubsguru)
QuinScape GmbH

Materna GmbH

FINCON Unternehmensberatung GmbH
Swyx Solutions AG

adesso AG

SCISYS Deutschland GmbH
mindsquare GmbH

VMRay GmbH

Accenture Dienstleistungen GmbH
GEBIT Solutions GmbH

itemis AG

Comline AG

Osudio Deutschland GmbH

Die Verlosung erfolgt am Ende der Veranstaltung. Preise werden nur personlich ausgehéndigt.



Uhrzeit

Raum 1.056

Unternehmen

Vortragstitel

Raum 1.026

Unternehmen

Vortragstitel

10:05 Er6ffnung der REALITY
10:10 | VMRay GmbH Nine-to-Five Kassenarztliche KVWL - Der innovative
Vereinigung Arbeitgeber in der Zukunfts-
Westfalen-Lippe branche HealthCare
10:35 | UNIQ GmbH Sneak-peek Osudio DevOps ist, was DevOps tut!
(Urlaubsguru) behind the Guru Deutschland
GmbH

11:00 shopware AG Software wie Swyx Von der Telefonie zu
Wackelpeter — Solutions AG Unified Communications
Hoch-anpassbare — Softwareentwicklung
Software in einem bei Swyx
sich standig
bewegenden Markt

11:25 Networkers AG Mit Kanarienvégeln | mindsquare (Wirtschafts-)Informatiker
auf Webservices GmbH im Vorstellungsgesprédch
schieBen — Dos and Don'ts um erfolg-

reich zu Giberzeugen

11:50 itemis AG Mit der eigenen FINCON Unter- Dein Karrierestart
Sprache nehmensberatung | bei FINCON
programmieren GmbH
und modellieren

12:15 e-Spirit AG Agil mit Haltung — neusta software Ein Tag bei der neusta
die e-Spirit AG development software development west

west GmbH GmbH in Essen

12:40 adesso AG Karriereperspektiven | CDI Concepts T braucht Persénlichkeit.”
bei adesso Development — Gesucht: Entwickler mit

Integration AG Fingerspitzengefihl
13:05 | Accenture Gemeinsam mehr QuinScape GmbH | Digitale Transformation-
Dienstleistungen | erreichen. Starten was'n das und warum
GmbH Sie Ihre Karriere bei bringt mir das als Informati-
Accenture ker total viel Spal3?

13:30 Materna GmbH | Arbeiten bei itestra GmbH Performanceoptimierung
Materna — und Kostenreduktion
herausfordernd, des IBM Mainframe
interessant, Performanceoptimierung

abwechslungsreich

und Kostenreduktion
des IBM Mainframe
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Raum 1.056 Raum 1.026
Uhrzeit | Unternehmen ‘ Vortragstitel | Unternehmen ‘ Vortragstitel
13:55 | CEMA GmbH Komplexe IT SSI Schafer IT Let’s talk about IT by
Infrastrukturen Solutions GmbH SSI Schéfer!
sind unsere
Leidenschaft!
14:20 | msg systems ag Ein Bereich, tausend Vanderlande Ein Blick hinter die
Aufgaben - IT-Projekte | Industries GmbH | Kulissen eines Welt-
im &ffentlichen Sektor marktfihrers im Be-
reich der Intralogistik
14:45 | Continentale Ver- Digital Identity it-economics Einblick in die agile
sicherungsverbund | Authentication — Ein GmbH Softwareentwicklung
auf Gegenseitigkeit Projektbericht tber
digitale Identitaten
und agilem Pro-
Jektmanagement
beim Continentale
Versicherungsverbund
15:10 | SCISYS Deuschland | Entwicklung von Soft- | Aleri Solutions Von Mythen und
ware in den Bereichen | GmbH Legenden: bei aleri
Raumfahrt und Medien werden Digitale Hel-
/ Zwei Branchen, viele den gemacht.
Einstiegsmdglichkeiten
15:35 | Comline AG Comline als Brockhaus AG Welcher Arbeitgeber
Arbeitgeber passt zu mir? Das
richtige Unternehmen
fur den Berufs-
einstieg fnden.
16:00 | CHECK24 Wie CHECK24 Dich Reply Reply living network
Vergleichsportal und Deine Ideen
férdert

Zusatz-Vortrage im Horsaal E23 (OH14)

Uhrzeit Unternehmen Vortragstitel

15:00 GEBIT Solutions GmbH Java—Entwickler bei GEBIT Solutions, fiir
Handelskonzerne Retail IT-Lésungen der
Zukunft gestalten

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG Der Weg in die IT von ALDI Nord - Fiir alle,
die gerne handeln




Vortrage und REALITY-Gewinnspiel
Die Vortrage finden in zwei parallelen Sitzungen
statt. Jedes Unternehmen hat 20 Minuten Zeit, (iber
seine Berufs-Real-IT-t zu berichten. Die Besucher sind
eingeladen, Fragen zu stellen und/oder anschlieBend
am Messestand das Thema oder die Fragen in einem
personlichen Gesprach zu vertiefen. Die Besucher kon-
nen die Real-IT-dtsndhe der Vortrage bzw. des Messe-
auftritts mit Schulnoten bewerten.

Accenture Dienstleistungen GmbH
N.N.

Gemeinsam mehr erreichen. Starten Sie lhre
Karriere bei Accenture.

Accenture ist ein weltweit agierender Management-
beratungs-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleis-
ter mit mehr als 401.000 Mitarbeitern weltweit. Als
Partner fir groBe Business-Transformationen mit tie-
fer und breiter Branchenexpertise ist Accenture fiir
Kunden in tiber 120 Landern tétig.

adesso AG

Lars Kirchner

Competence Center Leiter Cross Industries
Development

Karriereperspektiven bei adesso

Wir laden Sie herzlich ein im Rahmen unseres Vor-
trags in das abwechslungsreiche Aufgabengebiet ei-
nes Software-Engineers bei adesso einzutauchen. Er-
fahren Sie mehr Uber aktuelle Trends in der Informatik
und bekommen Sie einen Uberblick tiber reale Projekte.
Lernen Sie adesso sowohl als einen der fiihrenden IT-
Dienstleister Deutschlands als auch als attraktiven Ar-
beitgeber in der Region kennen. Wir freuen uns auf Sie!
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Die Bewertungshégen werden in den Vortrdgen und
an den Messestanden ausgegeben. Die Auswertung
wird zusammen mit einem Ranking der Unternehmen
veréffentlicht.

Jeder ausgefiillte Bewertungsbogen nimmt am
REALITY-Gewinnspiel teil. Die Verlosung der Prei-
se findet gegen 16:30 Uhr im Hérsaal E23, Otto-Hahn-
StraBe 14 statt.

Aleri Solutions GmbH

Thomas R. Vogel

Griinder, Gesellschafter, Geschéftsfuhrer,
Projektmanager, Software-Architekt

Von Mythen und Legenden: bei aleri werden
Digitale Helden gemacht.

Ob Java-Nerd, Frontend-Enthusiast oder kreativer
Denker — in unseren Projekten findet jeder seine Be-
stimmung. Aleri realisiert ganzheitliche E-Business-
Losungen fir die digitale Welt. Zu unseren Kunden
zahlen DAX-Konzerne und ambitionierte Mittelstand-
ler. Unsere 40 Mitarbeiter gestalten vor Ort, remote
oder beim Kunden aktiv die Digitalisierung anspruchs-
voller technischer Anwendungen. Wir werden dir von
den dunklen Seiten und herausfordernden, kniffligen
Aufgaben erzdhlen. Und dir deinen Weg zum Digita-
len Helden weisen.

Brockhaus AG
André Mentler
Leiter Ausbildung

Welcher Arbeitgeber passt zu mir? Das richtige
Unternehmen fiir den Berufseinstieg fnden.

Nicht nur du bewirbst dich bei einer Firma, Firmen
bewerben sich ebenso bei dir! Informiere dich also
iiber Arbeitgeberattraktivitdt und nutze das personli-
che Gesprach, um viel Uiber deinen potentiellen neuen
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Arbeitgeber zu erfahren. Wie das gehen kdnnte, das mochtest Dein Konnen beweisen? Wir bei CHECK24
erfahrst du in dieser Session. vermeiden den Alltagstrott groBer Unternehmen und
setzen auf die Ideen unserer Mitarbeiter. Von der Or-
ganisation der Teams bis hin zur Unternehmensstruk-
tur ist alles darauf ausgelegt, genauso agil zu sein, wie

CDI Concepts Development Integration AG die Softwareentwicklung selbst. Du kannst technische
Volker Schnuck, Lukas Pradel Prozesse auf Top-Niveau mitgestalten und die Ergeb-
Consulting Manager, Senior Consultant nisse unmittelbar sehen. Dabei nutzt Du das vorhande-

ne Wissen im Unternehmen und bringst Dein Kdnnen
.IT braucht Personlichkeit.” — Gesucht: ein. Dieser Wissensaufbau und -transfer innerhalb des
Entwickler mit Fingerspitzengefiihl Unternehmens wird von uns bei CHECK24 taglich und

hierarchietibergreifend gelebt. Welche Chancen das fir
Welche Herausforderungen warten auf Sie in an- Dich als Berufseinsteiger bietet, zeigen wir Dir am Bei-
spruchsvollen Entwicklungs- und Digitalisierungspro- spiel unserer Hotel-IT.

jekten bei international agierenden Unternehmen?
Wir zeigen in unserem Vortrag am 31. Mai 2017 auf
der REALITY in Dortmund, welche Kompetenzen Sie
neben Fingerspitzengefiihl bendtigen und welche Ent- Comline AG
wicklungsperspektiven Thnen CDI als regional agie- Andrea Galle
rendes Softwareentwicklungs- und Beratungshaus Personalleiterin
bieten kann. Sie sind eingeladen zu einem praxisna-

hen Einblick in unseren Berufsalltag. Comline als Arbeitgeber

CEMA GmbH

Markus Radtke In unserem Vortrag lernen Sie die Comline AG als Ar-

Geschéftsfuhrer CEMA GmbH Dortmund beitgeber in der Region Dortmund, ihre Geschichte und
ihre Geschéaftsfelder kennen. Getreu unserem Motto

Komplexe IT Infrastrukturen .Weil Comline von Mitarbeitern lebt” stellen wir lhnen

sind unsere Leidenschaft vor, wen wir suchen und was wir lhnen im Gegenzug
anbieten kénnen. AuBerdem erhalten Sie einen Uber-

Einsatzszenarien und Projekte eines CEMA blick tiber den Bewerbungsprozess bei der Comline AG.

[T-Consultants

CHECK24 Vergleichsportal
Armin Hopp
Stellv. Teamleiter Software Entwicklung

Wie CHECK24 Dich und Deine Ideen fordert

Du hast Dein Studium beendet oder bist kurz davor und
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Continentale Versicherungsverbund
auf Gegenseitigkeit

Nils Maybaum

Projektleiter und Agile Coach

Digital Identity Authentication —

Ein Projektbericht liber digitale Identitdten
und agilem Projektmanagement beim
Continentale Versicherungsverbund

Im Kontext der Digitalen Transformation besteht die
Herausforderung, dass digitale Identitaten einen effizi-
enten und sicheren Zugriff auf zu schiitzende Ressour-
cen bendtigen. Der Continentale Versicherungsverbund
hat sich bei den kiinftigen Kundenportalen fiir eine auf
den Standards OpenlD Connect und REST basierende
Open Source Losung entschieden. Aufgrund der Gro-
Be und Komplexitat dieses Projektes werden agile Me-
thoden eingesetzt. Dabei werden in kleinen Schritten
erste Ergebnisse erzielt und ein zielgerichteter Kommu-
nikationsaustausch zwischen den beteiligten Personen
gefordert.

e-Spirit AG
Knuth Waltenberg
Vice President Professional Services

Agil mit Haltung — die e-Spirit AG

Global agierende Konzerne vertrauen auf unsere Con-
tent Management-L6sungen und die Expertise unse-
rer Mitarbeiter, wenn es darum geht, komplexe digi-
tale Projekte zu realisieren. Wir arbeiten agil und sehr
teamorientiert, mithilfe der Kanban-Methode und
gelebter Unternehmenswerte schaffen wir eine Ar-
beitsathmosphdre, in der Kollegen optimal zusam-
menarbeiten kénnen, um Mehrwerte flir unserer Kun-
den zu generieren und den Unternehmenserfolg aktiv
mitzugestalten. Wie wir uns und unsere Ldsungen

kontinuierlich verbessern und dabei alle an einem
Strang ziehen — davon wollen wir heute berichten.

FINCON Unternehmensbheratung GmbH
Frank Hochheiser, Anojen Ratnasingam
Leiter des Kompetenzcenters IT-Projekte &
-Lésungen, Junior Software-Entwickler

Dein Karrierestart bei FINCON

Ein Job als Junior-Software-Entwickler bei der FIN-
CON Unternehmensberatung, d.h. in einem mittel-
standischen Beratungs- und Ldsungshaus mit iber
240 Mitarbeitern und den Branchenschwerpunkten
Banken, Sparkassenorganisation und Versicherungs-
wirtschaft... — was muss man sich darunter eigent-
lich vorstellen? Welche Qualifikation sollte man da-
flr mitbringen? Wie sieht der Arbeitstag bei uns aus?
In welchen Projekten arbeitet man? Was sind konkret
die Aufgaben? Dies und weitere Informationen wollen
wir Dir durch ein praxisnahes Zwiegesprach zwischen
Deinem potentiellen Vorgesetzten und einem Junior-
Software-Entwickler der FINCON nahebringen — also
Hautnahes aus der FINCON-Entwickler-Real-IT-at!

it-economics GmbH
Julia Radick
Consultant Projektmanagement

it-economics GmbH - Einblick in die agile
Softwareentwicklung



In diesem Vortrag mochten wir gerne Einblick in die
agile Softwareentwicklung geben sowie deren Vor-
zlige und Anwendungsbereiche im Kundenumfeld
aufzeigen. Agile Softwareentwicklung ist eine stark
wachsende Vorgehensweise, um nachfrageorientiert
néher mit dem Kunden zu entwickeln und regelmaBig
effizienter Informationen auszutauschen. Wenn man
nicht mehr ,noch plant”, sondern schon direkt um-
setzt, im Team dabei SpaB hat und seine Kreativitat
nutzen kann, dann bewegt man was.

itemis AG
Dr. Olaf Burkart
Bereichsvorstand Personal & Organisation

Mit der eigenen Sprache programmieren
und modellieren

Die problemlose Interaktion zwischen Menschen und
digital arbeitenden Gerdten wird zunehmend wich-
tiger. Ein Ansatz zur Problemldsung sind domanen-
spezifische Sprachen, welche fir ein bestimmtes An-
wendungsfeld zur Spezifikation von z.B. Business
Prozessen eingesetzt werden. Als Software Langua-
ge Engineer bei der itemis baust Du Programmierspra-
chen und arbeitest mit den neuesten Technologien
aus diesem Bereich, um kundenspezifische Ldsun-
gen zu realisieren. Kreativitat ist hierfir genauso ge-
fragt, wie Abstraktionsvermdgen und eine fundierte
Informatiker-Ausbildung. Durch unser 4+1-Weiterbil-
dungskonzept wirst du schnell vom Absolventen zum
Experten, der Werkzeuge nicht nur anwendet, son-
dern sie selber baut.
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itestra GmbH
Stephan Herold
Software Engineer

Performanceoptimierung und Kostenreduktion
des IBM Mainframe

Viele groBe Unternehmen setzten im Backend GrofB-
rechner ein. Trotz high-end Hardware ist die betriebene
Software veraltet und in vielen Féllen nicht nach aktu-
ellem Stand der Wissenschaft programmiert. Wir geben
einen Einblick in die verschiedenen Mdglichkeiten der
algorithmischen Optimierung, die es erlauben, die Be-
triebskosten signifikant zu reduzieren, ohne die Funkti-
onalitdt der optimierten Systeme einzuschranken.

Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe
Stephan Hoevels
Stellvertretender Geschéftsbereichsleiter IT

KVWL - Der innovative Arbeitgeber in der
Zukunftsbranche HealthCare

Das Gesundheitswesen befindet sich im Wandel. Wir
alle nutzen heute innovative Anwendungen und Apps,
um z. B. den aktuellen Fitnesszustand zu tracken. Mit
einer Vielzahl dieser Anwendungen werden auch unse-
re niedergelassen Arzte konfrontiert. Die Digitalisierung
macht auch vor den Abldufen in der Arztpraxis nicht
halt: Der Bedarf an digitaler Automatisierung steigt ste-
tig an. Entsprechende Herausforderungen ergeben sich
fiir die KVWL als einer der gréBten Arbeitgeber im Ge-
sundheitswesen. Die IT spielt dabei eine wichtige Rol-
le, insbesondere bei der Entwicklung neuer Lésungen
und Anwendungen.




Materna GmbH
Andreas Kohne
Assistent der Geschéftsfihrung

Arbeiten bei Materna — Herausfordernd,
interessant, abwechslungsreich

Nach dem Studium beginnt die Suche nach einem pas-
senden Job. Dabei gilt es zuerst viele Fragen zu beant-
worten: Was kann ich? Was will ich? Wo will ich arbei-
ten? Wie will ich arbeiten? All diese Fragen habe ich
mir auch gestellt... Ich arbeite jetzt seit knapp sieben
Jahren bei der Materna GmbH in Dortmund. Inzwischen
lautet meine Job-Position ,Corporate Development
Manager”. Doch was ist das eigentlich und wie bin ich
dahin gekommen? Eins ist klar: Das ich mal Corporate
Development mache, wusste ich am Ende meines Stu-
diums sicher noch nicht. In meinem Vortrag mdchte ich
die Materna GmbH vorstellen, Chancen und Mdglich-
keiten fir Studenten und Absolventen beschreiben und
anhand von konkreten Beispielen aus dem Alltag auf-
zeigen, was flr Aufgaben euch in einem modernen IT-
Beratungs- und Entwicklungshaus erwarten.

mindsquare GmbH
Timm Funke
Personalleiter

(Wirtschafts-)Informatiker im
Vorstellungsgesprach — Dos and Don'ts
um erfolgreich zu iiberzeugen

Wer kennt es nicht: Zuerst die Freude Uber die Einla-
dung zu einem Vorstellungsgesprach, dann die niich-
terne Erkenntnis — ich weiB nicht, wie ich mich auf das
Gesprach vorbereite, welche Fragen auf mich zukom-
men und wie ich mich im Vorstellungsgesprach verhal-
ten soll. Meine Erfahrungen und Tipps als langjahri-
ger Personalleiter in der IT-Branche mdchte ich mit dir
teilen, damit du selbstbewusst punktest und so dein
néchstes Vorstellungsgesprach rockst.
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msg systems ag
Dirk Jager
Lead IT Consultant

Ein Bereich, tausend Aufgaben — IT-Projekte im
offentlichen Sektor

IT-Projekte im offentlichen Sektor sind so vielschichtig
wie die Aufgaben, die der Staat und seine Institutio-
nen in Deutschland iibernehmen. Das gilt sowohl fir
die technischen als auch fiir die fachlichen Herausfor-
derungen, denen sich IT-Berater stellen miissen. Die-
ser Vortrag gibt anhand von Praxisbeispielen einen
Einblick in die tagliche Arbeit von msg-Mitarbeitern in
Projekten des offentlichen Sektors.

Networkers AG
Fabian Bialowons
Senior Engineer App Networking

Mit Kanarienvogeln auf Webservices schieBen

Moderne agile Softwareentwicklung benétigt neue
Formen der Bereitstellung, um Anderungen rasch in
Produktion validieren zu kénnen. Canary Deployment
hat sich aus dem Cloud-Geschéft heraus als proba-
te Methodik etabliert. Wir geben einen auszugswei-
sen Einblick in unseren Tatigkeitshereich Application
Networking und zeigen, wie sich Canary mit zentra-
len ReverseProxy-Architekturen auch bei arbeitstei-
liger Administration kombinieren und im Projektge-
schaft anwenden Iasst.




neusta software development west GmbH
Anna Krieger
HR/Recruiting

Ein Tag bei der neusta software development
west GmbH in Essen

Natirlich willst Du wissen, bei welchem Arbeitgeber
Du Dich bewirbst und was uns von den anderen un-
terscheidet. Dann komm zu unserem Vortrag, in dem
wir Dir zeigen, wie bei der neusta software develop-
ment west GmbH in Essen gearbeitet wird und worauf
wir Wert legen. Vertrauen, Verantwortung und Pro-
fessionalitat - dadurch zeichnen wir uns aus. Wie das
konkret gelebt wird, stellen wir in unserem Vortrag
kurz dar. Also komm vorbei und lerne uns kennen. Wir
freuen uns auf Dich!

Osudio Deutschland GmbH
Stefan Herold
Geschdaftsfuhrer

DevOps ist, was DevOps tut!

DevOps ist eine Philosophie und erfordert kulturelle
Veranderungen in Unternehmen und bei den Mitar-
beitern. Wir berichten (iber unsere Erfahrungen mit
DevOps Teams.

QuinScape GmbH
Dr.-Ing. Thomas Biskup
Geschéftsfihrung QuinScape GmbH

Digitale Transformation — was'n das und
warum bringt mir das als Informatiker total
viel SpaB3?
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Die deutsche Industrie steht vor der groBten Heraus-
forderung der letzten 100 Jahre — die Welt wird di-
gitall Warum diese Herausforderung ein unfasshar
spannendes und faszinierendes Schaffensfeld fiir IT-
Experten bietet, erzéhlen wir Euch in diesem Vor-
trag! Vielleicht willst auch Du danach ein Teil einer
Bewegung werden, die die Welt auf einzigartige Wei-
se verandert!

Reply
Andreas Gerlach, und Kollegen
Partner Reply und Geschéftsfihrer Live Reply

Reply living network

Reply ist ein Netzwerk vieler kleinerer [T-Firmen, von
denen jede auf eine anderen Technologie oder Indus-
trie ausgerichtet ist. Das macht uns zu einem Verbund
unterschiedlichster Spezialisten, die sich zu verschie-
denen Themen den wachsenden Herausforderungen
stellen und viel SpaB an Innovation haben.

SCISYS Deuschland GmbH
Marianne Schulze

Personalreferentin

Entwicklung von Software in den Bereichen
Raumfahrt und Medien / Zwei Branchen, viele
Einstiegsmoglichkeiten

Fir dich ist ein Alltag ohne Musik undenkbar? Du
kannst dich fir den Weltraum begeistern? Was DAS
mit SCISYS zu tun hat und welche interessanten Jobs
und Herausforderungen dies beinhaltet stellen wir Dir
in unserem Vortrag vor. Vielleicht interessiert es dich
auch wie ein Einstieg bei SCISYS aussieht? Hier er-
fahrst Du, auf was Du Dich einstellen musst, wenn Du
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bei uns beginnen mdchtest. Neugierig geworden?...
dann sehen wir uns zum Vortrag ... oder spatestens
an unserem Stand!

shopware AG
Dennis Hoting, Andreas Wolf
Entwickler und Teamleiter, Entwickler und Ausbilder

Software wie Wackelpeter - Hoch-anpassbare
Software in einem sich standig bewegenden
Markt

Die shopware AG ist ein junger, schnell wachsender
Software-Hersteller im eCommerce-Bereich und mit
einem jahrlichen Wachstum von 40% zum Marktfiih-
rer im deutschsprachigen Raum herangewachsen. In
dem sich standig wandelnden Markt verlangt es nach
Lésungen, die sich ihrer Problemstellung schnell anpas-
sen konnen. Zur Abbildung des Geschaftsmodells der
shopware AG stellt die eigenentwickelte ,Shopware
Business Platform” ein hoch-anpassbares System zur
optimalen Unterstlitzung der Unternehmung und ihrer
Arbeitsablaufe dar. Wir geben euch einen Eindruck, wie
wir durch Architektur, Technologien und Methoden die-
ser Herausforderung gewachsen sind - und, warum das
Ganze tatsachlich Spafl macht!
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die Herausforderungen der neuen Marktgegebenhei-
ten begrliBen wir Sie herzlich zu einem gemeinsamen
LLet's talk about IT by SSI Schafer!”. Wir freuen uns
auf ein zahlreiches Erscheinen. Ihr SSI Schafer Team.

Swyx Solutions AG
Kai Froese
Director Product Management

Von der Telefonie zu Unified Communications
- Softwareentwicklung bei Swyx

Denken wir heute an Telefonanlagen und das Fest-
netz, halten wir diese Themen schnell fiir langweilig
und verstaubt. Tatsachlich aber hat gerade die Tele-
fonie eine umfassende Weiterentwicklung hinter sich:
weg vom bloBen Telefonieren, hin zu Chats, Video-
und Webkonferenzen — auch {iber Browser und mobi-
le Clients. Unterschiedliche Medien verschmelzen, ein
IP-Netz Ubertrdgt Daten und Sprache. Mit diesen The-
men beschaftigen wir uns bei Swyx seit 1999. Was
genau das Produktmanagement und die Softwareent-
wicklung bei Swyx machen und warum es span-
nend ist, die Blrokommunikation von morgen mitzu-
entwickeln, das erkldrt Kai Froese, Director Product
Management.

SSI Schafer IT Solutions GmbH
Michael Bolz
IT Sales Consultant

Let's talk about IT by SSI Schafer!

Gerne mochten wir Ihnen einen kurzen Einblick in die
Welt der Intralogistik bei SSI Schafer geben. Mit einem
spannenden Vortrag Uber unsere eigene Wertschép-
fungskette, der Entwicklung mit Industrie 4.0 sowie
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UNIQ GmbH (Urlaubsguru)
Matthias Meyer
CTO

Sneak-peek behind the Guru

Der Vortrag beschaftigt sich mit dem Werdegang der
UNIQ GmbH auf technischer Ebene. Es werden die
Schritte von den Anféngen eines kleinen Startups bis
hin zum aktuellen Stand des zweitgréBten deutschen
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Reiseblogs dargestellt. Dabei wird zentral auf die
technischen Hirden und Herausforderungen einge-
gangen. Der Vortrag beleuchtet die Welt hinter dem
Guru und bietet einen Ausblick auf die ndchsten Mei-
lensteine unserer Softwareentwicklung.

Vanderlande Industries GmbH
Sarah Maria Struck, Kai Verlage
Recruiter, Software Engineer

Ein Blick hinter die Kulissen eines
Weltmarktfiihrers im Bereich der Intralogistik

Im Rahmen unseres Vortrags lernst Du Vanderlande ,
insbesondere das Softwarehaus in Dortmund, néher
kennen. Wir zeigen Dir, mit welchen Technologien wir
arbeiten und welche Herausforderungen unsere Mit-
arbeiter taglich bewaltigen.

VMRay GmbH
Carsten Willems
CEO

Nine-to-Five

In Anzug und Krawatte stehen wir jeden Morgen um
Punkt Neun auf der Matte. Wir starten den Tag mit
morgendlicher Werksgymnastik und singen dabei un-
sere Firmen-Hymne. Im Anschluss verteilen wir uns
auf die vollklimatisierten 40-Personen-Cubicles. Dort
starren wir unsere Rohrenmonitore an und surfen ein
bisschen im Internet. Um fiinf Uhr dann der Feier-
abend-Gong, und alle sind froh hier weg zu kommen.
Immer dasselbe, jeden Tag. Komm zu unserer Prasen-
tation oder an unseren Stand und erfahre mehr dber
den typischen nine-to-five-VMRay-Arbeitstag. Wir
freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen.
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Accenture Dienstleistungen GmbH
Campus Kronberg 1
61476 Kronberg im Taunus

accenture.de/karriere

>
accenture

High performance. Delivered.

Accenture ist ein weltweit fihrendes Dienstleistungsunternehmen, das eine breite Palette von Services

und Lésungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie und Operations anbietet.

Mit umfassender Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten ber mehr als 40 Branchen und alle
Unternehmensfunktionen hinweg — gestiitzt auf das weltweit groBte Delivery-Netzwerk — arbeitet
Accenture an der Schnittstelle von Business und Technologie, um Kunden dabei zu untersttitzen, ihre
Leistungsfahigkeit zu verbessern und nachhaltigen Wert fir ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 401.000
Mitarbeitern, die fiir Kunden in Gber 120 Ldndern tatig sind, treibt Accenture Innovationen voran, um die
Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern. Besuchen Sie uns unter www.accenture.de.

Branche
IT-Beratung, Unternehmensberatung

Standorte

Weltweit in (iber 120 Landern,

Kronberg im Taunus, Diisseldorf,

Miinchen, Berlin und Hamburg,

Wien und Ziirich (in Osterreich und in der Schweiz)

Anzahl Mitarbeiter

weltweit 401.000 Mitarbeiter,
davon in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz: 7.000

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik,
Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
e guter Hochschulabschluss oder
Berufsausbildung je nach Einstiegsprogramm
e qualifizierte praktische Erfahrung
e Auslandsaufenthalt von Vorteil
e auBeruniversitares Engagement
e gute Englischkenntnisse
e ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Mobilitdt und Verantwortungsbewusstsein

Bereiche mit offenen Stellen
Accenture Strategy, Accenture Consulting, Accenture
Digital, Accenture Technology, Accenture Operations

Kontakt fiir Bewerbungen
Accenture Recruiting-Team

+800 450 450 45 (gebiihrenfrei)
recruiting.germany@accenture.com
accenture.de/karriere

® Vortrag
.Gemeinsam mehr erreichen.
Starten Sie Ihre Karriere bei Accenture.”
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adesso AG
Stockholmer Allee 20

business.

ad ESSOJ e
44269 Dortmund
www.AAAjobs.de

Mit Giber 2.000 Mitarbeitern und 14 Hauptstandorten ist die adesso AG einer der fiihrenden
IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum. Wir fokussieren uns mit Beratung sowie individueller
Softwareentwicklung auf die Optimierung der Kerngeschaftsprozesse unserer Kunden. Dabei verbinden
wir technologische Kompetenz mit ausgeprégtem fachlichem und wirtschaftlichem Know-how.

Unsere IT-Lésungen sind hervorragend. Unser Arbeitsklima ist es auch. So belegen wir beim Wettbewerb
,Deutschlands Beste Arbeitgeber in der [TK 2016" den 1. Platz mit Bestnoten. An allen adesso Standorten
stehen kostenlos aktuelle Tageszeitungen und Getranke zur Verfiigung. Vitaminbomben wie Obst, Miisli
und Rohkost sind immer vorrétig, ebenso klassische Nervennahrung wie Schokolade und Kaffee.

Der Hemdenreinigungsservice ist nur das Sahnehaubchen. Es wird lhnen bei uns gefallen!

Branche Handeln, Begeisterung fiir die IT-Branche,
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung hohe Kommunikations- und Teamfahig-
keit, gutes Beherrschen der deutschen

Standorte Sprache sowie Reisebereitschaft.
Dortmund, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Hannover,
Jena, Karlsruhe, Kdln, Miinchen, Nirnberg, Stral-

sund, Stuttgart, Istanbul, Bern, Zirich und Wien

Bereiche mit offenen Stellen

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir
Absolventen, Werkstudenten und Praktikanten
Anzahl Mitarbeiter in den Bereichen Softwareentwicklung
iiber 2.000 und IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
adesso AG, Olivia Slotta
Stockholmer Allee 20

44269 Dortmund
www.karriere.adesso.de

jobs@adesso.de

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
® Vortrag

Gewiinschte Zusatzqualifikationen .Karriereperspektiven bei adesso”

Je nach Position: Ausgepragtes konzep- Lars Kirchner (Competence Center

tionelles und analytisches Denken und Leiter Cross Industries Development)
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business.

adesso) e

‘88l (candidate.isDeveloper ()
¥ developer.likesCoding ()

¥l coding.isPassion()){

}}} teilen Sie |hre Leidenschaft mit uns;}

Als fiihrender IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum
suchen wir neue Kollegen, die Ihr Faible fiir spannende IT-
Themen in der Softwareentwicklung mit uns teilen mochten.

Ob als Trainee, Direkteinsteiger oder Student - bei uns erhal-
ten Sie den idealen Einstieg ins Berufsleben.

Erleben Sie in einem Netzwerk aus tber 2.000 adessi span-
nende IT-Projekte und werden Sie zu einem Java-Experten.
Wir freuen uns auf Sie.

o Besuchen Sie uns auf unserem Karriereportal
n [ . .
oder sprechen Sie uns direkt an:

adesso AG // Olivia Slotta %LRAFCAE ARBETTGERER
E T +49 2317000-7100 // jobs@adesso.de TO@
= www.aaajobs.de Welly 2016

DORTMUND // BERLIN // FRANKFURT // HAMBURG // HANNOVER // JENA // KOLN // MUNCHEN
NURNBERG // STRALSUND // STUTTGART // BERN // ZURICH // WIEN // ISTANBUL



ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
Huttropstr. 60 /é \\
45138 Essen

| ALDI |

www.aldi-nord.de/it

Die Unternehmensgruppe ALDI Nord gehdrt zu den international fiihrenden Handelsunternehmen.

In Deutschland steht die Marke ALDI fiir die Nummer eins im Discount mit einer mehr als 100-jdhrigen
Kaufmannstradition. Den entscheidenden Beitrag zum langanhaltenden Erfolg der Unternehmensgruppe
ALDI Nord leisten unsere 60.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland sowie Belgien,
Dénemark, Frankreich, Luxemburg, Niederlande, Polen, Portugal und Spanien. Eine leistungsstarke

IT unterstlitzt unsere effizienten Geschaftsprozesse. Die IT wird international erbracht und zentral

von der ALDI IT in Essen gesteuert. Unterstiitzt wird die IT von einer IT-Einheit vor Ort im Land.

Standorte Gewiinschte Zusatzqualifikationen
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG in Essen Sie ...

e denken in Ldsungen, nicht in Problemen
Anzahl Mitarbeiter o zeichnen sich durch Empathie
60.000 europaweit und soziale Kompetenz aus

e interessieren sich fiir Details und das groBe Ganze
Zielgruppe e {ibernehmen gern Verantwortung
Bachelor-Absolventen, o verfligen (iber ein hohes MaB an Selbstorganisation
Master-Absolventen, e kommunizieren gern prézise und zielgerichtet
Absolventen FH,  packen gern im Team mit an
Professionals  konnen andere Menschen motivieren

e haben das Talent echter Kaufleute
Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik Bereiche mit offenen Stellen
diverse Bereiche unserer IT-Organisation
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/I Migrieren Sie zu ALDI.

Sie sind anspruchsvoll: Als IT-Experte suchen Sie einen erfolgreichen
Arbeitgeber in einem dynamisch wachsenden Markt!

Starten Sie Ihre IT-Karriere bei ALDI Nord! Bei uns unterstttzen Sie eine Uber
alle Geschaftsbereiche vernetzte IT-Organisation bei der Weiterentwicklung
unserer effizienten Geschaftsprozesse.

Fur unsere IT-Organisation in Essen suchen wir IT'ler, die anwenderorientiert
denken und handeln. Sie mochten Verantwortung Ubernehmen, verfigen tGber
analytische Fahigkeiten und handeln I6sungsorientiert? Kommunikationsstark
und sozial kompetent arbeiten Sie gern im Team und verstehen es, andere
Menschen positiv zu motivieren. Dann gehoren Sie in die aldi|IT!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
www.aldi-nord.de/karriere/it-berufe.html \

fuer-echte-kaufleute.de




Aleri Solutions GmbH a I eri %

Trentelgasse 4
45127 Essen excellence at work

www.aleri.de

Aleri Solutions GmbH aleri steht fir E-Business in neuer Dynamik. Wir entwickeln progressive E-Commerce-
Losungen, Content Management Systeme, Portale und Collaboration-Plattformen. So beschleunigen wir
das Geschaft unserer Kunden. Dazu gehdren Markt- und Innovationsfiihrer. Unsere Leistungen sind so
umfassend wie flexibel. Wir entwickeln, betreuen, verandern. In Projekten. In groBen Transformationen.
Mehr als 30 E-Business-Experten arbeiten an unseren Standorten in Essen und KdIn: IT-Spezialisten,
Software-Experten, IT-Architekten, Projekt- und Servicemanager. Und wir wachsen so dynamisch wie unser
Geschaft. Deshalb suchen wir Einsteiger und Professionals auf breiter Ebene. Leute, die was vorhaben und
was kénnen. Typen mit Teamdenke. Treibende Krafte. Jetzt mehr erfahren unter aleri.de/bewerberportal.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
Content Management Systeme, Softwareentwicklung (Java),
E-Commerce, Internet, IT-Beratung, Service-Management, Projektmanagement

IT-Dienstleister, Softwareentwicklung
Kontakt fiir Bewerbungen

Standorte karriere@aleri.de
Essen, Koln
® Vortrag
Anzahl Mitarbeiter .Von Mythen und Legenden: bei aleri
36 werden Digitale Helden gemacht.”
Thomas R. Vogel
Zielgruppe (Griinder, Gesellschafter, Geschaftsftihrer,
Bachelor-Absolventen, Projektmanager, Software-Architekt)

Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik
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aler1”

excellence at work

Unser Keyword?

Standort(e): Essen, KéIn

Du hast Grof3es vor und willst ein stark wachsendes IT-Unternehmen mitprdagen?

Dann komm® zur aleri und sei dabei! Du hast gerade deine Ausbildung oder dein Studium der
Informatik, Mathematik oder im Ingenieurwesen abgeschlossen. Auch als Quereinsteiger mit
adaquater, 2-3-jahriger Berufs- oder Projekterfahrung bist du willkommen.

Das erwartet dich Das erwarten wir
Spannende Aufgaben in der IT-Entwicklung Exzellenz in deinem Fach, die Fahigkeit, sich
und Beratung fir namhafte, dynamische schnellin neue Technologie- und Beratungs-
Kunden, ein Karriere- und Férderprogramm, themen einzuarbeiten, Teamgeist, zielorientier-
das auf deine Talente ausgerichtet ist und tes Denken und Handeln. Und: Leidenschaft.
nette Kollegen, die einen gemeinsamen Spirit
teilen: Exellence at Work. Das ware schoén
. Ul Entwicklung mit CSS, HTML,

Das muss sein AJAX-Frameworks

Interesse und Neugier Kenntnisse in der Nutzung von SaaS

Motivation und Compass

Teamgeist Application-Server

Java/JEE Installation, Konfiguration,

Deployment von Web-Anwendungen

Dann bewirb dich bei uns online unter http://jobs.aleri.de/ oder per Mail an bewerben®aleri.de

Aleri Solutions GmbH Niederlassung Kéln
Trentelgasse 4 Vor den Siebenburgen 2

45127 Essen 50676 Koln
T: +49 201 458537 55 T: +49 221960238 26 alerl.de




All for One Steeb AG
Robert-Bosch-StraBe 2
59439 Holzwickede

https://karriere.all-for-one.com/de

auw For one
sTeeB

Die All for One Steeb AG ist ein branchenfokussiertes SAP-Systemhaus fiir den Mittelstand. Mit Giber 1.300
Mitarbeitern bietet die All for One Steeb als IT-Komplettdienstleister ein ganzheitliches Leistungsportfolio
entlang der Wertschopfungskette des Kunden: von der Entwicklung iiber Beratung, Schulungen, Service

und Support bis hin zu professionellen Outsourcing-Services. Gemeinsam kommen wir weiter. Menschlich

und authentisch — so werden bei uns Herausforderungen angenommen und Ldsungen erarbeitet.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister

Standorte

Dortmund, Stuttgart, Heilbronn, Karlsruhe,
Ratingen, Disseldorf, Miinchen, Heidelberg,
Frankfurt am Main, Hamburg

Anzahl Mitarbeiter
1.400

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e Eingeschriebener Bachelorstudent oder aber
Masterstudent (m/w) der Wirtschaftsinformatik,
des Wirtschaftsingenieurwesens der aber der
BWL mit IT Affinitat

o |dealerweise erste Erfahrung z. B. durch Praktika
oder Aushilfstatigkeiten im IT Umfeld

o Gute MS-Office-Kenntnisse, gutes IT-Verstandnis

o Rasche Auffassungsgabe sichere Kommunikation

o Sorgfaltige, selbststandige und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Aufgeschlossene, teamféhige Personlichkeit

e Deutsch sprichst du flieBend und in englischer
Sprache kannst du dich sicher austauschen

Kontakt fiir Bewerbungen
Bewerbungen, gerne auch initiativ, per Mail an:
Jessica Blst Jessica.buest@all-for-one.com
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Dich reizt das Thema IT? Du willst bei einem fihrenden Unternehmen arbeiten,
aber nicht eine anonyme Nummer in einem Grofi}konzern sein? Dann starte bei uns,
der Nummer 1 unter den SAP- und IT-Hausern fir den Mittelstand. Mit einem
Praktikum, einem Praxissemester, mit Deiner Abschlussarbeit oder nach Deinem
Studium als Berufseinsteiger.

Wie ware es zum Beispiel mit unserem Traineeprogramm: Lass Dich von uns in
12 Monaten zum zertifizierten SAP-Berater ausbilden. Los geht es ab 1. Oktober!

Starte Deine Karriere bei All for One Steeb!
Nicht nur Du bewirbst Dich bei uns —
auch wir bewerben uns bei Dir!

all-for-one.com/karriere

Du hast noch Fragen zu Deinen Einstiegsmdglichkeiten bei All for One Steeb — wahrend oder nach Deinem Studium?
Christina Mante beantwortet sie Dir gerne: 0711 / 78807-392




Brockhaus AG
Pierbusch 17
44536 Liinen

www.brockhaus-ag.de

L

BROCKHAUS AG

IT-Beratung und Softwareentwicklung sind unsere Leidenschaft. Mit knapp 30 Jahren Erfahrung ist

die BROCKHAUS AG als mittelstandisches IT-Consulting Unternehmen bundesweit aktiv. Zu unseren
Schwerpunkten zahlen im Zuge der digitalen Transformation die Optimierung von technologiegestitzten
Vertriebsprozessen, die Entwicklung benutzerfreundlicher Anwendungen, die Modernisierung von
Anwendungsarchitektur und das IT-Qualitdtsmanagement. Als zertifizierter Microsoft Gold Partner und
mit modernen Web Technologien aus dem .Net- und JavaScript-Umfeld entwickeln wir zukunftsweisende
Enterprise und Cross-Platform-Lsungen. In einem technologiebegeisterten Team erhalten unsere
Mitarbeiter die Mdglichkeit, aktiv ihre und unsere Zukunft mitzugestalten. Die spannende und
anspruchsvolle Projektarbeit verbinden wir mit einer starken Unternehmenskultur, flexiblen Arbeitszeiten,
Homeoffice-Mdglichkeiten sowie individuellen Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Linen, Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
100

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
e Leidenschaft fiir Technologien

e Erfahrungen in der Programmierung

e Kommunikationsstérke

e Teamfdhigkeit
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Bereiche mit offenen Stellen
Projektmanagement, Softwareentwicklung,
Business Analyse, IT-Qualitdtsmanagement,
IT-Beratung, Softwaretesting

Kontakt fiir Bewerbungen
Helen Lawatscheck, IT Recruiterin
Pierbusch 17

44536 Linen

Telefon +49 231 9875 574
bewerbung@brockhaus-ag.de

® Vortrag

Welcher Arbeitgeber passt zu mir?
Das richtige Unternehmen fir den
Berufseinstieg finden."”

André Mentler (Leiter Ausbildung)
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BRICH MIT DEM BROCKHAUS AG SPACE PROGRAM.'
‘IN GANZ NEUE GALAXIEN DER IT AUF '

Seit Uber 25 Jahren bereisen wir nun schon den Kosmos und I6sen IT-Probleme
aller Art. Sei auch du Teil dieser Mission und verstarke unsere Mannschaft in
den Bereichen Softwareentwicklung, Business Analyse oder IT-Qualitatsmanage-
ment. Bei uns wirst du vom ersten Tag an in anspruchsvolle Projekte eingebun-
den, egal ob als Junior, Absolvent, Werkstudent oder Praktikant.

www.spaceitup.de
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Capgemini
Berliner Strasse 76
63065 Offenbach

https://www.de.capgemini.com/

@ Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Mit mehr als 180.000 Mitarbeitern in diber 40 Landern ist Capgemini einer der weltweit fihrenden

Anbieter von Management- und IT-Beratung, Technologie-Services sowie Outsourcing-Dienstleistungen.
Im Jahr 2015 betrug der Umsatz der Capgemini-Gruppe 11,9 Milliarden Euro. Gemeinsam mit seinen
Kunden erstellt Capgemini Geschafts- wie auch Technologieldsungen, die passgenau auf die individuellen
Anforderungen zugeschnitten sind. Auf der Grundlage seines weltweiten Liefermodells Rightshore®
zeichnet sich Capgemini als multinationale Organisation durch seine besondere Art der Zusammenarbeit
aus — die Collaborative Business ExperienceTM. Erfahren Sie mehr unter http://www.de.capgemini.com.

Rightshore® ist eine eingetragene Marke von Capgemini

Branche
IT-Beratung, Softwareentwicklung

Standorte

Deutschland: Miinchen, Stuttgart,
Nirnberg, Frankfurt, Kdln, Dusseldorf,
Hamburg, Hannover, Berlin

Anzahl Mitarbeiter
180.00 weltweit

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Anspruchsvolle Aufgaben gehen Sie logisch
strukturierend an. Dabei bewahren Sie stets den
Uberblick und wissen, wann Sie auf lhre erprobte
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Intuition und Kreativitat setzen missen.

So gut Sie auch schon sind — Sie geben sich nicht
zufrieden, sondern streben danach, sich immer
weiter zu verbessern. Wir erwarten, was Sie auch
von uns erwarten diirfen: Ein besonderes MaB an
Offenheit, eine ausgepragte Kommunikationsfa-
higkeit, Teamgeist und Kritikfahigkeit, Selbstan-
digkeit und Zielstrebigkeit sowie die Bereitschaft,
interdisziplindr zu arbeiten und neue Wege zu gehen.

Bereiche mit offenen Stellen

Individuelle Softwarel6sungen,

Losungen auf Basis von Standardsoftware,
Application Lifecycle Services, Business Information
Management, Business Technology Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
Capgemini Recruitingteam
Olof-Palme-Str. 14

81829 Miinchen, Deutschland

Telefon: +49 089 38338-1400

E-Mail: ts-bewerben.de@capgemini.com
http://www.de.capgemini.com/karriere



In Miinchen, Stuttgart, Niirnberg, Frankfurt am Main, Diisseldorf, Kéin/Bonn, Hannover,

Hamburg, Berlin

Capgemini ist einer der weltweit flilhrenden Anbieter von Management-Beratung, Technology Services und
Outsourcing-Dienstleistungen. Mit unserem Leistungsbereich Technology Services bieten wir IT-Beratung und
entwickeln passgenaue IT-Losungen fiir die Anforderungen unserer Kunden.

Lassen Sie sich doch einfach eine Menge bieten:

= Top-Projekte fir Top-Kunden, u. a. aus Automotive, Financial Services, Telekommunikation & Medien,

Offentlicher Bereich, Logistik

= Geschéaftskritische Losungen, innovative Methoden, neue Technologien: von Agile bis Mobile
= Eine besondere Art der Zusammenarbeit im Team, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht
= Ein Platz in einem internationalen Expertenteam, in dem Sie sich selbst entwickeln kénnen

= Eine breite Palette an Einstiegs- und Aufstiegsmdglichkeiten

Es gibt viele gute Griinde, bei uns zu arbeiten. Der Beste kdnnen Sie selbst sein.

lhre Aufgaben:

Sie sind als Teil unseres Teams der Partner des Kunden, der
dessen Prozesse und Probleme versteht und fiir ihn individuelle,
innovative Prozess- und Softwarelésungen entwickelt. Es erwarten
Sie verantwortungsvolle Aufgaben und Ihre eigenen kleinen (Teil-)
Projekte.

= Im Team analysieren und bewerten Sie die Prozesse und IT
des Kunden bzgl. Fachseite und Technik, arbeiten
Verbesserungsmaglichkeiten heraus und entwerfen
zukunftsfahige IT-Losungen

= Sie wirken in der Umsetzungsphase im gesamten Software-
Entwicklungsprozess mit: von der Analyse und Fachkonzeption
Uiber die Gestaltung der IT-Architekturen bis hin zur
Implementierung/Rollout-Begleitung

= Sie fiihren Prasentationen durch und wirken bei Workshops mit

= Sie unterstiitzen unsere Vertriebsteams bei der
Angebotserstellung

* In einem Team erfahrener Kollegen arbeiten Sie an
abwechslungsreichen Projekten und wachsen dabei in
verantwortungsvolle Aufgaben hinein

In den ersten 18 Monaten Ihrer Tatigkeit starten Sie mit unserem
Einsteigerprogramm FastTrack direkt durch. Die Arbeit in Top-
Projekten, die Mischung aus Fach- und Soft-Skill-Trainings, der
engen Betreuung durch einen personlichen Mentor und dem
Austausch mit Managern und Kollegen aus aller Welt bilden die
perfekte Grundlage fir lhre IT-Karriere.

lhr Profil:

Sie haben einen guten Hochschulabschluss in (Wirtschafts-)
Informatik oder einem Studiengang mit IT-nahem bzw.
naturwissenschaftlichen Schwerpunkt

Sie bringen eine starke IT-Affinitat und eine gute Portion
technische Neugier mit

Sie besitzen strategisches Denken und ein gutes Verstandnis
fiir komplexe Zusammenhénge und Prozesse

Sie haben bereits erste Praxiserfahrung in der
Softwareentwicklung oder IT-Beratung, z.B. durch Praktika,
gesammelt

Wichtig ist uns, dass Sie gerne eigenverantwortlich und im
Team arbeiten

lhre ausgepragten kommunikativen Fahigkeiten erleichtern
lhnen lhren Einstieg bei uns und unseren Kunden

Sie bringen Kreativitat, Offenheit und eine gute Portion
Einflihlungsvermégen mit

Reisebereitschaft, sehr gute Deutsch- und gute
Englischkenntnisse runden lhr Profil ab

Kontakt

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Capgemini Deutschland, Anna Greiner

E-Mail ts-bewerben.de@capgemini.com

Hotline +49 89 38338-1400, www.de.capgemini.com/karriere
Jetzt online bewerben!



CDI Concepts Development Integration AG

Lindemannstr. 79-81
44137 Dortmund

http://www.cdi-ag.de

cdii

Die CDI AG lebt durch die Individualitdt, Motivation und Personlichkeit ihrer Mitarbesiter.

LT braucht Personlichkeit” ist dabei der Leitgedanke, der uns begleitet und sich vielfdltig in unserer

Arbeit widerspiegelt. Aus unserem Ursprung als Experten fiir Java EE Softwareentwicklung beginnen
unsere Projekte, wo Standardsoftware an ihre Grenzen stdBt. In agilen Projekten entwickeln wir
zukunftssichere Enterprise Applikationen durch den Einsatz von aktuellen Technologien und modernen
Tools. Als Consulting-Unternehmen beraten, unterstiitzen und realisieren wir dadurch erfolgreich
komplexe und innovative IT-Projekte fiir unsere Kunden im Konzernumfeld und im gehobenen Mittelstand.

Branche
E-Commerce, IT-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund (Rhein/Ruhr),
Darmstadt (Rhein/Main)

Anzahl Mitarbeiter
30

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Uns ist es gar nicht so wichtig, dass Sie lhr
Studium mit einer Uberdurchschnittlich guten Note
abgeschlossen, lange Zeit im Ausland studiert
haben und drei Sprachen flieBend sprechen
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konnen. Viel interessanter macht es Sie, wenn

Sie praktische Erfahrungen gesammelt und
gemeinsam im Team ein Ziel erreicht haben.

Sie haben Lust, Verantwortung zu ibernehmen,
Ihre Ideen einzubringen und sich auch der einen
oder anderen Herausforderung zu stellen. Denn
T braucht Personlichkeit” und begeistere Macher.

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung Enterprise Java,
Geschaftsprozessmanagement (BPM)

Kontakt fiir Bewerbungen
Jasmin Jakubik

Telefon: +49 231 108 762 0

Email: career@cdi-ag.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

® Vortrag

.| braucht Persénlichkeit.” — Gesucht:
Entwickler mit Fingerspitzengefiihl"
Volker Schnuck, Lukas Pradel

(Consulting Manager, Senior Consultant)



caill

Verstéirken Sie unser Team als

Entwickler mit Fingerspitzengefuhl m/w)

in unseren Fokusthemen ,,BPM* und ,,Enterprise Java“

| B0j04 - UOISINRID ©

Welche Herausforderungen warten auf Sie in anspruchsvollen Entwicklungsprojekten bei
international agierenden Unternehmen? Wir zeigen in unserem Vortrag am 31. Mai 2017 auf der
REALITY in Dortmund, welche Kompetenzen Sie neben Fingerspitzengefiihl bendtigen und welche
Entwicklungsperspektiven Ihnen CDI als regional agierendes Beratungshaus bieten kann.

Wir freuen uns auf Sie!

Mehr Positionen fiir Teamplayer: www.cdi-ag.de/karriere/stellenangebote ’




CEMA GmbH EH!E
Europaplatz 7 ﬁi==
44269 Dortmund CEMA Spezialisten fiir
Informationstechnologie
www.cema.de www.cema.de

Die CEMA ist eines der fiihrenden mittelstandischen IT-Systemhduser in Deutschland mit

zehn Standorten, einem IT Service Center und mehr als 2.000 Jahren IT-Erfahrung. Seit der Griindung
1990 hat sich die CEMA auf IT, Netzwerke, deren Betrieb und den zugehérigen Service spezialisiert.

Wir bieten IT-Fullservice bestehend aus Consulting, Konzeption, Realisierung, Beschaffung und Services.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister

Standorte

Deutschland: Hamburg, Berlin,
Hannover, Dortmund, Koln,
Frankfurt, Mannheim, Stuttgart,
Miinchen und Nirnberg

Anzahl Mitarbeiter
deutschlandweit: 250

Zielgruppe
Werkstudenten, Praktikanten,

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

34

Bereiche mit offenen Stellen
IT-Spezialisten,
IT-Consultants und Sales Consultants

Kontakt fiir Bewerbungen
Bitte bewerben Sie sich online:
www.cema.de/

lhr Ansprechpartner:
CEMA, Julia Withopf
Harrlachweg 5,
D-68163 Mannheim
Tel.: (0621) 33 98 - 354,
JWithopf@cema.de
www.cema.de

® Vortrag
Komplexe IT Infrastrukturen

sind unsere Leidenschaft”

Markus Radtke

(Geschaftsfiirer CEMA GmbH Dortmund)



IT schafft
Vorsprung...

...(ernschaffen Sie mit.

Studierenden, Absolventinnen und Absolventen bietet sich bei der
CEMA ein abwechslungsreiches, innovatives Aufgabengebiet. Im CEMA
Spezialisten-Team entwickeln Sie aus IT-Technologien wirtschaftliche IT-
Lésungen flr und bei unseren Kunden.

“Schaffen Sie mit” - wir bieten Ihnen folgende Einstiegsmoglichkeiten:

B Direkteinstieg B Studienarbeit
B Studienabschlussarbeit B Praktikum

Bitte bewerben Sie sich online: -I!-
www.cema.de/Karriere [:; ‘I E

Ihr Ansprechpartner: CEMA, Wiebke Réthemeier .I.-
Harrlachweg 5, D-68163 Mannheim

Tel.: (0621) 33 98 - 0, WRoethemeier@cema.de CEMA Spezialisten fir
www.cema.de Informationstechnologie

CEMA - Spezialisten fiir innovative IT-Losungen in Mannheim, Stuttgart, Nlrnberg,
Munchen, Frankfurt, KéIn, Dortmund, Hannover, Berlin und Hamburg.

Die CEMA ist eines der fuhrenden mittelstandischen IT-Systemhauser in Deutschland mit
zehn Standorten, einem IT Service Center und mehr als 2.000 Jahren IT-Erfahrung. Seit
der Grindung 1990 hat sich die CEMA auf wirtschaftliche und innovative IT spezialisiert.
Wir bieten IT-Consulting und Konzeption, Realisierung, Beschaffung und IT-Services.



CHECK24 Vergleichsportal
Erika-Mann-StraBe 62-66
80636 Miinchen

www.check24.de/karriere

CHECK24

CHECK24 ist ein fiihrendes Online-Vergleichsportal im Bereich E-Commerce.
Mit mehr als 800 Mitarbeitern aus Uber 52 Nationen, unterstiitzen wir den
Verbraucher auf seiner Suche nach Dienstleistungen und Produkten in den

Bereichen Versicherungen, Finanzen, Energie, Telekommunikation, Shopping

und Reisen. Damit zahlen wir zu den Top 10 der E-Commerce Unternehmen

in Deutschland.

Branche
E-Commerce, Internet

Standorte

Minchen, Augsburg, Frankfurt,
KéIn, Minster, Leipzig, Hamburg,
Berlin, Freiburg, Dresden

Anzahl Mitarbeiter
Uber 800

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften
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Kontakt fiir Bewerbungen

Jennifer Kattenstroth

E-Mail: Jennifer.Kattenstroth@check24.de
Homepage: www.check24.de/karriere

® Vortrag

Wie CHECK24 Dich und Deine Ideen férdert”
Armin Hopp

(Stellv. Teamleiter Software Entwicklung)



Fiihrendes

Online-
Unternehmen

Wir suchen Praktikanten, Werkstudenten, Direkteinsteiger (m/w)

in den Bereichen

o PHP Entwickler (Front- und Backend) » Produktmanager

» JavaScript Entwickler o Account Manager

» Mobile und App Entwickler (iOS & Android)  Operations Manager
» QA-Manager/Systemadministratoren

Wir freuen uns auf ein personliches Kennenlernen an unserem Stand!

jobs.check24.de CHE CI(24
S




Comline AG ComLine

Hauert 8
44227 Dortmund

www.comline.de

Die Comline AG ist ein mittelstandisches Unternehmen mit rund 140 Mitarbeiterlnnen.
Fiir unsere Kunden entwickeln wir Software zur Digitalisierung von Geschaftsprozessen
von der Architektur bis zur Implementierung. Dabei setzen wir auf Standard-Technologien,
verlieren aber auch neue Entwicklungen nicht aus dem Auge. Unser Thema ist Software
.Made by Comline”.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
[T-Beratung, IT-Dienstleister, jobs@comline.de
Softwareentwicklung

® Vortrag
Standorte .Comline als Arbeitgeber”
Dortmund Andrea Galle (Personalleiterin)

Anzahl Mitarbeiter
>140

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik

Bereiche mit offenen Stellen
Finanzwesen, Gesundheitswesen
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Offenes Miteinander gesucht? comuine

Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Web-Entwickler/Zin

Wir — die Comline AG — sind ein mittelstandisches Unternehmen in Dortmund mit rund 140 Mitarbeiterinnen.
Fur unsere Kunden entwickeln wir Software zur Digitalisierung von Geschéftsprozessen von der Architektur
bis zur Implementierung. Dabei setzen wir auf Standard-Technologien, verlieren aber auch neue Entwick-
lungen nicht aus dem Auge.

Ihr Aufgabengebiet:

Sie arbeiten am Design und der Implementierung von Softwarelésungen fiir unsere Kunden mit und tber-
nehmen eigenstandige Aufgaben. Sie entwickeln die bestehenden Web-L&sungen weiter und passen sie an.
Dabei programmieren Sie im Wesentlichen mit JavaScript.

Ihre Vorteile bei uns:

Bei Comline finden Sie eine angenehme Unternehmenskultur mit offener Kommunikation vor. Dartiber hinaus
bieten wir Ihnen einen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und zusatzlichen Arbeitgeberleistungen - wie
z.B. einem Jobrad auf Leasingbasis. AuBerdem profitieren Sie von einer optimalen Verkehrsanbindung und
kostenlosen Parkplatzen.

Ihr Profil:
Sie studieren Informatik und méchten gerne etwa 17 Stunden pro Woche arbeiten.

Fur diese Stelle bringen Sie erste Erfahrungen in der Programmierung von dynamischen Webseiten mit
modernen JavaScript-Frameworks mit. Sie gehen methodisch und systematisch vor und denken objektorien-
tiert. Sie passen gut zu uns, wenn Sie selbstandig und strukturiert arbeiten und Termine im Auge behalten.

Interesse?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: Ihre Ansprechpartnerin:
jobs@comline.de Andrea Galle

Comline AG

Hauert 8, 44227 Dortmund

Tel.: +49 231 97575-0, Fax: -299

Mehr Infos unter E-Mail: jobs@comline.de
www.comline.de/arbeitgeber




Continentale Versicherungsverbund
auf Gegenseitigkeit

Ruhrallee 92

44139 Dortmund

http://www.continentale.de/

C

cDoiﬁtinentaIe

Fachbereich Informatik

Der Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit besteht aus den Continentale-,
EUROPA- und Mannheimer-Gesellschaften. Fir uns arbeiten rund 6.900 Menschen
im Innen- und AuBendienst. Davon sind rund 3.800 an den vier Direktionsstandorten

Dortmund, KéIn, Mannheim und Miinchen sowie an den regionalen Niederlassungen.

Mit gut 5 Millionen Versicherten gehért die Continentale zu den groBen Versicherern.

Branche
Versicherung

Standorte
Dortmund, Mannheim, Miinchen, Kéln

Anzahl Mitarbeiter
3.800

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
o Guter Hochschulabschluss

e Qualifizierte praktische Erfahrungen

Bereiche mit offenen Stellen
Systementwicklung

40

Kontakt fiir Bewerbungen

Fiir Bewerbungen um eine Festanstellung:
Ann-Christine Carius

Tel. 0231 919-2322
ann-christine.carius@continentale.de

Fiir Bewerbungen um studentische Praktika:
Lena Kleinfeld

Tel. 0231 919-3020
lena.kleinfeld@continentale.de

® Vortrag

.Digital Identity Authentication — Ein
Projektbericht (ber digitale Identititen
und agilem Projektmanagement beim
Continentale Versicherungsverbund”
Nils Maybaum (Projektleiter und Agile Coach)



Die IT-Abteilung der Continentale:

Das Softwarehaus im Unternehmen

Langfristige Mitarbeit in allen Phasen der anstehenden Softwareprojekte

und vielfdltige Gestaltungsmdglichkeiten - das zeichnet die Tatigkeit der

Informatikerinnen und Informatiker bei der Continentale

Unsere Informatikerinnen und Informatiker betreuen ihre Pro-
jekte von der Konzeption bis zum laufenden Betrieb. Stindig
wechselnde Einsatzorte, stindig wechselnde Zustindigkeiten
- bei der Continentale ist das kein Thema. Wir bieten einen
dauerhaften Arbeitsplatz an den Standorten Dortmund, Koln,
Mannheim oder Miinchen mit Méglichkeiten zur personlichen
Weiterentwicklung.

Die Continentale setzt auf ihre eigenen Informatik-Experten -
denn GroBprojekte werden bei uns nicht ausgelagert. Das ist nur
moglich, weil personliche Stirken der Mitarbeiter konsequent
gefordert und berufliche Spezialisierungen unterstiitzt werden.

Wirken Sie mit in unserem ,Softwarehaus im Unternehmen®.

Wir freuen uns auf Sie!

Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit
Ruhrallee 92, 44139 Dortmund

Tel. 0231 919 -0

www.continentale.de

aus.

Der traditionsreiche
Continentale Versiche-
rungsverbund bietet
Sicherheit fiir Kunden
und Mitarbeiter. Mit
einer zuverldssigen und
kalkulierbaren Unter-
nehmenspolitik schaffen
wir solide Perspektiven
fir die Zukunft.

cDoiﬁtinentaIe



e-Spirit AG
Stockholmer Allee 24
44269 Dortmund

www.e-Spirit.com

Die e-Spirit AG ist Hersteller des branchenweit filhrenden Content Management Systems FirstSpirit.
Unternehmen auf der ganzen Welt vertrauen auf unsere L8sungen, denn sie helfen ihnen, digitale
Strategien erfolgreich umzusetzen, Kunden gezielter anzusprechen und Marktanteile zu gewinnen.
FirstSpirit vereinfacht die Erstellung, Verwaltung und Veréffentlichung von Inhalten in allen
Kommunikationskandlen, etwa Webauftritte, Mobile, Apps, Online-Shops, Digitale Signage/IoT,
Intra-/Extranets, Portale oder Printpublikationen. Zu unseren Kunden gehéren internationale Marken
und Konzerne wie BASF, Bosch, Commerzbank, EDEKA, L'Oréal Luxe, Media-Saturn, thyssenkrupp
und viele andere.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
Content Management Systeme, Wir suchen ambitionierte Talente in
Softwareentwicklung den Bereichen Softwareentwicklung,

Qualitatssicherung, technisches
Standorte Consulting und Telemarketing.
Dortmund, Miinster, Miinchen, Boston

Kontakt fiir Bewerbungen
Anzahl Mitarbeiter e-Spirit AG, Simone Henderson
iiber 160 Stockholmer Allee 24

44269 Dortmund

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik, Sonstige
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jobs@e-Spirit.com
http://www.e-Spirit.com/karriere

® Vortrag

LAgil mit Haltung — die e-Spirit AG"
Knuth Waltenberg

(Vice President Professional Services)



Wir suchen: Dich! B c-Spirit

Wir bieten: spannende Perspektiven,
ein tolles Arbeitsklima, die besten
Kollegen der Welt una

Schokolade fur alle!

Du wlnschst Dir einen Kick-Start fUr Deine Karriere und bist auf der
Suche nach spannenden beruflichen Herausforderungen? Wie ware es
mit einem erstklassigen Arbeitsumfeld bei einem Technologieflihrer fur
Content und Customer Experience Management? Bei e-Spirit stehen
Dir alle Turen offen.

Wir suchen ambitionierte Talente in den Bereichen:

Softwareentwicklung
Qualitatssicherung

Technisches Consulting

N2 2 N2

Telemarketing

Mehr zu unseren Stellenangeboten sowie unserer
auBergewohnlichen Expertise findest Du unter

www.e-Spirit.com/karriere

Wir freuen uns auf Dich!



FERCHAU Engineering GmbH
Untere Brinkstr. 81-89
44141 Dortmund

www.ferchau.com

Willkommen bei FERCHAU. Als Marktfihrer in Engineering und IT begleiten wir unsere
namhaften Kunden mit Kompetenz und maBgeschneiderten Losungen. Mehr als 7.400
Mitarbeiter an {ber 100 Standorten sind so in der ganzen Welt des Engineerings aktiv.
Geben Sie Ihrer Karriere das passende Umfeld und untersttitzen Sie uns. Werden Sie einer
von mehr als 2.200 IT-Consultants und arbeiten Sie an IT-Projekten, die Ihr gesamtes
Know-how fordern und damit auch Ihre personliche Entwicklung voranbringen.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
Automotive, BigData, Content Management Systeme, Technische Informatik,
Eingebettete Systeme, Engineering, E-Commerce, Embedded Entwicklung,
Hardwareentwicklung, IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung,
Logistik, Softwareentwicklung, Telekommunikation Hardwareentwicklung,
Testing,
Standorte Softwarearchitektur
Weltweit
Kontakt fiir Bewerbungen
Anzahl Mitarbeiter dortmund@ferchau.com
7.400 www.ferchau.com/karriere
Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik,
Maschinenbauinformatik, Automatisierungstecnik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen u.v.m
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= FERCHAU

ENGINEERING

»DER RATIONALSTE
MOMENT MEINES LEBENS:
MoS,-TRANSISTOREN
MIT 3 ATOM-LAGEN.«

WIR SPRECHEN TECHNIK. SPRECHEN SIE MIT.
JETZT BEWERBEN ALS:
INFORMATIKER/-IN.

Das spricht fiir lhren Einstieg bei FERCHAU:

= Referenzen: Realisierung komplexer Projekte
fur die Top-Industrieunternehmen

= Vor-Ort-Garantie: Arbeit in Ihrer Wunschregion
fur alle technischen Branchen

= Karriere-Turbo: sehr gute Entwicklungsmaog-
lichkeiten fir Fach- und Flihrungskrafte

= Teamstdrke: Zusammenarbeit mit mehr als
7.400 hochqualifizierten Kollegen

[ FERCHAU )
FERCHAU Engineering GmbH TAD
Niederlassung Dortmund TOP
Frau Jennifer Stollbrock
Untere Brinkstrafle 81-89

e 200 FERCHAU.COM/GO/KARRIERE

dortmund@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER

ARBEITGEBER




Fiducia & GAD IT AG
GAD-Strasse 2-6
48163 Miinster

www.fiduciagad.de

%
FIDUCIA GAD

ZUKUNFTSERFAHREN

Die Fiducia & GAD IT AG ist der Dienstleister fiir IT der genossenschaftlichen Finanzgruppe.

Das Unternehmen mit Verwaltungssitz in Karlsruhe und Miinster beschéftigt in der Unternehmensgruppe
gegenwartig fast 5.700 Mitarbeiter, die gemeinsam einen jahrlichen Konzernumsatz von rund

1,3 Milliarden Euro erwirtschaften. Zum Kundenkreis der Fiducia & GAD zahlen alle 1.100 Volksbanken
und Raiffeisenbanken in Deutschland, die Unternehmen der genossenschaftlichen Finanzgruppe sowie

zahlreiche Privatbanken und Unternehmen anderer Branchen, darunter auch der ADAC. Die Fiducia & GAD
betreut mehr als 167.000 Bankarbeitsplatze, verwaltet knapp 79 Millionen Kundenkonten und stellt mit
bundesweit gut 36.000 Selbstbedienungsgeraten die reibungslose Bargeldversorgung sicher.

Branche
Banken, Content Management Systeme,
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Karlsruhe und Miinster

Anzahl Mitarbeiter
ca. 5.700

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen
o [T-Affinitat

o Neugierde

e Teamorientierung

e analytisches Denkvermdgen

o Flexibilitat

o Reisebereitschaft

Bereiche mit offenen Stellen
Anwendungsentwicklung, Systemintegration,
IT-Produktion und -Bereitstellung

Kontakt fiir Bewerbungen
Fiducia & GAD IT AG

PEM RS Anke Eickbusch
GAD-Strasse 2-6

48163 Munster



Gehoren Sie zu den IT-lern,
die einen Bug nicht fiir ein Tier
mit sechs Beinen halten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Denn wir machen IT. Nur fiir Banken.

Weil wir uns bei Fiducia & GAD IT AG auf das konzentrieren, was wir am besten kénnen. Und von nichts ablenken
lassen. Bei den rund 167.000 Bankarbeitspldtzen und tiber 79 Millionen Konten, die wir betreuen, ist das auch gut
s0. Wer unsere Leidenschaft fiir IT und Banking teilt, kann mit dabei sein. Und findet bei uns die passende Stelle in
Festanstellung oder als Praktikum. Das gilt auch fiir Sie! Vor allem, wenn Sie gerade Ihr Studium der Wirtschafts-/
Informatik, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Finance/Bank oder einen vergleichbaren Studiengang abgeschlossen
haben. Zusammen gestalten wir die Zukunft des Bankings. Auf dem Weg dahin halten wir viele Herausforderungen,
Entwicklungs- und Aufstiegschancen fiir Sie bereit. Informieren Sie sich jetzt iber die Stelle, die am besten zu lhnen
passt. Denn wir bei Fiducia & GAD investieren gerne in die Zukunft. Genau wie Banker.

Informieren Sie sich online! Fiducia & GAD IT AG | Personalmanagement

fiduciagad.de/karriere FiduciastraBe 20 | 76227 Karlsruhe
personal@fiduciagad.de GAD-StraBe 2-6 | 48163 Miinster

%
FIDUCIA GAD

ZUKUNFTSERFAHREN ='2= Volksbanken Raiffeisenbanken




FINCON Unternehmensberatung GmbH
DorotheenstraBe 64
22301 Hamburg

www.fincon.eu

, ~INCoOn

UNTERNEHMENSBERATUNG

Die FINCON Unternehmensberatung GmbH ist mit ihren iiber 240 Mitarbeitern das auf
Banken, Sparkassenorganisation und Versicherungswirtschaft spezialisierte Beratungs- und
Losungshaus. FINCON steht fiir erfahrene Consultants und Entwickler sowie ausgewiesene
Branchenexperten. Wir beraten unsere Kunden bei fachlichen und prozessgetriebenen

Aufgabenstellungen, unterstiitzen mit systematischem Testmanagement, entwickeln innovative

Softwareldsungen, implementieren und integrieren ausgereifte Standardprodukte. Die Qualitét der
Dienstleistungen beruht auf der Verbindung einer hohen Kompetenz in der Informationstechnologie
mit fundiertem Branchenwissen im Bankwesen und in der Versicherungswirtschaft.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Hamburg, KdIn, Minster, Frankfurt/Main, Berlin

Anzahl Mitarbeiter
liber 240

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Das wiirden wir uns besonders von Dir wiinschen:
SpaB an der Softwareentwicklung im Team und am
Austausch mit unseren Kunden, abgeschlossenes
Studium, gute Kenntnisse in der SW-Entwicklung
mit ersten praktischen Erfahrungen (v.a. Java,
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Eclipse, Spring), gute Deutschkenntnisse,
Selbstandigkeit, Kreativitat, Teamgeist,
Verantwortungshewusstsein, Einsatzmobilitat.

Bereiche mit offenen Stellen
Geschaftsbereich Sparkassenorganisation,
Minster, KdIn, Hannover, Frankfurt, Geschafts-
bereich Versicherungswirtschaft, Hamburg

Kontakt fiir Bewerbungen

FINCON Unternehmensberatung GmbH
Igor Stodter

Am Borsigturm 29 1

3507 Berlin

Tel.: +49 30 2532150-70
karriere@fincon.eu

www.fincon.eu

® Vortrag

,Dein Karrierestart bei FINCON"
Frank Hochheiser, Anojen Ratnasingam
(Leiter des Kompetenzcenters IT-Projekte
&-Lésungen, Junior Software-Entwickler)



¢|=inl:on

UNTERNEHMENSBERATUNG

Lust auf Entwicklung?

Absolventen. Diplomanden. Masteranden. Bacheloranden. Werkstudenten.

FINCON unterstiitzt Deine Entwicklung auf Grund-
lage unseres Karriere- und Integrationsmodells
KARISMA. Gezielte Seminare, Coachings und Work-
shops vermitteln Dir weitere personliche, fachliche
sowie methodische Kompetenzen.

Wenn Du als Absolvent einen Jobeinstieg suchst, dann
kannst Du bei uns Deine Karriere starten. Bei FINCON
stehen Dir viele Wege offen. Durch das breite Kun-
denspektrum erwarten Dich vielfdltige Aufgaben in
Expertenteams. Wenn Du technisch talentiert bist, fin-
dest Du in unserem Unternehmen mit Sicherheit den
Weg fiir Deine ganz personliche Entwickler-Karriere.

HAMBURG - KOLN « MUNSTER « FRANKFURT/MAIN « BERLIN

Jetzt bist Du am Zuge, die Initiative zu ergreifen.
Auf Deinem Weg zur FINCON und den beruflichen
Stationen im Unternehmen stehen wir Dir gerne zur
Seite. Du startest mit anspruchsvollen Aufgaben,
einem Entwicklungsprogramm, das auf Deine
Position abgestimmt ist — und mit der Unterstiitzung
eines Paten. Wohin Du willst, entscheidest Du selbst
im Dialog mit der fiir Dich zustdndigen Fiihrungs-
kraft. Eine individuelle Forderung und Unterstiit-
zung ist fiir uns dabei selbstverstandlich. Wir freuen
uns auf Deine Kontaktaufnahme.

Infos unter www.fincon.eu/karriere

OF ?LI;I

Zentrale: FINCON Unternehmensberatung GmbH, Dorotheenstral3e 64, 22301 Hamburg




GEBIT Solutions GmbH ( 5 GEBIT

Koenigsallee 75 b Solutions
14193 Berlin

www.gebit.de/karriere

GEBIT Solutions ist Experte fiir Objekt- und Java-Technologien und realisiert seit ber 20 Jahren
unternehmensspezifische Anwendungen und innovative Ldsungen. Renommierte Kunden wie

z. B. ALDI SUD, dm-drogerie markt und OBI schatzen unser erstklassiges Entwicklungs-Know-how,

die zuverldssige und partnerschaftliche Zusammenarbeit, unsere innovativen Produkte und die Fahigkeit,
Projekte in Time und Budget bei hoher Qualitat zum Erfolg zu fihren. Seit unserer Griindung gehdren
eine langfristige Unternehmensausrichtung, zufriedene Kunden und motivierte Mitarbeiter zu unseren
héchsten Prioritaten.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
[T-Beratung, IT-Dienstleister, Java-Entwickler und Cosultants
Softwareentwicklung

Kontakt fiir Bewerbungen

Standorte Anpsrechpartner:
Berlin, Diisseldorf, Stuttgart Frau Jana Engelke-Krliger
jobs@gebit.de

Anzahl Mitarbeiter

ca. 100 Bitte nutzen Sie unser
Online-Bewerbungsformular unter

Zielgruppe www.gebit.de/jobs/Onlinebewerbung.htm|

Bachelor-Absolventen,

Master-Absolventen,

Diplomanden, Werkstudenten,

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik,
Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik
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( nd GEBIT
, Solutions

READY
FOR A
NEW

BERUFSEINSTEIGER (W/M)

GEBIT Solutions - die Java-Profis - bieten Absolventen
sowie Berufseinsteigern anspruchsvolle und interessante
Aufgaben und Projekte, die Moglichkeit des direkten
Kontakts zu Kunden und die Arbeit in einem tollen Team
fitter Kollegen.

Mit GEBIT Solutions IT-Lésungen fiir die Top-Liga
der deutschen Wirtschaft realisieren!

Lust auf neue Herausforderungen?
Dann gleich bewerben:

www.gebit.de/karriere

Technologie beherrschen P~ Prozesse gestalten p- Lésungen schaffen p-p Www.gebit.de



it-economics GmbH
SteinstraBe 52
81667 Miinchen

www.it-economics.de

Als individuelles IT-Beratungshaus unterstitzt die it-economics GmbH renommierte Kunden

aus den Bereichen Banking, Versicherung, Energie und Automotive ganzheitlich und interdisziplinar.

Gemeinsam mit unseren Kunden konzipieren und implementieren wir maBgeschneiderte

Individualsoftware auf Basis von Java und betreuen komplexe Projekte vom Start bis zum Rollout

und dartiber hinaus.

Branche
IT-Beratung

Standorte
Miinchen, Frankfurt am Main, Karlsruhe,
Dusseldorf, Sofia (Bulgarien)

Anzahl Mitarbeiter
ca. 120 Mitarbeiter

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik,
Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik,
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsmathematik
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen
e Hohe IT-Affinitat

e starke analytische Fahigkeiten

¢ Teamgeist und Begeisterungsfahigkeit

Bereiche mit offenen Stellen
Java Entwicklung, Agile Softwareentwicklung,
Projektmanagement, Test-Automatisierung

Kontakt fiir Bewerbungen
it-economics GmbH, Frau Julia Neu
SteinstraBe 52

81667 Miinchen

Telefon: 089 215 4880 45

® Vortrag

Jit-economics GmbH - Einblick in

die agile Softwareentwicklung”

Julia Radick (Consultant Projektmanagement)



) be part of IT

...dann entdecke Deine Mdglichkeiten als

Java Entwickler (m/w)
an einem unserer Standorte in Miinchen, Frankfurt,
Karlsruhe oder Diisseldorf.

Bei uns bringen Dich Deine Ideen weiter: Als Spezialist
fiir malgeschneiderte Individualsoftware suchen wir
Menschen, die mehr wollen, als nur bestehende
Ldsungen zu adaptieren.

Du denkst auch mal um die Ecke, um schneller zum
Ergebnis zu kommen? Du brennst darauf Deine
Software-Visionen Wirklichkeit werden zu lassen?

Du méchtest Dich im Job weiterentwickeln und immer
den entscheidenden Schritt voraus sein?

Dann komm zu uns und werde Teil der it-economics,
ausgezeichnet als Great Place to Work in der Kategorie
Beste Arbeitgeber ITK 2016, Beste Arbeitgeber
Deutschlands 2016 und Beste Arbeitgeber Bayerns 2016.

GREAT NSl CREAT R
PLACE Sl oL ACE

PR 2016 BISRE 2016

N2
iteconomics ()

Mehr Informationen findest Du unter: www.it-economics.de it is more than technojogy



itemis AG o
Am Brambusch 15-24 .It
44536 Liinen

http://www.itemis.de

Bei itemis entwickeln wir Produkte und Losungen fir effiziente Softwareentwicklungs-Projekte.
Als internationaler IT-Dienstleister haben wir uns den Technologien und Methoden der
Softwareentwicklung verschrieben — als Arbeitgeber dem Ziel, unseren Mitarbeitern ein
abwechslungsreiches Umfeld mit Freirdumen zu bieten, in dem sie sich weiterentwickeln und wohl
fiihlen kdnnen. Bei itemis wirst du in einem dynamischen Umfeld individuelle Anwendungen und
Tools fiir Profis entwickeln. Du wirst morgens gerne zur Arbeit kommen, um als vollwertiger Teil
eines hochqualifizierten und hilfsbereiten Teams sinnvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

in echten Kundenprojekten zu l6sen. Wir freuen uns darauf, dich kennen zu lernen!

Branche

Automotive, Banken, BigData, Content Management
Systeme, Eingebettete Systeme, Engineering, E-Com-
merce, Finanzdienstleistungen, Internet, IT-Beratung,
IT-Dienstleister, Logistik, Raumfahrt, Softwareent-

wicklung, Telekommunikation, Versicherung

Standorte

Berlin, Bonn, Frankfurt a. M., Hamburg, Leipzig,

Liinen, Stuttgart, Paris, Zlrich, Paderborn

Anzahl Mitarbeiter
175

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, wenn du gut coden
kannst, ist uns nicht wichtig, in oder neben
welchem Studiengang du es gelernt hast.
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Interesse an Programmiersprachen (z.B. Java/JEE),
aufgeschlossen sein fiir neue Technologien, Quali-
tatsbewusstsein und Eigeninitiative helfen definitiv.
Ebenso solltest du SpaB an Teamarbeit haben, ein
guter Zuhorer und analytisch auf Zack zu sein. Eine
grundsétzliche Reisebereitschaft bringst du mit.

Bereiche mit offenen Stellen
individuelle Softwarelésungen, Entwicklung
von Softwarewerkzeugen, App-Entwicklung
(i0S/Android), Web-Engineering, Usability
Engineering, IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
Sandra Rennemann / Telefon: +49 231 9860 231
E-mail: jobs@itemis.de / Webseite: itemis.de/jobs

® Vortrag

.Mit der eigenen Sprache
programmieren und modellieren”

Dr. Olaf Burkart

(Bereichsvorstand Personal & Organisation)



Sandra: Usability Engineer

Olaf: Bereichsvorstand Personal

Bei uns arbeiten keine Business-Kasper aus der
hochglanz-Bilddatenbank, dafir u.a. echte

Softwareentwickler (m/w)

Programming Language Engineer
(m/w)

Werkstudenten (m/w)

partnerschaftlich mit unseren Kunden an professionellen
Softwarelésungen und Werkzeugen. Steig wahrend oder
nach dem Studium bei itemis ein und werde Teil unseres
herausragenden Teams.

Unser Arbeitszeitmodell ,4+1“ sorgt fur bestmdgliche
Rahmenbedingungen und bietet den Freiraum fur stetige,
individuelle Weiterentwicklung. Flexible Arbeitszeiten, Ent-
scheidungsfreiheit und Eigenverantwortung, Forschungsna-
he, Familienfreundlichkeit sowie Teamgeist mit einer offenen
und ehrlichen Kommunikation - so legen wir bei uns den
Grundstein, damit du deine Ideen realisieren kannst und vor
allem SpalB dabei hast.

Passen wir zusammen?

Schau dir unseren Karrierebereich auf itemis.de an und
nimm gerne Kontakt zu uns auf. Wir freuen uns auf dich!

2 OO



itestra GmbH
DestouchesstraBe 68
80796 Miinchen
www.itestra.com

Die itestra GmbH ist ein international anerkannter Kompetenztrager im Bereich der

Qualitat und Wirtschaftlichkeit von Software. Mit hochqualifizierten Informatikerinnen und
Informatikern unterstiitzen wir unsere Kunden, indem wir bestehende Software-Landschaften
analysieren und optimieren sowie neue [T-Systeme entwickeln. Wir begleiten unsere

Kunden dabei von der strategischen Analyse bis zur technischen Realisierung — mit voller
Umsetzungsverantwortung. Zentral in der Konzeption und Umsetzung neuer Softwaresysteme
sind fachliche und ékonomische Aspekte. Unsere Experten vereinen hierfiir Branchen-Know-
how mit 6konomischem Verstandnis und technischer Expertise. Unser ausgezeichnetes
Arbeitsumfeld férdert unkonventionelle Methoden, Kreativitat und Selbstverwirklichung.

Branche Gewiinschte Zusatzqualifikationen
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung e Begeisterung fiir die Informatik
e Sehr gute Studienleistungen
Standorte o Vertiefte Programmierkenntnisse
Miinchen (Hauptsitz) , Stuttgart, (z.B.in Java, C#, C oder C++)
KéIn, Madrid, Tallinn o Analysefdhigkeit und schnelle Auffassungsgabe
o Strukturiertes Arbeiten und innovatives Denken
Anzahl Mitarbeiter e Eigeninitiative und Lernbereitschaft
60
Kontakt fiir Bewerbungen
Zielgruppe Anne-Kristin Hauk
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, jobs@itestra.de
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, +49 89 381570-113
Absolventen FH, Professionals
® Vortrag
Gesuchte Studiengénge .Performanceoptimierung und
Informatik, Mathematik, Kostenreduktion des IBM Mainframe"
Wirtschaftsinformatik Stephan Herold (Software Engineer)
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Kassenarztliche Vereinigung Westfalen-Lippe

Robert-Schimrigk-StraBe 4-6
44141 Dortmund

www.karriere-kvwl.de

KV

IT-Standort Dortmund: Mit rund 100 Mitarbeitern in der IT ist die KVWL ein bedeutender Arbeitgeber in
diesem Bereich. Unsere Serverinfrastruktur aus Unix- und Windows-Servern, Oracle-Datenbanken und

ein DataWarehouse auf Microsoft-Basis stehen fiir anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben-

gebiete. Crossfunktionale Teams mit eigener Aufgabenplanung freuen sich (iber Unterstiitzung. Tragen
Sie mit Ihrer Kompetenz dazu bei, die Qualitat im Gesundheitswesen zu sichern. Als IT-Spezialist finden
Sie bei uns ein motivierendes Umfeld mit partnerschaftlichem Teamwork zwischen IT und Fachbereichen,

abwechslungsreiche Aufgaben mit vielen Gestaltungsméglichkeiten und individuelle Entwicklungschancen.

Branche
Gesundheitswesen

Standorte
Dortmund (Hauptsitz)

Anzahl Mitarbeiter
rund 100 im IT-Bereich

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik,
Naturwissenschaften
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Bereiche mit offenen Stellen
Geschaftsbereich IT

Kontakt fiir Bewerbungen
Bitte bewerben Sie sich online diber unser
Karriereportal: karriere-kvwl.de

® Vortrag

KVWL - Der innovative Arbeitgeber in
der Zukunftsbranche HealthCare"
Stephan Hoevels

(Stellvertretender Geschaftsbereichsleiter IT)



-

Sie wollen etwas bewegen?

Sie denken innovativ und wollen Ihre IT-Kompetenz in eine gesellschaftlich sinnvolle
Aufgabe einbringen?

Dann sollten wir uns kennenlernen!

Bei uns erhalten Sie spannende Einblicke in die IT-Trends der Gesundheitsbranche und
lernen einen der gréften Player im deutschen Gesundheitswesen kennen.

Alle Infos finden Sie unter karriere-kvwl.de

KVWL T

Kassendrztliche Vereinigung

r
R karriere-kvwl.de [®]



Materna GmbH
VoBkuhle 37
44141 Dortmund

www.materna.de

Materna ist ein Full-Service-Dienstleister im Premium-Segment und realisiert seit 35 Jahren

sehr erfolgreich ITK-Projekte fir ihre Kunden. Zu unseren Kunden zahlt das ,Who is Who" aus
Unternehmen und Behdrden. Im Geschéftsjahr 2015 haben wir einen Gruppenumsatz von 210
Millionen erzielt. Europaweit arbeiten rund 1.700 Mitarbeiter fir Materna, darunter hochspezialisierte
und zertifizierte Consultants, Software-Entwickler, Software-Architekten, Projekt-Manager sowie

Redakteure und Marketing-Experten mit nachgewiesener Projekterfahrung. Wir decken das gesamte

Leistungsspektrum eines Dienstleisters ab: von der Strategie und Beratung Uber Implementierung

bis zum Betrieb. Unser Portfolio ist in sechs Business Lines organisiert: IT Factory, Digital

Enterprise, Government, Communications, Mobility sowie das SAP-Beratungsunternehmen cbs.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung, Telekommunikation

Standorte

Dortmund (Stammhaus), Bad Vilbel, Berlin,
Bremen, Dresden, Disseldorf, Erlangen,
Hamburg, Miinchen, Stuttgart, Wolfsburg

Anzahl Mitarbeiter
1.700

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen
gute Englischkenntnisse

Kontakt fiir Bewerbungen
Absolventen

Torsten Heese, 0231/5599-8603
torsten.heese@materna.de

Studenten
Kerstin Aigner, 0231/5599-8329
kerstin.aigner@materna.de

® Vortrag

,Arbeiten bei Materna — herausfordernd,
interessant, abwechslungsreich”

Andreas Kohne (Assistent der Geschaftsfiihrung)






mindsquare GmbH
Otto-Brenner StraBe 207
33604 Bielefeld

http://mindsquare.de/it-karriere/

mindsquare. Exzellenz im IT-Consulting mindsquare ist ein IT-Beratungsunternehmen, das sich auf die individuel-

le Softwareentwicklung und Technologieberatung im SAP und Salesforce Umfeld spezialisiert hat. Mit rund 165

Mitarbeitern beraten wir 20 der DAX 30 Unternehmen und tber 100 Konzerne und Unternehmen aus dem Mittel-

stand. Dabei haben wir nicht nur hohe Anspriiche an uns selbst und das Ergebnis unserer Arbeit - wir sind auch

chronisch neugierig. Kontinuierliches Lernen und die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter sind tief in unseren

Unternehmenswerten verankert. So unterstiitzen wir jeden mindsquarianer dabei, Uber sich hinauszuwachsen,

fachlich und personlich. Was andere in Jahren lernen, schaffen unsere Trainees in unserem Einstiegsprogramm

in vier Monaten. Und danach geht es erst richtig los: In unserer Management Consulting Academy lernst du Gber

zwei Jahre Projektmanagement, Selbstorganisation, Personalfiihrung, Beratungstechniken und vieles mehr. Da-

nach bist du Junior Manager. Nutz deine Chance extrem viel zu lernen und Freunde statt Kollegen zu finden!

Branche
IT-Beratung

Standorte
Bielefeld, Berlin, Dusseldorf,
Hamburg, Seelze

Anzahl Mitarbeiter
165

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Du liebst die IT und mdchtest dein Hobby zum
Beruf machen. Du willst Berater und Entwick-
ler sein und bringst eine hundertprozentige
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Reisebereitschaft mit. Neben deinem Streben nach
Exzellenz mochtest du in einem Enterprise 2.0
Unternehmen arbeiten. Besonders wichtig ist uns,
dass du Lust auf permanente Weiterbildung und
zum lebenslangen Lernen hast, denn die Mitar-
beiterentwicklung hat bei uns héchste Prioritat.

Bereiche mit offenen Stellen
IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
Timm Funke, Personalleiter
t.funke@mindsquare.de
http://mindsquare.de/karriere/

® Vortrag

J(Wirtschafts-)Informatiker im
Vorstellungsgesprdch — Dos and Don'ts
um erfolgreich zu tiberzeugen"

Timm Funke (Personalleiter)



Exzellenz im
IT'COHSU""‘Q Karriere Karriere Karriere

Manager werden in 2 Jahren Werde grof3

Gehére zu den Besten Verantwortung

e mindsquare.
m"m."“"’g Champions League fiir
e Informatiker/-innen.

Dein Ansprechpartner:
Timm Funke - Personalleiter - t.funke@mindsquare.de

OS]
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msg systems ag

Robert-Birkle-Str. 1 ) msg

85737 Ismaning
WWW.msg.group/

msg ist eine unabhéngige, international agierende Unternehmensgruppe mit eigensténdigen
Landes- und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 6.000 Mitarbeitenden. Mit ihrem
ganzheitlichen Leistungsspektrum aus einfallsreicher strategischer Beratung und intelligenten,
nachhaltig wertschopfenden IT-Losungen hat sich die Unternehmensgruppe in ber 35
Jahren einen ausgezeichneten Ruf als Branchenspezialist erworben und nimmt im Ranking
der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland Platz 7 ein.

Branche Gesuchte Studiengénge

Automotive, Banken, IT-Beratung, Informatik, Mathematik,

IT-Dienstleister, Logistik, Softwareentwicklung, Wirtschaftsinformatik

Telekommunikation, Versicherung, Utilities, Food,

Public Sector, Life Science and Healthcare Bereiche mit offenen Stellen
karriere.msg.group

Standorte

Ismaning/Miinchen (Hauptsitz), Berlin, Kontakt fiir Bewerbungen

Braunschweig/ Wolfsburg, Bretten, Chemnitz, HR Marketing, Recruiting & Sourcing

Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover, Robert-Biirkle-Str. 1

Ingolstadt, Kdln, Niirnberg, Passau, Stuttgart 85737 Ismaning

sowie {iber 20 Standorte weltweit E-Mail: recruiting@msggroup.com

Anzahl Mitarbeiter ® Vortrag

> 6.000 .Ein Bereich, tausend Aufgaben —

1

IT-Projekte im &6ffentlichen Sektor”
Zielgruppe Dirk Jager (Lead IT Consultant)
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals
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Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als
6.000 Mitarbeitern bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der
Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstitzen Dich kontinuierlich
beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Denn unser Erfolg ist die Basis Deines
personlichen Fortschritts. Uberzeuge Dich selbst. Steig ein bei msg und
zeig uns was Du kannst!

karriere.msg.group

.denken .gestalten .wachsen .I I lS g



Networkers AG
BandstahlstralBe 2
58093 Hagen

www.nhetworkers.de

[ ]
° I net.workers ac

Die Networkers AG ist spezialisiert auf die Planung, den Aufbau und die Betriebsunterstitzung sicherer und

leistungsfahiger Netzwerk- und Applikations-Infrastrukturen und einer der Pioniere im Bereich des Software

Defined Data Center (SDDC). Das Unternehmen unterstiitzt mittelstandische und gréBere Unternehmen bei der

Industrialisierung ihrer IT-Umgebungen, um Effizienz, Produktivitdt und Qualitat ihrer IT Services zu steigern.

Die Networkers AG arbeitet mit ausgewahlten Hardware- und Software-Herstellern zusammen und besitzt in der

Regel den hochsten Partnerstatus sowie die hochsten Zertifizierungen dieser Unternehmen. Die Networkers AG

hat ihren Sitz in Hagen und beschaftigt rund 80 Mitarbeiter — Giberwiegend Informatiker und Ingenieure.

Als Teil der Controlware-Gruppe kann sie zudem auf die Ressourcen des Mutterunternehmens zurtickgreifen

und so beispielsweise 24/7-Services anbieten. Weitere Informationen finden Sie unter www.networkers.de.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister

Standorte
Hagen / NRW

Anzahl Mitarbeiter
80

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, soziale
Kompetenz und Teamfahigkeit, Reisebereitschaft
innerhalb Deutschlands, Bereitschaft sich schnell
und griindlich in IT-Netzwerk- und Sicherheits-
themen einzuarbeiten, Kommunikationsfahigkeit
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Bereiche mit offenen Stellen
Systems Engineering / Application Networking

Kontakt fiir Bewerbungen
Networkers AG, Michaela Kaiser
BandstahlstraBe 2, 58093 Hagen
Tel.: +49 (2331) 8095-0
bewerbung@networkers.de
www.networkers.de

® Vortrag

.Mit Kanarienvégeln auf

Webservices schie3en”

Fabian Bialowons (Senior Engineer App Networking)



[ ]
e J net.workers ac

Ein Arbeitgeber - viele Chancen!

Wir suchen DICH...

Engagement, Entscheidungsfreude und
der Mut Neues zu wagen zeichnen
unsere Mitarbeiter aus.

Bei Networkers findest Du die entspre-
chenden Freirdume um Denkansatze zu
entwickeln, Ideen auf den Weg zu bringen
und innovative Projekte umzusetzen.

Unser offenes, familiares Betriebsklima
und unser konstruktives Arbeitsumfeld
bieten die idealen Voraussetzungen.

www.nhetworkers.de

advanced
networking

>Application Networking
Engineer

Informiere Dich auf unserem
Karriereportal
www.networkers.de/karriere/



neusta software development west GmbH

SchiirmannstraBe 32
45136 Essen

www.nheusta-sd-west.de

)neusta

~ software development west

Vertrauen, Verantwortung und Professionalitdt — das ist die gelebte Unternehmensmaxime

der team neusta Gruppe. Wir als Teil von team neusta decken mit unserem Standort in Essen

den Westen Deutschlands ab. Flache Hierarchien und SpaB an der Arbeit sind unsere Merkmale.

Jeder wird individuell geférdert und gefordert — nach seinen Mdglichkeiten und Vorstellungen.
Eigenverantwortliches Arbeiten und Eigeninitiative sind unsere Schliissel fiir zufriedene Mitarbeiter.
Denn nur zufriedene Mitarbeiter kdnnen erfolgreich Projekte umsetzen. Bei uns steht der Mensch im

Mittelpunkt. Uberzeuge Dich selbst und komme zu uns an den Stand. Wir freuen uns auf Dich.

Branche

BigData, Content Management Systeme,
E-Commerce, Internet, IT-Beratung,
IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Essen, Bremen, Hamburg, KéIn, Han-
nover, Berlin, Miinchen, ZUrich

Anzahl Mitarbeiter

Die gesamte team neusta Gruppe hat ber
900 feste Mitarbeiter —in Essen sind es
aktuell 33 Mitarbeiter und ein Biirohund!

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Das solltest Du mitbringen: Motivation fiir Deine
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Arbeit — du solltest fiir Deinen Beruf brennen. Lust
auf ein Team, was auch mal nach Feierabend was
unternimmt. Eine eigenverantwortliche Arbeitsweise
und erste Erfahrungen in der Softwareentwicklung
durch Praktika oder dhnliches. Eine prinzipielle
Reisebereitschaft fir Kunden in Deutschland
(vorrangig Westdeutschland und NRW) sollte
vorhanden sein. Du wirst geférdert und gefordert
bei uns — nach Deinen ganz eigenen Mdglichkeiten.

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung

Kontakt fiir Bewerbungen

Deine Bewerbung schickst Du bitte an jobs@
neusta-sd-west.de, z.Hd. Frau Anna Krieger. Ein
kurzes Anschreiben geniigt. Wichtiger ist uns ein
aussagekraftiger Lebenslauf, in dem deutlich wird,
welche Erfahrungen Du bereits gesammelt hast
und mit welchen Technologien Du Dich auskennst.

® Vortrag

.Ein Tag bei der neusta software de-
velopment west GmbH in Essen”
Anna Krieger (HR/Recruiting)



) n e U S ta Ein 1. team neusta Unternehmen
-

software development west

o , We offer

Softwareentwickler-Teams

Uberzeuge Dich selbst und besuche unseren Stand. Wir freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen.

jobs@neusta-sd-west.de =
REISEBEREITSCHAFT
J TEAM WORK A
ERFAHRUNG .

MOTIVATION

www.nheusta-sd-west.de

Firmenevents  Kostenlose Firmenwagen Kiiche
Getranke



Open-Xchange GmbH
Gerberstrasse 1
44135 Dortmund

www.open-xchange.com

Open-Xchange entwickelt mit mehr als 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Open-Source-Software fiir Kommunikation,
Collaboration und Office-Productivity. Der Vertrieb erfolgt tber Internet Service Provider, Hosting-, Telekommunikations-
und Kabelanbieter, die ihren Kunden die Losungen von Open-Xchange als Software-as-a-Service (SaaS) zur Verfligung
stellen. Uber Partner wie 1&1, STRATO, Host Europe, NetCologne, network solutions / web.com und Rackspace nutzen
bereits mehr als 200 Millionen Anwender Software von Open-Xchange fiir ihre private und geschaftliche Kommunikation.
Den Kern des Angebots bildet OX App Suite mit Applikationen zur Bearbeitung von E-Mails, Kontakten und Terminen, das
um folgende Funktionen erweitert werden kann: OX Drive zum Verwalten und Synchronisieren von Dokumenten, Bildern,
Photos und Filmen; OX Documents fir Textbearbeitung, Tabellenkalkulationen und Prasentationen; OX Guard fir die Ver-

schliisselung von E-Mails und Dateien. Die Software von Dovecot und PowerDNS runden das Portfolio der OX-Gruppe ab.

Branche Gesuchte Studiengénge

Internet, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung Informatik, Wirtschaftsinformatik
Standorte Kontakt fiir Bewerbungen

Olper Hiitte 5f - 57462 Olpe, Wenn Sie an Open-Xchange interessiert sind,
Gerberstrasse 1 - 44135 Dortmund, dann senden uns direkt Ihre papierlose

Alter Teichweg 25a - 22049 Hamburg, Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem
Hohenzollernring 72 - 50672 Kaln , Lebenslauf, Zeugnissen, Gehaltswunsch und
Stavendamm 22 - 28195 Bremen, friihestmdglichen Eintrittstermin per E-Mail
Rollnerstrasse 14 - 90408 Nirnberg an recruiting@open-xchange.com.

Anzahl Mitarbeiter
230

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen,
Werkstudenten, Absolventen FH,
Professionals
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Open people for an open source!
People here are committed to openness,
a rebellious business spirit and the will to
revolutionize the market.

We are eMail

Worldwide companies like: 1&1, STRATO,
Host Europe, NetCologne, network solutions/
web.com and Rackspace use our “white label”
products for eMail and collaboration.

Work with professionals around the world!
Join the force which develops products

for everyday digital life without sacrificing
personal freedom.

Interested in becoming part of
something big? Find your new career at
open-xchange.com/jobs or contact
recruiting@open-xchange.com

Stay Open. Dx®



Osudio Deutschland GmbH
Pierbusch 17
44536 Linen

https://de.osudio.jobs

Osudio ist fiihrender internationaler Implementierungspartner fiir Multi-Channel-L8sungen
und bietet im Bereich E-Business und Product Information Management (PIM) ein exzellentes
Dienstleistungspaket aus einer Hand: Strategie, User Experience, Beratung, Implementierung
und Integration, sowie Betrieb und System-/Prozessoptimierung auf hchstem Niveau.

Branche Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Content Management Systeme, Leidenschaft fiir E-Business Team-Spirit

E-Commerce, Internet, IT-Beratung,

IT-Dienstleister, Softwareentwicklung Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung Java EE,

Standorte Beratung PIM/E-Commerce/MDM,

Deutschland (Liinen, Stuttgart), Belgien (Die- Projektmanagement (agil & Wasserfall)

penbeek), Niederlande (Eindhoven, Amsterdam),
Spanien (Valencia), Ddnemark (Kopenhagen)

® Vortrag
Anzahl Mitarbeiter .DevOps ist, was DevOps tut!”
200 Stefan Herold (Geschaftsfihrer)

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen,

Master-Absolventen, Werkstudenten,
Praktikanten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik
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osudio

https://de.osudio.jobs



QuinScape GmbH in’
Wittekindstr. 30 SCQaup".E]
44139 Dortmund

www.quinscape.de

QuinScape entstand vor gut 15 Jahren, als eine Gruppe begeisterter IT'ler die Chance sah,

mit intelligenten Plattformen Unternehmen den Weg in die digitale und mobile Zukunft zu
ebnen. Diese unmittelbare Herkunft aus der Technik und die Begeisterung, etwas bewegen zu
konnen, pragen uns bis heute. Als einer der fiihrenden deutschen IT-Dienstleister bestimmen
heute anspruchsvolle Projekte und konsequente Kundenorientierung unsere tagliche Arbeit.
Der Erfolg aber beruht nicht nur auf dem Kénnen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —er
fuBt auch auf einem gelebten Wertekanon aus Offenheit, Kompetenz, Loyalitdt und Freude.

Branche
BigData, Internet, IT-Beratung,
IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Wittekindstr. 30, 44139 Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
120

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Neue Kollegen aller Erfahrungsstufen sind bei
uns herzlich willkommen — wir freuen uns auf
Menschen voller Begeisterung und Leidenschaft,
die die Welt durch Software verandern wollen!
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Bereiche mit offenen Stellen
Software-Entwicklung

Kontakt fiir Bewerbungen
jobs@quinscape.de

Frau Sandra Proksch

Tel: 0231-533831139
WhatsApp: 0151-28598357

® Vortrag

.Digitale Transformation — was'n das
und warum bringt mir das

als Informatiker total viel SpaB3?"
Dr.-Ing. Thomas Biskup
(Geschaftsfiihrung QuinScape GmbH)



{ / Sie begeistern sich fiir State-of-the-Art-Entwurfsmethoden und -Technologien?

{ J Sie haben SpaR an innovativen Technologien und finden Agilitat wichtig?

... dann freuen wir uns sehr auf lhre Bewerbung als

Java- oder JavaScript-Entwickler (m/w)

Digitalisierung verandert unsere Welt.
Mobile Apps, Big Data und Analytics, Portale und das Internet of Things fiihren zu einer fundamentalen
Veranderung der Geschaftsmodelle unserer Kunden — egal, ob im Mittelstand oder in Konzernen.

Fiir die Gestaltung dieser neuen Welt suchen wir Sie!

Bei uns werden Sie Teil dieser Revolution und konzipieren und implementieren hochmoderne Software-Losungen.
Sie arbeiten in agilen Teams beim deutschlandweit fiihrenden Spezialisten fiir die Plattformen Kony, Talend,
Jaspersoft, Spotfire und Intrexx. Neue Kollegen aller Erfahrungsstufen sind bei uns herzlich willkommen — wir
freuen uns auf Menschen voller Begeisterung und Leidenschaft, die die Welt durch Software verandern wollen!

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich der Informatik oder vergleichbare Qualifikation

Spal an der Java- oder JavaScript-Programmierung

Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse
Wer wir sind und was wir tun

> 100 Mitarbeiter Standort Dortmund 15 Jahre Enterprise Mobility Business Intelligence  Big Data & Integration Portale
KONY TIBCO Analytics TALEND INTREXX

Was wir lhnen bieten

Q006000

Systematische Familidre Flexible Gesundheitsberatung Einen loyalen Soziale und Familiare Frisches Obst
Schulungen b Arbeitgeber Unterstiizungsleistungen

Mehr Informationen: QuinScape GmbH - Wittekindstrale 30 - 44139 Dortmund

www.quinscape.de - Sandra Proksch - 0231 533 831 138 - jobs@quinscape.de



Reply
Hansaallee 201
40549 Diisseldorf

www.reply.eu

Die Reply Gruppe ist ein europaweit agierendes IT-Unternehmen mit der Ausrichtung auf die

Entwicklung und Implementierung von Lésungen, die auf neuen Kommunikationskandlen und digitalen

Medien basieren. Mit 6.000 Mitarbeitern erwirtschaftete Reply in 2016 einen Gesamtumsatz von

liber 780 Mio Euro. Mit seinem Netzwerk aus hochspezialisierten Unternehmen unterstiitzt Reply

die européischen Branchenfiihrer effektiv bei Geschaftsmodellen, die auf den neuen Paradigmen

wie Big Data, Cloud-Computing, Digitalen Medien und dem Internet der Dinge basieren.

Branche

Automotive, Banken, BigData, Content
Management Systeme, Eingebettete Systeme,
Engineering, E-Commerce, Finanzdienstleistungen,
Internet, IT-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik,
Softwareentwicklung, Telekommunikation

Standorte

Inland: Dusseldorf, Gutersloh, Frankfurt
am Main, Minchen, Hamburg, Bremen,
Minden, Berlin, Potsdam, Weltweit: u.a.
Turin, Mailand, Rom, London, Paris, ...

Anzahl Mitarbeiter
Inland: 800 / Weltweit: 6.000

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals
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Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Bereiche mit offenen Stellen

IT Consulting / IT Entwicklung fir verschiedene
Branchen (Telco, Manufacturing, Finance, Logistics,
Energy, Automotiv), IT Consulting / IT Entwicklung
fir CRM, SAP, Cloud Computing, loT, Big Data, ...

Kontakt fiir Bewerbungen
job@reply.de

® Vortrag

.Reply living network"

Andreas Gerlach, und Kollegen

(Partner Reply und Geschéftsfihrer Live Reply)






REWE Systems GmbH
DomstraBe 20
50668 Koln

http://rewe-systems.com

Die REWE Systems ist mit mehr als 1.000 Mitarbeitern der zentrale Ldsungsanbieter

der REWE Group, wenn es um Informations- und Telekommunikations- Systeme geht.

Fiir die REWE Group — einen der fiihrenden deutschen und europaischen Handels- und
Touristikkonzerne mit rund 330.000 Mitarbeitern — planen, projektieren, entwickeln,
konfigurieren und betreiben wir effiziente Systeme und Anwendungen. Fiir diese Aufgaben
bendtigen wir standig Systemspezialisten, Software-Entwickler und Business-Analysten.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
IT-Dienstleister, Softwareentwicklung, Bereich Handels-Systeme (Business Analyst),
Telekommunikation Bereich Entwicklung (Softwaredeveloper)
Standorte Kontakt fiir Bewerbungen
Hauptsitz: K8In REWE Systems GmbH

Frau Mirela Dzerek
Anzahl Mitarbeiter DomstraBe 20
1.000 50668 KélIn

karriere@rewe-systems.com
Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e analytisches Denkvermdgen

e hohes MaB an Eigeninitiative und Engagement
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DU BEWEGST

DIE DIGITALE WELT
UND WIRST MIT
NEUEN HERAUS-
-ORDERUNGEN
SPIELEND FERTIG?

Dann stellen Sie bei uns lhre Geschicklichkeit unter Beweis:

Bei der REWE Systems entwickeln, konfigurieren und betreiben
Sie effiziente und innovative IT-Systeme fiir den Handel — fur
7.500 Markte und 80 Logistikstandorte.

Werden Sie Teil eines starken und schlagkraftigen Teams
mit flachen Hierarchien. Ubernehmen Sie Verantwortung
und erweitern Sie lhr Wissen durch maBgeschneiderte und
karriereférdernde Aus- und Weiterbildungsprogramme.

=1 REWE

Bei uns kénnen Sie mehr bewegen! SYSTEMS
www.rewe-systems.com Ein Unternehmen der REWE GROUP.




SCISYS Deuschland GmbH
Borgmannstr. 2
44894 Bochum

http://www.scisys.de

Die SCISYS Deutschland GmbH agiert seit Uiber 30 Jahren weltweit erfolgreich im dynamischen
Markt der Informations- und Kommunikationstechnik in den Bereichen Raumfahrt und Medien.
Doch neben zahlreichen Faktoren sind insbesondere unsere Mitarbeiterinnen fiir unseren

Erfolg entscheidend. Heute unterstiitzen mehr als 220 Mitarbeiter in Bochum, Dortmund und
Darmstadt unsere weltweiten Kunden. Kurze Entscheidungswege, flexible Arbeitszeiten sowie die
Vereinbarkeit von Beruf und Alltag sind selbstverstandlich fir uns. In unserer Unternehmenskultur
stehen Teamgeist, Vertrauen und Begeisterung im Vordergrund. Wir freuen uns auf Euch!

Branche

IT-Dienstleister, Raumfahrt, Softwareentwicklung

Standorte
Bochum, Dortmund und Darmstadt

Anzahl Mitarbeiter
ca. 220 in Deutschland

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
e Sehr gute Englischkenntnisse
e Begeisterungsfahigkeit und Neugierde

e SpaB, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten
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Bereiche mit offenen Stellen
Software-Entwickler (m/w), Sales
Engineer (m/w), Project Engineer (m/w),
Studentische Hilfskrafte (m/w)

Kontakt fiir Bewerbungen
Marianne Schulze
Borgmannstr. 2

44894 Bochum

Telefon: 0234-9258203
E-Mail: recruiting@scisys.de

® Vortrag
LEntwicklung von Software in den

Bereichen Raumfahrt und Medien / Zwei

Branchen viele Einstiegsmdglichkeiten”
Marianne Schulze (Personalreferentin)



Was Dich erwartet:

¢ Ein interessanter Job mit Zukunft und Wir-Gefiihl
¢ Eigenverantwortung und Raum fiir eigene Ideen und Personlichkeit
¢ Teamgeist, Vertrauen und Begeisterung

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen unter:
recruiting@scisys.de



Setlog GmbH
Alleestrasse 80
44793 Bochum

www.setlog.com

SETLOG

Die Setlog GmbH ist ein Dienstleistungsunternehmen fiir cloud-basierten Softwarelésungen.
Aktuell versorgt Setlog Unternehmen aus den Branchen Bekleidung, Elektronik, Nahrungsmittel,
Konsumgiiter und Hardware mit individuellen Softwarelésungen. Die individuellen L6sungen
werden heutzutage von Uber 100 Kunden mit mehr als 45.000 Anwendern in Uber 80 Landern

weltweit genutzt.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik,
Softwareentwicklung

Standorte
Bochum, New York, KéIn

Anzahl Mitarbeiter
57

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Erste praktische Erfahrungen in der Software-
Entwicklung sind wiinschenswert. Wir suchen
motivierte Personlichkeiten, die mit hoher
Eigeninitiative und Flexibilitdt Teil unseres
kreativen Teams werden méchten.
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Bereiche mit offenen Stellen
Software-Entwicklung

Kontakt fiir Bewerbungen
Setlog GmbH

Frau Simone Gobelshagen
Alleestrasse 80

44793 Bochum

P 0234720 285 00
E job@setlog.com



Die Setlog GmbH bietet cloud-basierte Lésungen fur kamplexe Wertschdpfungsketten.
Dabei ist unser Team der Garant unseres Erfolgs.

Am Standort Bochum suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Software-Entwickler [m/w]

Idealerweise hast Du ein abgeschlossenes Informatik-Studium oder eine vergleichbare Qualifikation
und sehr gute Java-Kenntnisse, insbesondere J2EE. Aber auch mit relationalen Datenbanken, bevor-
zugt MySQL und Schnittstellentechnologien, gehst Du sicher um. Weiterhin interessierst du dich fur
neue Technologien im Bereich JAVA und Trends der Softwareentwicklung allgemein.

Wir bieten interessante und anspruchsvolle Aufgaben, ein nettes Team, flache Hierarchien, moderne
Bulroraume, flexible Arbeitszeiten und Mitwirkung an einem Softwareprodukt im internationalen Einsatz.

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

SETLOG

Get connective: setlog.com/jobs



shopware AG
Ebbinghoff 10
48624 Schoppingen

www.shopware.com

(« shopware

Die shopware AG ist der fihrende Shopsystem-Hersteller Deutschlands. Mit unseren 110 Mitarbeitern
arbeiten wir an der Weiterentwicklung unserer innovativen und skalierbaren Open Source eCommerce
Software. Shopware arbeitet auf Basis von Technologien wie PHP, Symfony2, MySQL, Javascript und
ElasticSearch. Wir entwickeln transparent und gehen stets offen und flexibel auf Wiinsche aus unserer
groBen Community ein. Offenheit ist ein zentrales Fundament unserer Unternehmenswerte. Aus
diesem Grund haben wir beim regionalen Arbeitgeberwettbewerb Great Place to Work teilgenommen
und den zweiten Platz in der Kategorie der Unternehmen mit 50 - 500 Mitarbeitern im Minsterland
erreicht. Die shopware AG zahlt zu einem der besten Arbeitgeber in Deutschland 2017!

Branche
E-Commerce

Standorte
Schéppingen

Anzahl Mitarbeiter
125

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen,

Master-Absolventen, Diplomanden,
Praktikanten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Hohes MaB an Eigenmotivation
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Bereiche mit offenen Stellen
Backend-Entwicklung, Frontend-Entwicklung,
Entwickler-/Enterprise Support

Kontakt fiir Bewerbungen
Anne Gopel, Talent Scout
bewerbung@shopware.com

Weitere Informationen zu unseren Entwickler-
Teams, den offenen Stellen und Anforderun-
gen findest du auf jobs.shopware.com!

® Vortrag
.Software wie Wackelpeter — Hoch-
anpassbare Software in einem sich
stdndig bewegenden Markt"
Dennis Hoting, Andreas Wolf

(Entwickler und Teamleiter, Entwickler und Ausbilder)



(.~ shopware

ERINDERE

MIT UNS

DEN ECOMMERCF/

Werde Teil der Shopware-Familie und arbeite gemeinsam mit uns an
unserer Mission, den digitalen Handel zu revolutionierenlAls einer der
erfolgreichsten Hersteller fir Onlineshop-Systeme sind wir im Wachs-
tumsmarkt-eCommereeszuhause-und-bieten Dir spannende und ab-
wechslungsreiche Aufgabenfelder. Verwirkliche Deine Ideen und be-

wege etwas bei uns.

mehr Infos unter
jobs.showare.com




SSI Schéfer IT Solutions GmbH
i_Park Klingholz 18/19
97232 Giebelstadt

www.ssi-schaefer.com

Die SSI Schéfer Gruppe ist der weltweit fiihrende Losungsanbieter von modularen Lager- und

Logistiksystemen. Das Unternehmen beschéftigt am internationalen Hauptsitz in Neunkirchen,

weltweit in rund 70 operativ tatigen Gesellschaften sowie an iiber zehn Produktionsstdtten tiber
9.500 Mitarbeiter. Mehr als 1.000 [T-Experten verkniipfen Software- und Hardwarekomponenten
zu hochperformanten Anwendungen. Das umfassende Software Portfolio mit WAMAS®

und SAP deckt alle Vorgange von Lagerverwaltung bis Materialflussverwaltung ab.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik,
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund, Giebelstadt, Bremen, Miinster, Walldorf,
Obertshausen, weltweit iber 50 Standorte

Anzahl Mitarbeiter
9.500 in der Unternehmensgruppe; Mehr als 1.000
Mitarbeiter in der SSI Schafer IT Solutions GmbH

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik,
Maschinenbau, Logistik
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Bereiche mit offenen Stellen
IT, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik

Kontakt fiir Bewerbungen
jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com

® Vortrag
JLet’s talk about IT by SSI Schéfer!”
Michael Bolz (IT Sales Consultant)



GESTALTE DEINE
ZUKUNFT!

Wir, ein starkes Mitglied der SSI Schafer Gruppe,
realisieren als global tétiger Generalunternehmer
komplexe Lager- und Logistiksysteme, ausgehend
von der Systemplanung und -beratung bis hin zur
schlisselfertigen Anlage und maBgeschneiderten
Service- und Wartungsangeboten.

Wir suchen Sie!

Fir unsere stetige Expansion suchen wir motivierte Mitarbeiter, die uns aktiv bei der
Entwicklung und Gestaltung modernster Technologien im Bereich der Intralogistik und
Automation unterstitzen.

Wir bieten!

Neben einem spannenden und vielfaltigen Aufgabengebiet bieten wir unseren Mitarbeitern:

Umfassendes Flexible ) Geforderte Mitarbeiter-
ﬂ Gesundheits- c Arbeitszeiten AL Weiterbildung % rabatte
management
Sicheren Weihnachts- @ Sehr gutes 0.8
a Arbeitsplatz é’ b?ldenubsgeld Betriebsklima A4%  Paten-System
Zahlreiche Gesundes = GroBen Hand-
L Home-Office ‘,? ZA\/IéanrtZelter_ Ig Wachstum & lungsspielraum
" Kostenlosen Q Kostenlose q}q Kantine inkl. &, Familiengefiihr-
Kaffee Parkplatze Zuschuss & tes Unternehmen

Interessiert?

Werden Sie Teil unseres internationalen Teams und senden Sie lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com

SSI Schafer

i_Park Klingholz 18/19, 97232 Giebelstadt r— — | SCHKFER

www.ssi-schaefer.com



Swyx Solutions AG
Emil-Figge-Str.86
44227 Dortmund
WWW.SWyX.com

su®x

Wir von Swyx entwickeln seit 1999 innovative Software fiir VolP-Telefonie. Unsere Kunden sind

mittelstandische Unternehmen. Mit unserer Lésung ermdglichen wir ihnen, ber das IP-Netz zu telefonieren

und Chat-, Fax-, Video- und Screen-Sharing-Funktionen zu nutzen. Dabei kdnnen Kunden unsere Produkte

vor Ort oder aus der Cloud heraus plattform- und endgerdteunabhangig nutzen (i0S, Android, Windows,

Mac). Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die uns dabei unterstiitzen, unsere Losung weiterzuentwickeln.

Bei Swyx gewinnst Du spannende Einblicke in unsere Softwareentwicklung und kannst Deine Ideen

einbringen — in der Praxis, in Gesprachen mit erfahrenen Entwicklern oder in unseren Hackhours.

Branche
BigData, Softwareentwicklung,
Telekommunikation

Standorte
Dortmund, GroBbritannien, Frankreich

Anzahl Mitarbeiter
< 150

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
fachspezifische Nebentatigkeit wiinschenswert
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Bereiche mit offenen Stellen
Software-Entwicklung, Produktmanagement,
Qualitatssicherung, Logistik, Support, Presales

Kontakt fiir Bewerbungen
Ansprechpartner: Katharina Hibner
E-Mail: jobs@swyx.com

Telefon: +49 (231) 4777-123

® Vortrag

,Von der Telefonie zu Unified Communications
— Softwareentwicklung bei Swyx"

Kai Froese (Director Product Management)



Swyx your business. SN@H

WAS WILLST DU WERDEN,
WENN DU GROSS BIST?

DEIN KARRIERESTART BEI SWYX

Jobs unter: https://www.swyx.de/jobs - Bewerben unter: jobs@swyx.com




UNIQ GmbH (Urlaubsguru)
Rhenus Platz 2
59439 Holzwickede

http://www.un-iq.de/de/

UNIQ ist ein einzigartiges und innovatives Unternehmen mit inzwischen tiber 150 Mitarbeitern. Wir verstehen uns als

UNIQ-Family, die gemeinsam an der Zukunft unserer Plattformen arbeitet. Der leidenschaftliche Einsatz und Zusam-

menhalt des Teams wurde 2016 durch die Auszeichnung zum besten Startup in Nordrhein-Westfalen belohnt. Passend

zu unserer bekanntesten Seite — Urlaubsguru.de — befindet sich unser Hauptsitz direkt gegentiber des Dortmunder

Flughafens. Neben den internationalen Holidayguru-Varianten gehoren auch die Plattformen Schndppchenfee,

Captain Kreuzfahrt, Mein Haustier und Prinz Sportlich zum Portfolio von UNIQ. Die technische Basis fiir die Arbeit der

verschiedenen Content-Teams wird von unserem achtkopfigen Entwicklungsteam bestehend aus Front- und Backend-

entwicklern sowie Webdesignern konzipiert und umgesetzt. Das Team stellt sich taglich den Herausforderungen von der

Gestaltung eines perfekten Webdesigns bis hin zur Implementierung skalierbarer Cloud-Services innerhalb eines schnell

wachsenden Unternehmen. Dabei setzen wir auf moderne Technologien und entwickeln somit stets am Puls der Zeit.

Branche
E-Commerce, Internet,
Softwareentwicklung

Standorte
Holzwickede, Wien

Anzahl Mitarbeiter
150

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Absolventen FH,
Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e Eigeninitiative
e Mitarbeit in OpenSource-Projekten
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Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung, DevOps,
Administration, Webdesign &-layout

Kontakt fiir Bewerbungen

Ines Bronner

Alle unsere vakanten Stellen findest Du
immer tagesaktuell auf unserer Jobseite
(http://www.un-ig.de/de/jobs/). Fiir Deine
Bewerbung kannst Du uns iiber den
.Jetzt bewerben” Button in der

jeweiligen Stellenanzeige ganz einfach
Deinen Lebenslauf iibermitteln.

Bei Riickfragen bin ich natirlich auch jederzeit per
Mail an ines.bronner@un-ig.de oder telefonisch
unter 02301 - 94 58 0711 fiir Dich erreichbar.

® Vortrag
.Sneak-peek behind the Guru”
Matthias Meyer (CTO)
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Vanderlande Industries GmbH VANDERLANDE

Joseph-von-Fraunhofer-StraBe 25
44227 Dortmund

careers.vanderlande.com

600 Flughdfen. 8,8 Mio. Gepackstlicke. Mehr als 20 Mio. Packchen. Und das pro Tag: Was unsere
Materialfluss- und Lagersysteme an den verschiedensten Einsatzorten auf der ganzen Welt leisten,
ist beeindruckend. Mehr als 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen unsere Kunden
dabei, ihre Logistikprozesse zu optimieren und ihre Marktposition zu verbessern. Werden Sie
einer davon — und finden Sie Ihren Weg zum Marktfihrer im Bereich Materialflusssysteme.

Branche Bereiche mit offenen Stellen

Engineering, Hardwareentwicklung, Logistik, System Engineering, Software Testing,

Softwareentwicklung, Maschinenbau; Intralogistik Software Development, Project Management,
Sales

Standorte

Bielefeld, Dortmund, Mdnchengladbach, Siegen Kontakt fiir Bewerbungen
Bewerbungsportal:

Anzahl Mitarbeiter careers.vanderlande.com

weltweit mehr als 4.500 Mitarbeiter oder per Mail an:
sarah.maria.struck@vanderlande.com

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen, ® Vortrag

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten, ,Ein Blick hinter die Kulissen eines Welt-

Absolventen FH, Professionals marktfihrers im Bereich der Intralogistik"

Sarah Maria Struck, Kai Verlage
Gesuchte Studiengénge (Recruiter, Software Engineer)
Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik
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VANDERLANDE

Moving your career forward

Wenn Sie bei Vanderlande einsteigen, werden Sie
feststellen, dass manches bei uns einfach ein klein
wenig anders ist.

Unsere niederlandisch gepragte Unternehmenskultur etwa, die auf
Pragmatismus und Gestaltungsspielraum setzt. Unsere Mitarbeiter,
die keine Produkte von der Stange, sondern individuelle Konzepte
fuir Materialfluss- und Lagersysteme entwickeln und unser unermiid-
licher Antrieb, der ganz darauf abzielt, zu den Besten in unserem
Feld zu z&hlen.

Dabei freuen wir uns auf Ihre Unterstiitzung im Bereich Vertrieb, Soft-
ware-Entwicklung, Engineering, Service oder Projektmanagement an
einem unserer vier Standorte Ménchengladbach, Dortmund, Bielefeld
oder Siegen — internationale Karriereperspektiven inklusive.

Finden Sie bei uns den Einstieg als

> Praktikant (m/w) Software Engineering

» Praktikant (m/w) Software Testing

> Werkstudent (m/w) Systems Engineering




VMRay GmbH
UniversitatsstraBe 142
44799 Bochum

www.vmray.com

¥

VMRAY

VMRay ist ein junges IT-Unternehmen aus dem Herzen des Ruhrgebiets und entwickelt
Sicherheitslésungen zur Analyse und Abwehr von komplexen Cyberattacken. Unsere innovative
Sandboxing-Technologie zur Schadsoftware-Analyse ist das Resultat jahrelanger Forschung
und Entwicklung weltweit fiihrender Experten. Eingesetzt werden unsere Produkte von

internationalen GroBunternehmen, Strafverfolgungsbehérden, Regierungsorganisationen
sowie Anbietern von IT-Sicherheitsprodukten und -dienstleistungen. Seit Ende 2016 ist die
VMRay Inc. (Boston, USA; www.vmray.com) als eigenstandiges Unternehmen Anbieter von
VMRay-Sicherheitslésungen vornehmlich fiir den nordamerikanischen Raum tétig.

Branche
Softwareentwicklung, IT-Sicherheit

Standorte
Bochum, Boston

Anzahl Mitarbeiter
25

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
e [T-Sicherheitsbewusstsein

e gute Englischkenntnisse

e Teamfdhigkeit
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® Hands-on-Mentalitat

e systematisches und selbststandiges Arbeiten

e abstraktes und konzeptionelles Denken
o Teamfahigkeit

e Freude an neuen Herausforderungen

e Begeisterung an kontinuierlichem Lernen

Bereiche mit offenen Stellen

Backend Engineer, Web Developer,

Quality Assurance Engineer, Sales Engineer,
System Administrator, Web Designer,
Malware Researcher, Software Engineer

Kontakt fiir Bewerbungen
VMRay GmbH, Maria Rey
UniversitdtsstraBe 142

44799 Bochum jobs@vmray.de
www.vmray.de

® Vortrag
,Nine-to-Five"
Carsten Willems (CEQO)



TAKE THE RED PILL

Build the Future. Join VMRay!

Uber uns

Wir sind ein junges IT-Unternehmen aus dem Herzen des Ruhrgebiets und entwickeln
innovative Sicherheitslosungen zur Analyse und Abwehr von komplexen Cyberatta-
cken. Unsere moderne Sandbox-Technologie zur Schadsoftware-Analyse ist das
Resultat jahrelanger Forschung weltbekannter Malware-Experten. Eingesetzt werden
unsere Produkte von GroBunternehmen, Strafverfolgungsbehdrden, Regierungsorga-
nisationen und IT-Sicherheitsanbietern aus aller Welt.

Bei uns tragt jeder Mitarbeiter von Anfang an unmittelbar zum Wachstum und Erfolg
unseres Unternehmens bei. Durch Zusammenarbeit im Team mit renommierten
Security-Spezialisten kannst Du jeden Tag etwas Neues lernen und Dich kontinuierlich
weiterentwickeln. Von Anfang an gestaltest Du Deinen Arbeitsalltag flexibel selber,
triffst selbstandig Deine eigenen Entscheidungen und wirkst aktiv bei der Konzeption
und Umsetzung unserer Produkte mit.

Wenn Du Dich fiir moderne Sicherheitstechnologie begeisterst, ein Team-Player bist
und keine Lust darauf hast ein kleines Konzern-Radchen zu sein, dann entscheide
Dich fiir eine Karriere bei VMRay! Besuche uns an unserem Messestand und wir
erzahlen Dir mehr!

CbrziC]

www.vmray.de [=



Zalando SE
MollstraBBe 1
10178 Berlin

https://tech.zalando.com/ zalando

Zalando is transforming from an e-commerce company into a multi-service platform that provides
fashion as a service. We make it our mission to imagine and predict the infinite points of interaction
between fashion and people - and develop the technology to make them possible. The 1000+
members of Zalando Technology build most of our products in-house and open source, from our
logistics software to our mobile applications. We use Scala, Java, Clojure, Spark, React, Swift, and
Docker- to name just a few. We are looking for the world's best engineers to join our teams in Berlin,
Dortmund, Hamburg, Erfurt, Ménchengladbach and our new tech hubs in Dublin and Helsinki.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
Internet campus@zalando.de
Standorte

Berlin, Dortmund, Ménchengladbach,
Erfurt, Dublin, Helsinki

Anzahl Mitarbeiter
10.000

Zielgruppe
Werkstudenten, Praktikanten,

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Technology
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DER REALITY-CHECK

Wie sehen die Erwartungen und Wiinsche
der ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG als Aus-
steller auf der REALITY aus?

Die REALITY ist eine tolle Méglichkeit, ALDI Nord
als attraktiven IT-Arbeitgeber vorzustellen. Wir wol-
len Studenten und Absolventen die Chance geben
uns kennenzulernen, Fragen zu stellen und einen
kleinen Blick hinter die Kulissen der ALDI Nord IT
zu werfen. Und natrlich freuen wir uns, wenn wir
so das Interesse potentieller Bewerberinnen und Be-
werber wecken.

Wie erfolgreich sind Kontaktmessen wie die
REALITY aus lhrer Sicht, d.h. wie haufig fiih-
ren Gesprache mit Absolventen auf solchen
Messen zu Einstellungsgesprachen bzw. zu
tatsachlichen Arbeitsverhéltnissen?

In erster Linie mdchten wir Interessenten die zahlrei-
chen spannenden Einstiegs- und Entwicklungsmdg-
lichkeiten in unserer IT naher bringen. Wir freuen
uns auf interessante Gesprache, hoffentlich viele
Fragen und darauf, eine kleine Hilfestellung auf dem
Weg ins Berufsleben geben zu kdnnen. Wenn sich
daraus eine Bewerbung bei uns ergibt, umso besser.
In der Vergangenheit haben wir bereits zahlreiche
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REALITY-CHECK | INTERVIEWS

A

Uber die DIE ALDI-NORD
GMBH & CO. OHG

Die Unternehmensgruppe ALDI Nord
gehort zu den international fithrenden
Handelsunternehmen.

Eine leistungsstarke IT unterstiitzt die

effizienten Geschaftsprozesse. Die IT
wird international erbracht und zentral
von der ALDI IT in Essen gesteuert.

vwww.aldi-nord.com

gute Kandidaten auf Messen kennengelernt, und
auch eingestellt.

Wie schétzen sie den aktuellen Bedarf an
jungen Informatikern ein und wie sehen Sie
die Entwicklung am Arbeitsmarkt allgemein
und speziell bei der ALDI Einkauf GmbH & Co.
oHG in den nachsten Jahren?

Junge, qualifizierte Informatiker werden auch in Zu-
kunft gesucht, da sie fir Unternehmen immer wich-
tiger werden. Die Unternehmensgruppe ALDI Nord



befindet sich derzeit im Wachstum. Dafiir brauchen

wir echte ITler, die sich gemeinsam mit uns ent-
wickeln und internationale Projekte in einem Un-

ternehmen umsetzen méchten, das sich jeden Tag
weiterentwickelt. Wir wollen ideale Lésungen fiir
die Probleme von morgen finden. Dafiir brauchen
wir die Experten von heute.

Wie ist lhre Einstellung zur digitalen Bewer-
bung, sei es als Reaktion auf konkrete Aus-

schreibungen oder als Initiativbewerbung?
Machen Sie einen Unterschied zwischen der
klassischen, schriftlichen Bewerbung, einer
Bewerbung per E-Mail oder einer ersten
Kontaktaufnahme auf einer Jobmesse?

Generell freuen wir uns tber jede Bewerbung, egal

auf welchem Weg. Natiirlich bekommt man auf ei-

ner Jobmesse direkt einen ersten Eindruck, das gilt
fir das Unternehmen und den Bewerber. Dennoch
hat auch die klassische Bewerbung per Postweg bei
uns nicht weniger Wert und wird eingehend gepruft.
Letztendlich zeigt jedoch immer ein persénliches

Bewerbungsgesprach beiden Seiten, ob man zuei-

nander passt.

Wie ausschlaggebend sind die Noten und
Einhaltung der Regelstudienzeiten eines

Hochschulabschlusses fiir eine mégliche Ein-
stellung? Gibt es weitere Kriterien, auf wel-

che die ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG mehr
Wert legt?

Diese Faktoren spielen bei uns unter anderem eine
Rolle. Wir achten auf sehr gute bis gute Noten sowie
die Studiendauer der jeweiligen Kandidatinnen und
Kandidaten. Aber nicht nur: Wir legen auch viel

Wert auf soziale Kompetenzen und praktische Er-

fahrung. Auch weitere Faktoren, wie beispielsweise
Auslandserfahrung, Vereinszugehdrigkeiten oder

ehrenamtliche Tatigkeiten kdnnen durchaus interes-

sant und ein Pluspunkt sein. Das Gesamtpaket des
Bewerbers muss stimmen und passen.

REALITY-CHECK | INTERVIEWS

Wie bewerten Sie facheriibergreifende Kom-
petenzen bei Informatikabsolventen? Legen
Sie groBen Wert auf die konkrete Wahl des
Nebenfaches bzw. Anwendungsfaches?

Fir uns ist es wichtig, dass die Absolventen ein
breites Wissen an neuen Technologien und moder-
nen Methoden mitbringen. Facheriibergreifendes
Wissen in Bereichen wie Projektmanagement oder
Prozessmodellierung ist durchaus sinnvoll, da die-
se in unserer Arbeit eine groBe Rolle spielen. Das

»Wir achten auf sehr gute bis gute
Noten sowie die Studiendauer der
jeweiligen Kandidatinnen
und Kandidaten. Aber nicht nur:

Wir legen auch viel Wert auf
soziale Kompetenzen und
praktische Erfahrung.”

konkrete Nebenfach ist dabei eher von geringer Be-
deutung. Die letztendliche Spezialisierung und das
nétige Know-How fiir den Arbeitsalltag bekommt
man durch die kollegiale Arbeit in unseren Teams.
Und natlrlich auch in gezielten Schulungen: Wir
setzen auf eine gute Basis, Weiterbildung ist flir uns
selbstverstandlich.

Worauf achten Sie bei Bewerbungsgespra-
chen besonders? Welche Rolle spielen fachli-
che Themen, welche die ,social skills"?

Wie bereits erwahnt achten wir im Rahmen von
Bewerbungsgesprachen nicht nur auf das fachliche
Wissen und die praktische Erfahrung. Personliche
Kompetenzen runden das Bild im Idealfall ab. Team-
arbeit wird bei uns groB geschrieben, das muss man
konnen und wollen.
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Welche personlichen Eigenschaften sind fiir
eine Karriere in der freien Wirtschaft erfor-
derlich und wie kdnnen insbesondere Hoch-
schulen dazu beitragen, diese zu vermitteln?

Fiir uns bei ALDI Nord ist es wichtig, dass Bewerbe-
rinnen und Bewerber in Lésungen denken. Bei uns
zahlt das ,GroBe Ganze” ebenso wie die kleinen
Details. Man sollte gern Verantwortung Uberneh-
men, die bekommt man bei uns sehr frih. Das erfor-

»Man sollte gern Verantwortung
tibernehmen ... das erfordert ein

hohes MaB an Selbstorganisation und
die Fahigkeit, prazise zu arbeiten.”

dert ein hohes MaB an Selbstorganisation und die
Fahigkeit, prazise zu arbeiten. Man sollte zielgerich-
tet kommunizieren kénnen, denn bei uns werden
Entscheidungen schnell getroffen. Und nicht zuletzt
sollte man begeisterungsfahig und offen fiir Neu-
es sein, und damit auch Kolleginnen und Kollegen
motivieren.

Sind Sie mit der deutschen Hochschulaus-
bildung generell zufrieden? Was wiinschen
Sie sich als Arbeitgeber, damit Absolventen
besser auf den Berufseinstieg vorbereitet
werden?

Hochschulabsolventen sind ein wichtiger Bestandteil
der freien Marktwirtschaft. Weiterentwicklung und
Erfolg erfordern neue Denkansatze und fundiertes
Wissen ebenso wie die neuesten Technologien. Und
genau das brauchen wir auch in der IT-Organisation
von ALDI Nord, um unsere Geschaftsprozesse opti-
mal unterstlitzen zu kdnnen.

Interview von Mark Balfanz
und Philip Molares
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DER REALITY-CHECK

Ines Bronner
HR Manager
& Recruiter
UNIQ GmbH

Wie sehen die Erwartungen und Wiinsche der
UNIQ GmbH als Aussteller auf der REALITY aus?

Wir wiinschen uns von der REALITY einen regen
Austausch mit Studenten und Absolventen speziell
im IT Bereich. UNIQ wiinscht sich die Méglichkeit,
zu zeigen, dass wir ein IT Unternehmen sind.

Wie erfolgreich sind Kontaktmessen wie die Uber die UNIQ GMBH
REALITY aus lhrer Sicht, d.h. wie haufig fiih-

ren Gesprache mit Absolventen auf solchen UNIQ ist ein einzigartiges und innovatives

Messen zu Einstellungsgesprachen bzw. zu Unternehmen mit inzwischen iiber 150

tatsachlichen Arbeitsverhéltnissen? Mitarbeitern, das 2016 durch die Auszeichnung
zum besten Startup in Nordrhein-Westfalen

Das kommt stark auf das Zielpublikum an. Bei einer ausgezeichnet wurde. Die technische Basis

so themenbezogenen Messe wie der REALITY sind fir die Arbeit der verschiedenen Content-

die Erfolgschancen relativ hoch, da hier bereits vor Teams wird von unserem Entwicklungsteam

Ort viele offene Fragen geklart werden kénnen. bestehend aus Front- und Backendentwicklern
sowie Webdesignern konzipiert und umgesetzt.

Wie schatzen Sie den aktuellen Bedarf an Dabei setzen wir auf moderne Technologien

jungen Informatikern ein und wie sehen und entwickeln somit stets ,am Puls der Zeit".

Sie die Entwicklung am Arbeitsmarkt allge-

mein und speziell bei der UNIQ GmbH in den www.un-iq.de

nachsten Jahren?
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Da wir ein stark wachsendes IT Unternehmen sind,
steigt unser Fachkraftebedarf zusammen mit dem
Wachstum stark an.

Wie ist Ihre Einstellung zur digitalen Bewer-
bung, sei es als Reaktion auf konkrete Aus-

schreibungen oder als Initiativbewerbung?
Machen Sie einen Unterschied zwischen der
klassischen, schriftlichen Bewerbung, einer
Bewerbung per E-Mail oder einer ersten
Kontaktaufnahme auf einer Jobmesse?

Die digitale Bewerbung ist bei uns der gangige Weg
und deutlich erwiinscht. Allerdings akzeptieren wir

auch andere Bewerbungsformen. Die erste Kontakt-

aufnahme auf einer Jobmesse wird ebenfalls gerne
gesehen, da hier bereits vor Ort die ersten Fragen
beantwortet werden kénnen.

Wie ausschlaggebend sind die Noten und
Einhaltung der Regelstudienzeiten eines

Hochschulabschlusses fiir eine mégliche Ein-
stellung? Gibt es weitere Kriterien, auf wel-

che die UNIQ GmbH mehr Wert legt?

Fiir uns ist die fachliche- und personliche Eignung
des Kandidaten im Fokus. Die Studiendauer und die
Noten sind hier sekundar. Bei uns kommt es auf den
Menschen an, nicht auf das Papier.

Wie bewerten Sie facheriibergreifende Kom-
petenzen bei Informatikabsolventen? Legen
Sie groBen Wert auf die konkrete Wahl des
Nebenfaches bzw. Anwendungsfaches?

Der Blick diber den Tellerrand ist immer wichtig, um
Aufgaben im Gesamtkontext betrachten zu kdnnen.
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«Flir uns ist die fachliche
und personliche Eignung

des Kandidaten im Fokus.
Die Studiendauer und die
Noten sind hier sekundar.”

Die konkrete Nebenfachwahl ist fiir uns jedoch nicht
so entscheidend wie die Eigenmotivation (iber den
Tellerrand hinaus blicken zu wollen.

Worauf achten Sie bei Bewerbungsgespra-
chen besonders? Welche Rolle spielen fachli-
che Themen, welche die , social skills"“?

Bei uns im Einstellungsprozess legen wir auf groBBen
Wert auf soziale Kompetenz. Personen sollten lhre
eigene Personlichkeit haben und UNIQ sein. Da das
TEAM bei uns groB3 geschrieben wird, sind uns social
skills extrem wichtig. Die fachliche Eignung darf da-
bei aber nattirlich nicht zu kurz kommen und bildet
somit die Grundlage fir eine mégliche Einstellung.

Welche persénlichen Eigenschaften sind fiir
eine Karriere in der freien Wirtschaft erfor-
derlich und wie kénnen insbesondere Hoch-
schulen dazu beitragen, diese zu vermitteln?

In vielen Féllen fehlt die praktische Erfahrung bei
Absolventen, um in Themenbereiche direkt einstei-
gen zu konnen. Daher ist es immer forderlich, wenn
die Studenten in ihrer Freizeit, neben dem Studium
z.B. in OpenSource Projekten bereits Erfahrungen
sammeln kénnen. Die Hochschulen kénnen die Stu-
denten ermutigen, sich selber Projekte neben den
Aufgaben der Universitat zu suchen und so in das
Projektgeschaft schon einzusteigen. Des Weiteren
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hilft es den Studenten, die erlernten Grundlagen
zu verinnerlichen und in einem realen Projekt an-

»Der Blick tiber den Tellerrand
ist immer wichtig, um Aufgaben

im Gesamtkontext
betrachten zu konnen.”

zuwenden. Gerade die Projektgruppen sollten stets
realitatsnah sein, evtl. ist hier eine Kooperation mit
der Wirtschaft moglich.

Sind Sie mit der deutschen Hochschulausbil-
dung zufrieden? Was wiinschen Sie sich als
Arbeitgeber, damit Absolventen besser auf
den Berufseinstieg vorbereitet werden?

Die Absolventen benétigen mehr praktische Umset-
zungserfahrung. Wichtig ist eine breite und solide
Ausbildung, welche dann in ein oder zwei Themen-
schwerpunkten vertieft wird. Hier ist die TU Dort-
mund gut aufgestellt.

Interview von Mark Balfanz und Lutz
Hangebrauck
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WIE FINDE ICH
DEN PERFEKTEN
ARBEITGEBER?

Wegweisende Suche

Wenn Sie sich entschieden haben, in welchem Be-

reich Sie arbeiten mochten, ist ein wichtiger Schritt
schon gemacht. Doch mindestens genauso wichtig
ist es, den Arbeitgeber zu finden, der zu lhnen und
lhren Wiinschen und Bed(irfnissen passt.

Die folgenden Checklisten sollen Ihnen helfen zu
reflektieren, was lhre Ziele sind, was Sie von lhrem
Arbeitgeber erwarten und was Sie sich von ihm
wiinschen. Entwickeln Sie mit Hilfe der folgenden
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Checkliste Kriterien, nach denen Sie entscheiden,
bei welchen Unternehmen Sie sich bewerben méch-
ten. Oder nutzen Sie sie, um Fragen zu entwickeln,
die Sie den Personalverantwortlichen stellen méch-
ten — beispielsweise auf einem Recruiting Event, in
einem Telefonat oder im Bewerbungsgesprach.

Setzen Sie sich mit diesen Aspekten Ihrer
beruflichen Zukunft auseinander, dann wird lhnen
die Wahl lhres Wunscharbeitgebers wesentlich
leichter fallen.
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Wiinsche
ich mir

Will ich
unbedingt

GroBes, internationales
Unternehmen

Kleines bis mittelgroBes
Unternehmen

Universitat oder &ffentliche
Forschungseinrichtung

Guter Ruf

Attraktive Produkte
Positionierung am Markt
Gute wirtschaftliche Lage
Wachstumschancen
Dynamisches Unternehmen
Weltmarktfiihrer
Familienunternehmen

Hochinnovatives Start-up

Der Arbeitgeber

GroBe und Art des Arbeitgebers, aber auch seine
wirtschaftliche Lage und sein Image kénnen ent-
scheidend auf Ihre Motivation einwirken, in Zukunft
mit Freude lhrer Arbeit nachzugehen. Méchten Sie
in der Privatwirtschaft arbeiten oder lieber an einer
Universitdt? Mochten Sie in einem hochdynami-
schen, jungen Start-up tétig sein, in dem Sie mit
vielfaltigen Aufgaben in Kontakt kommen, in einem
groBen und international flhrenden Konzern oder
in einem etablierten Familienunternehmen? Ist Ih-
nen wichtig, was das Unternehmen produziert?

Will ich
unbedingt

Méglichkeit, eigene Ideen
zu verfolgen

Anspruchsvoller
Aufgabenbereich

Gelegenheit zu
eigenverantwortlicher Arbeit

Abwechslungsreiche
Tatigkeiten

Fiihrungsverantwortung
Hoher Anteil an Teamarbeit

Passende Altersstruktur
der Mitarbeiter/Kollegen

Gutes Arbeitsklima

Internationales Umfeld

Wiinsche
ich mir

Méchte
ich nicht

Méchte ich

Ist
eher nicht nebensachlich

Prifen Sie, ob Sie sich mit den Produkten des Unter-
nehmens und deren Einsatz am Markt identifizieren
kénnen. Welches Produkt mdchten Sie unterstit-
zen? Mochten Sie ein Produkt anfassen kdnnen
oder arbeiten Sie lieber im Dienstleistungssektor?
Finden Sie es spannender, direkt mit dem Kunden
zu interagieren oder arbeiten Sie lieber ,im Hinter-
grund”, z.B. in der Zuliefererindustrie? Bewerben
Sie sich auf Forschungsprojekte, dann sollten Sie
sicher sein, dass Sie das Thema der Arbeit wirklich
interessiert. Sie sollten sich nicht bewerben, nur
weil Sie z.B. die gefragten Methoden beherrschen,

Mochte
ich nicht

Mochte ich

Ist
eher nicht nebenséchlich
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Will ich

unbedingt ich mir

Méglichkeit, eigene Ideen
zu verfolgen

Anspruchsvoller
Aufgabenbereich

Gelegenheit zu
eigenverantwortlicher Arbeit

Abwechslungsreiche
Tatigkeiten

Fiihrungsverantwortung
Hoher Anteil an Teamarbeit

Passende Altersstruktur
der Mitarbeiter/Kollegen

Gutes Arbeitsklima

Internationales Umfeld

schlieBlich arbeiten Sie oftmals lange an solchen
Projekten.

Leistungen

Mit Leistungen sind die besonderen vertraglichen
Bedingungen gemeint, die lhnen zugesichert wer-
den. Mit der genauen Klarung dieser Fragen sollten
Sie jedoch erst im Vorstellungsgesprach rechnen.
Die Frage, ob man einen Firmenwagen erwarten
kann, héngt eng mit der angestrebten Stellung zu-
sammen. Wollen Sie im AuBendienst tatig sein, ist
die Wahrscheinlichkeit, dass Ihnen ein Firmenwa-
gen zugeteilt wird, ungleich héher, als wenn sie eine
Labortatigkeit ohne Reisenotwendigkeit ausfiihren.

Team/Position

An dieser Stelle sollten Sie sich Gedanken Uber Ihre
Wunschkollegen machen und dariber, wie viel Frei-
raum und eigene Verantwortung Sie in lhrem Aufga-
benbereich (ibernehmen méchten. Ist es lhnen wich-
tig in einem jungen Team zu arbeiten, oder schatzen

Will ich
unbedingt

Wiinsche
ich mir
Landesweit arbeiten

International arbeiten
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Wiinsche

Méchte ich
eher nicht

Ist
nebenséchlich

Méchte
ich nicht

Sie erfahrene Kollegen? Wenn Sie in Betracht ziehen
in einer neuen Stadt zu arbeiten, in der Sie bisher
keine Freunde oder Familie haben, ist ein Anschluss
im Kollegenkreis umso wichtiger. Daher kann fir Sie
auch der Sympathiefaktor der zukiinftigen Kollegen
wichtig sein.

Reisetatigkeit

Hier geht es darum, ob Sie lieber an einem festen
Standort arbeiten mochten oder bereit sind, fir lhre
Arbeit viel zu reisen.

Karriere und Weiterentwicklung

Was sind lhre Karriereperspektiven bei Ihrem
Wunschunternehmen, insbesondere im Hinblick auf
Weiterbildungsmaéglichkeiten und  Aufstiegschan-
cen? Im Rahmen einer strukturierten Karriere- und
Laufbahnplanung bieten viele Unternehmen Pro-
gramme an, um lhre Mitarbeiter auf zukiinftige
Aufgaben vorzubereiten. Beispiele hierfir sind et-
wa Trainee oder Management-Programme, so dass

Méchte ich
eher nicht

Méchte

Ist
ich nicht nebenséchlich
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Wiinsche
ich mir

Méchte ich
eher nicht

Méchte
ich nicht

Will ich

Ist
unbedingt nebenséchlich

Gute Aufstiegschancen
Weiterbildungsméglichkeiten

Strukturierte Karriere-
und Laufbahnplanung

Méglichkeit, den
Arbeitsbereich zu wechseln

lhre Lernkurve weiterhin steil nach oben zeigt. Der
strukturierte Zugewinn an Kompetenzen ermdglicht
lhnen, weiteres Wissen zu erlangen, um den ndchs-
ten Karriereschritt durchzufihren.

Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur ist ein wichtiger Indikator
dafiir, ob das Unternehmen zu lhnen passt. Sehen
Sie nach, ob das Unternehmen seine Werte publi-
ziert hat. Kénnen Sie sich mit den Werten dieses
Unternehmens identifizieren? Sind Sie der Typ, der
genauso denkt? Sind alle Werte vertreten, die Sie
in dieser Branche fiir wichtig halten? Wenn die
Unternehmensphilosophie insgesamt kontrér zu
lhren Uberzeugungen steht, sollten Sie sich ernst-
haft Uberlegen, ob dieses Unternehmen der richti-
ge Arbeitgeber flir Sie ist. Wenn lhnen einige der
Punkte besonders gut gefallen, sollten Sie diese fir
ein eventuelles Bewerbungsgesprach im Hinterkopf
behalten. Oft stellen Personaler die Frage, weshalb
man ausgerechnet bei diesem Unternehmen tétig
sein méchte.

Will ich
unbedingt

Insgesamt {iberzeugende
Unternehmensphilosophie

Flache Hierarchien
Ethische Werte

Soziales Engagement
Umweltfreundlichkeit
Ausgepragte Team-Kultur

Familienfreundlichkeit

Wiinsche
ich mir

Work-Life-Balance
Machen Sie sich Gedanken dariber, wie wichtig
lhnen Ihr Privatleben im Vergleich zur Arbeit ist.
Die wochentlichen Arbeitszeiten variieren je nach
Arbeitsbereich und Unternehmen stark. Informieren
Sie sich vor einer Bewerbung ber die durchschnitt-
liche Arbeitszeit fiir diese Tatigkeit. Brauchen Sie
viel Zeit, sich von der Arbeit zu erholen oder kdnnen
Sie in lhrer Arbeit aufgehen? Sind Sie bereit, viele
Uberstunden zu machen oder brauchen Sie geregel-
te Arbeitszeiten? Sind Sie gewillt, fir lhre Karriere
lhre Beziehung oder Freundschaften zu vernach-
lassigen? Was sagt Ihre Familienplanung zu lhren
Karriereambitionen? Zum Punkt ,Vereinbarkeit von
Beruf und Familie” bieten Unternehmen verschiede-
ne Losungsmaglichkeiten an, beispielsweise flexibel
gestaltbare Arbeitszeiten oder Teilzeitstellen.
Tragen Sie zusammen, welche Punkte Sie als be-
sonders wichtig markiert haben (Spalten eins und
vier). Aus diesen konnen Sie K.0.-Kriterien ent-
wickeln, nach denen Sie entscheiden, ob es iber-
haupt sinnvoll ist, sich auf eine bestimmte Stelle

Méchte ich
eher nicht

Mochte

Ist
ich nicht nebensiéchlich
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Will ich Wiinsche Mochte ich Mochte Ist
unbedingt ich mir eher nicht ich nicht nebensichlich

Geregelte Arbeitszeiten

Flexibel gestaltbare
Arbeitszeiten

Uberdurchschnittlich viel
Urlaub

Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

zu bewerben oder nicht. Die Spalten zwei und drei
eigenen sich als weitergehende Kriterien zur Fein-
abstimmung, um beispielsweise nach mehreren Be- Art und GroBe des Arbeitgebers
werbungsgespréachen die Vor- und Nachteile der ver-
schiedenen Unternehmen oder Stellen abzuwagen.
Natdrlich sind nicht alle genannten Kriterien an-
hand externer Informationen einzuschatzen, aber Mobilitdt und Reisetatigkeit
einige geben einen guten Uberblick, welche Fragen Karriere- und Weiterentwicklung
man in einem Bewerbungsgespréch stellen kdnnte,
um echtes Interesse am Unternehmen und der Stelle
zu zeigen. Informationen zum Unternehmen kdnnen
Sie auf der Unternehmenshomepage, aber auch auf
Recruitingevents z.B. in Firmenvortragen erhalten.
Einige Unternehmen stellen auch Arbeitgebervideos
zur Verfligung mit deren Hilfe Sie einen authenti-
schen Einblick ins Unternehmen erhalten kénnen.
Behalten Sie Ihre Wiinsche bei der Auswahl des Ar-
beitgebers im Hinterkopf und achten Sie gleichzeitig
auf lhr Bauchgefiihl — so werden Sie zufrieden in
lhren neuen Job starten kénnen!

Vertragliche Leistungen

Team und Position

Unternehmenskultur

Work-Life-Balance
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VERGUTUNG IN
DER INDUSTRIE

Eine Frage des Geldes

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ih-

rer Gehaltsvorstellungen an..." Dieser letzte Satz
in Stellenanzeigen 6st bei vielen Bewerbern groBe

Unsicherheit aus. Man mdchte sich schlieBlich we-

der unter Wert verkaufen, noch sich mit iiberméaBig
hohen Gehaltsvorstellungen sofort aus dem Rennen
katapultieren.

REALITY-CHECK
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Noch schwieriger wird es in den konkreten Ge-
haltsverhandlungen: Da sollte man seinen Gehalts-
wunsch verteidigen und mit Argumenten untermau-
ern konnen. Den eigenen ,Marktwert” zu kennen,
ist dazu unverzichtbar. Nur: ,Wie ermittelt man
diesen?” Vergleichszahlen kénnen hierbei hilfreich
sein: Was verdienen andere in meiner Position? Soll-
ten Sie schon eine konkrete Stelle im Auge haben,
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informieren Sie sich zundchst, ob der Arbeitgeber
einem Branchenverband angehort. Versuchen Sie
bei Gewerkschaften oder anderen Arbeitnehmer-
verbanden Vergleichszahlen zu recherchieren.
Besonders einfach geht das, wenn der Arbeitge-
ber an einen Tarifvertrag gebunden ist. Einen sehr
hoch dotierten Tarifvertrag bietet beispielsweise
die Chemiebranche. Sind (iber Arbeitnehmerver-
bande keine Vergleichszahlen erhéltlich, nutzen
Sie flr lhre Recherchen Gehaltsvergleichsportale
im Internet. Dort gemachte Angaben sind aller-
dings mit Vorsicht zu genieBen, da sie nicht immer
reprasentativ sind. Denn besonders hohe oder
niedrige Gehaltsangaben verzerren die Ergebnis-
se. In der Gehaltsverhandlung sollten Sie auf je-
den Fall mit einem Wert beginnen, der Gber lhren

REALITY-CHECK

Minimalvorstellungen liegt, um noch verhandeln zu
kénnen.

Grundsatzlich hangt das Gehalt von verschiede-
nen Faktoren ab, die Sie bei Ihren Uberlegungen
beriicksichtigen sollten. Dazu gehdren Unterneh-
mensgroBe, angestrebte Position innerhalb des Un-
ternehmens, die Lebenshaltungskosten vor Ort, lhr
héchster Abschluss und Ihre Berufserfahrung.

Vergiitung von Ingenieuren

Das Ingenieurwesen ist facettenreich und dynamisch.
Absolventen von ingenieurwissenschaftlichen Stu-
diengdngen werden von der Industrie umworben
und zdhlen als Bestverdiener unter den Berufsein-
steigern. Dabei ist am Anfang vor allem die akade-
mische Leistung des Bewerbers entscheidend, im

Einstiegsgehdlter Informatiker & Ingenieure nach Branchen

Quelle: personalmarkt via Staufenbiel, Stand 03/2015

Maschinenbau, Anlagenbau
Bau

Automotive

Chemische Industrie
Handel

IT und Telekommunikation
Logistik

Offentlicher Dienst
Sonstige Dienstleistungen

Unternehmensberatung

Unteres Quartil
W Durchschnittsgehalt

[l Oberes Quartil

0 10.000 20.000

30.000 40.000 50.000 60.000

Jahresbrutto in €

Branchenunabhangig kdnnen Absolventen technischer Studiengdnge in der Industrie aktuell mit enorm ho-
hen Einstiegsgehaltern rechnen. Durchschnittlich liegt dieses zwischen 40.000 und 52.000 Euro brutto. Die
chemische Industrie ist hinsichtlich des Einstiegsgehaltes der Spitzenreiter — hier kdnnen Absolventen durch-

schnittlich mit bis zu 52.000 Euro rechnen.
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Einstiegsgehdlter Informatiker & Ingenieure nach Berufsposition

Quelle: personalmarkt via Staufenbiel, Stand 03/2015

E-Technik-Ingenieure
Konstruktion
Projektabwicklung
Produktion
Instandhaltung

Vertriebsingenieure

Unteres Quartil
¥ Durchschnittsgehalt

H Oberes Quartil

0  10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
Jahresbrutto in €

weiteren Berufsleben zdhlen vor allem personliche

Kompetenzen und Erfahrungswerte beim Erklimmen
der Gehaltsleiter. Durch die Internationalisierung
des Handels ist es zudem wichtig, Ingenieure mit in-
terdisziplindren Fahigkeiten mithilfe entsprechender
Verglitung an das Unternehmen zu binden.

Das Tétigkeitsfeld spielt fiir das Gehalt nur eine
untergeordnete Rolle. Zwar lassen sich leichte Dif-
ferenzen erkennen, diese sind jedoch eher marginal.
Mit dem hdchsten Gehalt kann ein Berufseinsteiger

in den Bereichen Produktion und Vertrieb rechnen.
Auch fir Absolventen technischer Studiengdngen
gilt die Faustregel: Je groBer das Unternehmen, des-
to héher das potenzielle Einstiegsgehalt. Die Unter-
schiede zwischen groBen (>1.000 Beschéftigte) und
kleinen (<100 Beschéftigte) Unternehmen kénnen
sich im Hinblick auf das Gehalt durch Differenzen
von bis zu 9.000 Euro brutto bemerkbar machen.
Ein entscheidendes Kriterium fir das Einstiegsge-
halt von Absolventen technischer Studiengénge ist

Einstiegsgehdlter Informatiker & Ingenieure nach UnternehmensgréfBBe

Quelle: personalmarkt via Staufenbiel, Stand 03/2015
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Gehaltsunterschiede nach Hochschulabschluss
Quelle: personalmarkt via Staufenbiel, Stand 03/2015
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die Art des Hochschulabschlusses. Die Gehaltsun-
terschiede sind hier sogar wesentlich héher: Eine
Promotion zahlt sich verglichen mit dem Master-
Abschluss durch ein Plus von durchschnittlich bis zu
10.000 Euro brutto aus.

¢ GroBe Unternehmen zahlen besser
als kleine
e (Formal) hoher Qualifizierte

verdienen mehr als (formal)
geringer Qualifizierte

¢ Bei mittelgroBen Unternehmen
(101-1000 Mitarbeiter) liegt das
durchschnittliche Einstiegsgehalt
bei 45.838 Euro

¢ Work-Life-Balance
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GEHALTS- 7“jobvector
VERHANDLUNGEN QOES

Den eigenen Marktwert erkennen Mehrwert kann zum Beispiel in lhrer Berufserfah-
Wenn Sie Zahlen fir vergleichbare Positionen re- rung, in speziellen Kenntnissen oder Auslandser-
cherchiert haben, Uberlegen Sie, ob Sie fir die aus- fahrung bestehen. Auf Basis der oben genannten
geschriebene Stelle Zusatzqualifikationen mitbrin- Kriterien modifizieren Sie lhre Gehaltsvorstellun-
gen, die sich gehaltssteigernd auswirken konnten. gen. Dabei sollten Sie das Jahresgehalt inkl. aller
Orientieren Sie sich dabei an der Leitfrage: ,Wel- Zusatzleistungen berlcksichtigen. Diese kdnnen
chen Mehrwert biete ich dem Arbeitgeber?”. Dieser bis zu 15% der Gesamtverglitung ausmachen.
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Worin kénnen solche Zusatzleistungen bestehen?
Zum einen kann es sich dabei um zusatzliche
Geldauszahlungen handeln — etwa in Form von Pré-
mien, Urlaubs-, Weihnachtsgeld oder zusatzlichen
Monatsgehaltern. Viele Unternehmen bieten auch
eine betriebliche Altersvorsorge an. In diesem Fall
sollten Sie abklaren, in welcher Form diese angebo-
ten wird, nach wie vielen Jahren Betriebszugehdérig-
keit Anspriiche erreicht werden kénnen und ob die
Anspriiche bei einem Jobwechsel bestehen bleiben.

Zum anderen konnen Zusatzleistungen in der
Bereitstellung von Dienstwagen, Handys und Note-
books bestehen. Diese bieten sich in Positionen mit
Reisetatigkeit an. Beachten Sie, dass solche Zusatz-
leistungen — ob monetare Leistungen oder Sachleis-
tungen — unter Umsténden als sogenannter ,geld-
werter Vorteil” gelten und somit wie ein Einkommen
versteuert werden missen. Bei einem Dienstwagen
muss, zum Beispiel im Rahmen der sogenannten
1%-Regel ein Prozent des Bruttolistenneupreises
monatlich versteuert werden.

Kldren Sie in diesem Fall ab, ob die private Nut-
zung erlaubt ist und welche Kosten entstehen. Der
Weg zum Arbeitsplatz kann auch Gegenstand von
Zusatzleistungen sein, etwa in Form von verglns-
tigten OPNV- oder Zugtickets oder der Finanzierung
des Umzugs an den Arbeitsort.

Weitere Zusatzleistungen kdnnen Betriebskinder-
garten, Personalrabatte auf die Produktpalette des
Unternehmens, Freizeitangebote (z.B. betriebsei-
genes Fitnessstudio), Mitarbeiteraktien, subventio-
nierte Mahlzeiten (z.B. in einer Kantine) oder glinsti-
ge Kreditangebote sein.

Die im Artikel (,Vergiitung in der Industrie”) ge-
nannten Zahlen und Tendenzen sind Anhaltspunkte,
die lhnen helfen sollen Ihre Gehaltsvorstellungen
zu konkretisieren und ihren Gehaltswunsch in
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kiinftigen Vorstellungsgesprachen zu argumentieren.
Die Unternehmen selbst orientieren sich an firmenin-
ternen Gehaltsbandern — also Unter- und Obergren-
zen flr Bruttogehalter, die Stellen mit gleichwertigen
Anforderungsprofilen und Verantwortungsbereichen
zusammenfassen.

An welcher Stelle Sie in das Gehaltsband einstei-
gen, ist abhéngig von lhrem Verhandlungsgeschick.
Gerade flr Berufseinsteiger sind die ersten Gehalts-
verhandlungen eine Herausforderung. Bedenken Sie
aber: lhr Einstiegsgehalt ist nicht in Stein gemeiBelt.
Mit zunehmender Berufserfahrung, der Ubernahme
weiterer  Aufgabenbereiche oder Personalverant-
wortung kénnen Sie iber die Hohe lhres Gehalts
verhandeln. Solche Verhandlungen Uber eine Gehalts-
erhdhung ist oft unangenehm. Mdchten Sie keinen
Extra-Termin bei Ihrem Chef machen, nutzen Sie das
jahrliche oder halbjéhrliche Mitarbeitergesprach, um
liber eine Gehaltsanpassung und/oder iiber mdgliche
Beforderungen zu sprechen.

Eine gute Vorbereitung erhoht die Chancen auf ein
erfolgreiches Gesprach. Dazu gehdren stichhaltige
Argumente, die einen Wunsch nach mehr Gehalt
rechtfertigen. Analysieren Sie dazu lhre bisherigen
Leistungen und suchen Sie nach konkreten Beispielen
fir den Erfolg lhrer Arbeit, die lhren Wert fiir das Un-
ternehmen belegen.
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REALITY 2016 - Riickblick und Ranking

38 Unternehmen und mehr als 350 Besucher
waren bei der 10. REALITY-Jobmesse 2016
dabei. Alle Besucher und teilnehmenden
Unternehmen wurden gebeten, die Messe zu
bewerten sowie Lob und Kritik anzubringen.
Wir haben ihr Feedback ausgewertet und
prasentieren im Folgenden das Ergebnis.

Die REALITY 2016 im Urteil der Unternehmen
16 der 38 Unternehmen beantworteten unseren Feed-
backbogen 2016. Unsere Auswertung bezieht sich auf
diese Antworten.

Die besten Schulnoten erhielt — wie im schon Vor-
jahr — das Konzept der Messe (1,25), es folgten
die Betreuung und die Dauer der Messe (je 1,31)
sowie die Vorbereitung (1,38).

Das Catering (1,44) landete in der Bewertung vor
den Rdumlichkeiten (1,81) und der Dauer der
Vortrége (1,86) auf dem 5. Platz. Die Zahl der
Gesprache (1,88) sowie das Gewinnspiel (1,94)

wurden ebenfalls mit Schulnoten besser als ,gut”

gewertet.

Sémtliche Unternehmen beantworteten die Frage,
ob die gesuchte Zielgruppe anwesend war, mit ei-
nem klaren Ja. Vier Zitate: ,Es waren sehr viele Stu-
denten unserer gewiinschten Zielgruppe anwesend.”
L,Wir haben sehr gute Gesprache gefiihrt und konnten

die Gesprache bereits vertiefen.” Allerdings wurde
auch angemerkt, dass ,teilweise noch sehr unerfah-
rene Studenten” darunter waren.

Besonders interessant fiir die Unternehmen ist die
Zahl der Gespréche, die mit potentiellen Bewer-
bern gefiihrt werden. Durchschnittlich wurde eine
Zahl zwischen 30 und 50 genannt.

13 Unternehmen sagten, dass sie auf der REALITY
bereits konkrete Kontakte mit Bewerbern gekniipft
hétten, zwei weitere sagten, das konne noch nicht
beurteilt werden. Zitate: ,Wir waren gut ausgelastet.”

.Wir haben im Nachgang der Messe schon einige Be-

werbungen erhalten.” ,Primar Werkstudenten und
Betreuung Bachelor/Masterarbeit. ErwartungsgemaB
wenig Berufserfahrene.”

Eine der fiir das Team wichtigsten Fragen ist, ob die
Unternehmen auch 2077 teilnehmen wirden. Ergeb-
nis: Samtliche Unternehmen bejahten diese Frage.

Insgesamt erreichte uns erfreulicherweise ein aus-
gesprochen positives Feedback. Die Aussteller lob-
ten das Konzept, die Professionalitat, Freund-
lichkeit und Hilfsbereitschaft, den Kontakt zu
anderen Mitausstellern sowie die gut vorbereiteten
und interessierten fachspezifischen Besucher.
Zitat: ,Es haben sich alle unglaublich gut gekiimmert,
ich wiisste nicht, wie es besser gehen kdnnte. Herzli-
chen Dank an das ganze Team.”
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Die Unternehmen im Urteil der Besucher

Wie bei der REALITY dblich, wurden die Vortrdge und
Messeauftritte der teilnehmenden Unternehmen von
den Besuchern bewertet. Insgesamt haben wir dafir
ca. 1.650 Feedbackbdogen ausgewertet. Die Besu-
cher konnten bei ihrer Beurteilung Schulnoten von
1 bis 6 vergeben.

Bewertet wurde die Attraktivitat als Arbeitge-
ber sowie der REALITY-Faktor. Letzterer spiegelt
das Urteil der Besucher (iber den Real-IT-dts-Bezug
der Selbstdarstellung der Unternehmen wider, d.h. in-
wiefern die Unternehmen der Grundidee der REALITY
gerecht werden konnten.

In der Kategorie REALITY-Faktor (,Realitétsbezug’)
siegte adesso mit der Note 1,78 vor dem letztjdhrigen
Sieger Materna mit 1,85 und VMRay (1,88). Bei der
Attraktivitdt als Arbeitgeber gab es auf den ersten
drei Platzen die identische Reihenfolge: adesso mit
der Note 1,72 vor Materna (1,84) und VMRay (1,90).

Die weiteren Pldtzen der TOP 10 belegten beim
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REALITY-Faktor Swyx, Brockhaus, Accenture, jCata-
log, itemis, CDI und think-cell. Bei der Attraktivitdt
als Arbeitgeber waren das Swyx, jCatalog, itemis,
DextraData, Zalando, Accenture und Capgemini.

Bewertung der Veranstaltung

Die Bewertung der Messe durch die Besucher war in
einer nach der Messe durchgefiihrten Online-Befra-
gung zum groBten Teil positiv, aber vor allem auch
konstruktiv.

Bei der Befragung wurde auch die Meinung zum
Gewinnspiel eingeholt. Die Mehrzahl der Befragten
war der Meinung, dass das Gewinnspiel fiir sie ein
zusatzlicher Anreiz ware. Dieses Ergebnis korrespon-
diert mit der urspriinglichen Intention, das Zielpubli-
kum durch das Gewinnspiel noch mehr zu motivieren,
aktiv Kontakt mit den Unternehmen aufzunehmen
und fiir die Vortrdge zu interessieren. Die Preise
des Gewinnspiels wurden mit der Schulnote 2,05
bewertet.
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BESUCHERSTIMMEN 2016

,Ich war sehr positiv Gberrascht!!”

. Hatte viele Gesprache an den Sténden.
Organisation war top. Zu den Vortrdgen bin
ich nicht gegangen, ich fand das persénliche
Gespréch besser. Die Zeit fand ich zu kurz.”

. Klimaanlage hat nicht Gberall gut funktioniert ...”

. Beim ndchsten Mal bitte weniger Firmen, die
sich Programmiersklaven halten und vorzugsweise
auch mehr kleine(ere) Firmen (nicht: Startups).”

Einfach top, wére schén, wenn die REALITY
mehrmals im Jahr stattfinden wdirde.”

JInsgesamt wére mehr Platz wiinschenswert.”

,Vielen Dank fir die ganze Arbeit, die Ihr in diese
Veranstaltung steckt. Die Vortrage waren sehr
informativ und haben eine super Einblick in den
Alltag verschiedenster Unternehmen gewahrt.”

Der Grillstand war etwas ungemditlich wegen
des Regens, aber dafir kann niemand etwas.”

JAlles super!”

Resiimee und Ausblick

Wir haben viel dafiir getan, dass auch die REALITY
2017 wieder ein voller Erfolg wird. Wir freuen uns
iber jedes neue Arbeitsverhaltnis, fiir das auf der
REALITY die Basis geschaffen werden soll, und wir hof-
fen, dass das Format unserer etwas anderen Jobmesse
flr Informatik zu einer nachhaltigen Zufriedenheit auf
beiden Seiten verhilft. Damit wir auch in Zukunft unse-
rem Ziel, die Berufsreal-IT-at moglichst umfassend und
praxisnah zu prasentieren, gerecht werden kdnnen,
wiinschen wir uns natrlich zahlreiches Feedback zur
REALITY 2017. Vielen Dank dafiir im Voraus!
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REALITY-TEAM

Die Organisation und das Team der REALITY

Die REALITY ist eine Veranstaltung, die
von den Alumni der Informatik Dortmund
(AIDO) gemeinsam mit der Fakultat fiir
Informatik der TU Dortmund sowie in Ko-
operation mit der Fachschaft Informatik
seit 2007 jahrlich auf dem Campus der TU
Dortmund organisiert wird.

Das Format der REALITY geht auf den ex-
pliziten Wunsch der Studierenden der Fakultét
zurlick, mehr {iber ihre zukinftige Tatigkeit zu
erfahren als auf den (iblichen Jobmessen. Die
Studierenden wollten wissen, was in der Real-IT-
at nach dem Studium auf sie zukommt, nicht nur,
was die Hochglanzprospekte der PR-Abteilungen
versprechen. Praxisvortrdge und der Umstand,
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dass die Unternehmen den Campus besuchen
— also eine Begegnung zwischen den Studieren-
denden und Unternehmen auf Augenhdhe statt-
findet — sollen helfen, dieses Ziel zu realisieren.

Das jahrlich wechselnde Organisationsteam
besteht aus freiwilligen Helferinnen und Helfern,
die maBgeblich fiir die Planung und Durchfih-
rung der REALITY verantwortlich sind. Weitere
Unterstiitzung und organisatorische Hilfe erfolgt
durch die Fakultat und Fachschaft sowie die TU
Dortmund, denen an dieser Stellen herzlich ge-
dankt wird.

Mehr aktuelle Informationen zur Messe, Ter-
mine, Adressen, Tipps und Kontaktmdglichkeiten
gibt es selbstverstandlich auch der Homepage
der REALITY: www.real-it-y.de
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