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Hans Decker
Alumni der Informatik Dortmund e. V.

Herzlich willkommen zur 13ten REALITY!

GroBe Namen aus IT und Beratung,
Weltkonzerne, aber auch Hidden Champions
und regionale Unternehmen présentieren

sich Studierenden und Absolvent*innen.

In den letzten Jahren haben wir viel motivierendes Feed-
back zum Format der Veranstaltung bekommen — wir
zeigen, wie die Realitdt in den Unternehmen ist. Nicht an
der Hochglanzbroschiire oder am teuren Messeauftritt
wird ein zukinftiger Arbeitgeber gemessen, sondern
daran, wie sich die neue Herausforderung im Job an-
flhlt. Das Konzept der REALITY mit einer Mischung aus
Vortragen, die den tatsachlichen Berufsalltag schildern,
und einer Kontaktmesse, auf der sich die Unternehmen
offen mit ihrer Unternehmensreal-IT-&t prasentieren, ist
ein Erfolgskonzept.

Gesucht werden, wie in jedem Jahr, nicht nur
Absolvent*innen und IT-Professionals, sondern auch
Praktikant*innen und  Werksstudent*innen.  Auch
Quereinsteiger*innen aus anderen Fachrichtungen mit
Interesse an der IT haben erfahrungsgemaB gute Chan-
cen, ihren zukiinftigen Arbeitgeber zu finden. Die Unter-
nehmen und die Besucher*innen wissen, dass sie auf der

REALITY Ihre zukiinftigen Partner finden kdnnen.

Die REALITY findet in einer lockeren und zwanglosen
Atmosphare statt. Schlips und Kragen sind die groBe
Ausnahme. Die Messe wird zum groBten Teil von Studie-
renden organisiert, von der Planung Uber das Catering
bis hin zur Betreuung der Firmen.

In den bewusst praxisnahen Vortrdgen erhalten
die Besucherlnnen ein Bild vom Arbeitsalltag innerhalb
der Unternehmen. Mit dem REALITY-Faktor zeigen Sie
den Unternehmen, was wirklich zahlt.

Besuchen Sie die REALITY und profitieren Sie von der
Atmosphdre, den Vortragen und derguten Mischung von
Unternehmen der IT. Wir laden alle Besucher ein, neue
Perspektiven kennen zu lernen.

Im Namen des Organisationsteams wiinsche ich
lhnen allen eine erfolgreiche REALITY 2019!

Hans Decker
Mitglied des Organisationsteams
Vorsitzender der Alumni der Informatik Dortmund e. V.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlich willkommen an der Technischen Uni-
versitdt Dortmund zur REALITY — der Kontakt-
messe fir Informatik.

Keine andere Branche beeinflusst unser Leben so stark
wie die IT-Branche, denn Computer sind léngst nicht mehr
aus unserem Alltag wegzudenken: Verbliffend echte Ani-
mationen in TV und Kino, Datenanalyse unserer digitalen
Spuren, die Wissensdatenbanken der Welt jederzeit und
Uberall zuganglich — hier verwischt manchmal die Grenze
zwischen Virtualitdt und Wirklichkeit.

Doch was ist Realitat? Gerade die Vorstellungen von der
IT und von der Berufswelt in dieser Branche sind oft sehr
verzerrt. ,Wie arbeiten Informatiker und Informatikerin-
nen heute wirklich?”, das wollen die Studierenden der TU
Dortmund wissen.

Bereits zum 13. Mal findet deshalb in diesem Jahr die
Kontaktmesse fir Informatik an der TU Dortmund statt —
mit wachsendem Erfolg! Mehr Unternehmen als je zuvor
beteiligen sich mit groBem Interesse an der Veranstaltung.
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Ursula Gather
Technische Universitat Dortmund

Auf der REALITY missen die Aussteller — programmge-
treu — reale Projekte prasentieren, keine bloBen Werbe-
botschaften. Die Studierenden bewerten den Auftritt dann
mit dem Real-IT-tsfaktor.

Je realistischer das Bild der Berufswelt, desto leichter
finden angehende Fachkréfte und Arbeitgeber zusammen.

Ich wiinsche allen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern eine erfolgreiche und interessante
Veranstaltung!

Herzlich lhre

Ursula Gather
Rektorin der TU Dortmund




Thomas Westphal
Wirtschaftsforderung Dortmund

Sehr geehrte Studierende, Géste
und Aussteller der REALITY 2019,

schon, dass Sie sich entschieden haben, die langjahrig er-
folgreiche Kontaktmesse fr IT-Fachkrafte in Dortmund zu
nutzen, um lhren beruflichen Einstieg zu gestalten oder Ihr
Unternehmen personell zu verandern bzw. zu verstarken.

Als Standort solch exzellenter Kompetenztrager wie dem
Sonderforschungsbereich ,Data Mining” an der TU Dort-
mund, dem Institut fiir Digitalisierung von Lebens- und Ar-
beitswelten (IDiAL) an der FH Dortmund, dem Fraunhofer
Institut fiir Software- und Systemtechnik (ISST) oder dem
Deutschen Institut fir Virtual Realitiy (DIVR) hat Dortmund
sich in den vergangenen 30 Jahren zu einem digitalen
Oberzentrum entwickelt. Auch die Bundesregierung hat die
Bedeutung Dortmunds als IT-Standort erkannt und richtet
am 28. und 29. Oktober den diesjahrigen , Digital-Gipfel”
hier aus.

Uber 1.000 Unternehmen bieten am Standort Dortmund
spannende Arbeitsplatze fiir Absolventinnen und Absolven-
ten. Knapp 17.000 Personen sind hier aktuell im IT-Sektor
beschaftigt. Tendenz steigend.

Fur Studierende sind das hervorragende Jobperspektiven.
Dortmund hat das bundesweit groBte IT-Ausbildungspoten-
zial. Rd. 8.500 Studierende sind an den Dortmunder Hoch-
schulen im Bereich der Informatik eingeschrieben.

Die REALITY bietet Studierenden und Unternehmen eine
ideale Plattform, sich gegenseitig kennen zu lernen und sich
Uber Einstiegsmoglichkeiten, Erwartungen und Anforde-
rungen auszutauschen. Nutzen Sie die Chancen auf dieser
liberaus erfolgreichen Kontaktmesse!

Allen Ausstellern und Gésten der REALITY 2019
winsche ich viel Erfolg, gute Gespradche und
spannende Kontakte!

Thomas Westphal
Geschéftsfuhrer
Wirtschaftsforderung Dortmund
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Gernot A. Fink
Fakultat fur Informatik, TU Dortmund

Liebe Studierende, liebe Besucherinnen
und Besucher der REALITY,

der Informatikarbeitsmarkt hat alle Wirtschaftskrisen der
letzten Jahre hervorragend Uberstanden. Der Bedarf an
hochqualifizierten Absolventinnen und Absolventen der
Informatik ist nach wie vor groB und wird voraussichtlich
weiter wachsen. Damit eréffnen sich hervorragende Be-
rufsaussichten fir Absolventinnen und Absolventen von
Informatikstudiengangen.

Insofern ist es nicht verwunderlich, dass die REALITY immer
wieder Ausstellerrekorde verzeichnet. Zahlreiche Firmen aus
der Region Dortmund und weit dariiber hinaus werden sich
auch in diesem Jahr vorstellen, wobei die Bandbreite der
Unternehmen von Spin-offs der TU Dortmund bis zu groBen
internationalen Unternehmen reicht.

Die Veranstaltung, die auf eine Initiative unserer Studie-
renden zuriickgeht, hat sich inzwischen zu einem echten
Veranstaltungshighlight an unserer Fakultdt entwickelt. Sie
bietet die Méglichkeit, in einem einzigartigen Umfeld aus
erster Hand Informationen tiber den Berufsalltag des Infor-
matikers und der Informatikerin zu erhalten.

Die REALITY ist daher zum einen ein Baustein in unse-
rem Konzept einer theoretisch fundierten und gleichzeitig
praktisch orientierten Informatikausbildung auf hohem
Niveau, die fiir unsere Absolventinnen und Absolventen
eine gute Basis fiir eine Karriere in vielen unterschiedlichen
Bereichen legt. Zum anderen erlaubt es die Veranstaltung
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insbesondere lokalen Firmen, friihzeitig in Kontakt zu Stu-
dierenden und zur Fakultat zu treten. Dies ist fir alle Seiten
ein Gewinn, da alle Zahlen darauf hindeuten, dass der Fach-
kraftemangel im IT-Bereich auch in den néchsten Jahren
weiter ansteigen wird. AuBerdem wird die Konkurrenz um
begabte Schulabgénger aufgrund des demographischen
Wandels wachsen und die Entscheidung fir einen Berufs-
weg durch die Vielzahl der Méglichkeiten fiir Studierende
nicht einfacher werden. Ein Informatikstudium wird daher
auch in Zukunft eine sehr gute Basis fiir einen erfolgreichen
Berufsweg sein.

Allen Beteiligten der diesjahrigen REALITY méchte ich fiir
ihr groBes Engagement danken. Ohne Ihren persénlichen
Einsatz hatte die Veranstaltung nicht realisiert werden
kénnen.

Ihnen, liebe Besucherinnen und Besucher, wiinsche
ich interessante und informative Gesprache. Mégen
sie Ihnen helfen, die richtige Entscheidung fir lhre
berufliche Zukunft zu treffen.

Prof. Dr.-Ing. Gernot A. Fink
Dekan der Fakultat fir Informatik
TU Dortmund
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Format der Vortrage

Die Vortrage finden in drei parallelen Sitzungen
in den Raumen 1.026 und 1.056 im Gebdude OH

12 sowie im Horsaal E23 im Gebaude OH 14 statt.

Jedes Unternehmen hat 20 Minuten Zeit, iber die

Berufs-Real-IT-at in ihren IT-Abteilungen zu berich-

ten. Die Besucher*innen sind eingeladen, Fragen
zu stellen und/oder anschlieBend am Messestand
das Thema oder die Fragen in einem personlichen
Gesprach zu vertiefen.

Vortrage und Gewinnspiel

Gewinnspiel

Neugierde und Engagement werden belohnt — das
gilt auch auf der REALITY: Besucher*innen, die uns
ihr persénliches Feedback geben und aktiv Kontak-
te kniipfen, haben nicht nur gute Karten bei den
Unternehmen, sondern sie konnen im Rahmen
unseres Gewinnspiels auf eine besondere Beloh-
nung hoffen: Beim REALITY-FAKTOR-Spiel sowie
bei der REALITY-RALLYE gibt es attraktive Preise zu
gewinnen.
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Gewinn-Chance #1:
Bestimme den REALITY-Faktor

Alle Besucher*innen der REALITY sind ein-
geladen, die Real-IT-atsndhe der Vortrage
bzw. den Messeauftritt der Unternehmen
mit Schulnoten und Kommentaren zu be-
werten. Beim REALITY-Faktor-Gewinnspiel
winken zahlreiche attraktive Preise!

Und so funktioniert es: In den Vortragen und an
den Messestanden werden Bewertungsbégen aus-
gegeben: Jeder korrekt ausgefillte Bewertungsbo-
gen, der in eine Loshox geworfen wird, nimmt am
REALITY-Faktor-Gewinnspiel teil. Die Verlosung
findet am Ende der REALITY ab ca. 16:30 Uhr im
Horsaal E23 (OH 14) statt. Die Preise werden nur
personlich unter Vorlage eines Lichtbildausweises
iibergeben! Die Auswertung der Bewertungsbo-
gen wird zusammen mit einem Ranking der Unter-
nehmen verdffentlicht.
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Gewinn-Chance #2:
Mach’ die REALITY-Rallye

Maximiere Deinen Input, vernetze Dich mit
moglichst vielen neuen Kontakten, infor-
miere Dich iiber die Real-IT-at und sichere
Dir gleichzeitig eine Extra-Chance beim
Gewinnspiel und gewinne den Sonderpreis
der REALITY-Rallye.

Und so funktioniert es: Alle angemeldeten
Besucher*innen  erhalten personliche
Rallye-Karte. Ziel der Rallye ist es, alle Aus-
stellungs-Bereiche der REALITY zu besuchen
(4 Bereiche: A, B, C/D und E) und dort mit
Vertreter*innen von mindestens einem Unterneh-
men zu sprechen. Nach den Gesprachen gibt es
jeweils einen Aufkleber, der auf die Rallye-Karte
geklebt wird. Wer alle 4 Aufkleber gesammelt hat,
nimmt am Gewinnspiel teil und hat zusatzlich eine
Chance auf den Preis der REALITY-Rallye.

eine

¥




Sonderpreis REALITY-Rallye Gewinnspiel

ELEKTRO-SCOOTER REVOLT 2.0

gesponsert von Alumni der Informatik Dortmund e. V.

ot

Preise und Sponsoren REALITY-Faktor ‘

Wacom PTH-660P-N Intuos Pro Paper M
Grafik-Tablet und Stift

Sennheiser PXC 550 Kopfhorer
(Noise-Cancelling Wireless)

Racing Drohne mit VR-Brille, Fernsteuerung, inklusive
Kamera, Live-Video und FPV 5-Zoll-Bildschirm-Monitor

Nintendo Classic Mini: Super Nintendo
Entertainment System

V-Kits Raspberry Pi 3 Model B+ (B Plus)
Retro Arcade Gaming Kit

MadCatz R.A.T. 8+ Optical Gaming Mouse

Sony SRS-XB31 Bluetooth Lautsprecher

JBL Charge 3 Tragbarer Bluetooth-Lautsprecher

Outdoor Lampe mit Bluetooth Speaker
100€ Gutscheine fiir den Onlineshop
Liegestuhl

HUAWEI Band 3 Pro Fitness-Tracker
Arduino Starter Kit & Cody Elefant
Arduino Starter-Kit

Logitech Gaming-Tastatur

JBL Flip 4 Bluetooth Box

ABOX Raspberry Pi 3 Modell B Plus
ultimatives Starterkit

Reisekoffer

Networkers AG

REMONDIS IT Services GmbH & Co. KG

VMRay GmbH

adesso AG

Crosscan GmbH

Brockhaus AG

Materna Information & Communications SE

SOPTIM AG

Comline AG

real,- Digital Payment & Technology Services
viadee Unternehmensberatung AG

Knipp Medien und Kommunikation GmbH
shopware AG

Continentale Versicherungsverbund a. G.
mindsquare GmbH

otris software AG

Swyx Solutions GmbH

TEDi GmbH & Co. KG
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Raum 1.056 Raum 1.026
Uhrzeit Unternehmen Vortragstitel Unternehmen Vortragstitel
10:05 Er6ffnung der REALITY
10:10 | TEDi [T in der Logistik Aleri Solutions | Aleri und Agilitat —
— Anwendungsentwicklung wie funktioniert das?
zwischen Paletten
und Cloud
10:35 | Bayer #dcc19 — wie digital wird Knipp Medien Mittendrin statt nur dabei —
Bayer im Jahr 2030 sein? die Arbeit als Werkstudent bei
Knipp
11:00 | Materna SE Cloud == 7? CDI Cloud Native Java —
Mit CDI'in 15 Minuten
in die Cloud!
11:25 | com2m loT made im Ruhrge- Brockhaus Ein Tag im Leben von...
biet: Technologien und
Architektur fir das Internet
of Things
11:50 | Uniq Continuous Integration, Open Beyond Bits & Bytes:
Delivery und Deployment Knowledge Das erwartet Dich in
in der Praxis — Probleme agilen IT Projekten
& Losungen
12:15 | Capgemini Unser Einstieg bei Comline Comline — ein Blick hinter die
Capgemini — Erfah- Kulissen
rungsberichte von
Berufseinsteigern
12:40 | Fakultatf. Karrierewege in der Pixelboxx Arbeiten bei Pixelboxx:
Informatik Wissenschaft Willkommen im 19
Jahre alten StartUp
13:05 | SCISYS Wer machte denn so was? | Crosscan Scrum! Kanban! Agile! H&?
Softwareentwicklung fir
die Raumfahrt und im
Medien-Bereich? SCISYS
macht’s!
13:30 | msg Mit Machine Learning und | MotionMiners Viel Arbeit fiir wenig Geld? —
Big Data zum digitalen Nach der Uni ins Start-up
Staat
13:55 | Huawei Passion Unlocks Potential | Continentale Website Relaunch -
a.G. ein agiles Projekt nach Scrum
14:20 | img.ly To start a company by otris software Wir finden Deinen Faden
tinkering: right time, right
place and a bit of luck
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Uhrzeit

Raum 1.056

Unternehmen

Vortragstitel

Raum 1.026

Unternehmen

Vortragstitel

14:45 | e-Spirit DevOps — behind Swyx Solutions | Wir gestalten Deinen
the Buzzword Arbeitsplatz,
gestalte Du den der Anderen —
mit Swyx!
15:10 | G DATA Malware-Analyse itemis AG IT-Briickenbauer — aus
auf Masse dem Alltag spannender,
internationaler und
interdisziplindrer IT-Projekte
15:35 | VMRay X-Ray Vision for Malware — | Networkers AG | Meine Daten, meine
Best of breed Technology Entscheidung
16:00 | viadee Machine Learning endlich | VISUS Health Let's Rock IT, Let's Rock Visus!

verstandlich — am Beispiel
von Petfinder.my

Uhrzeit
14:00

OH14, Raum E23

Accenture

Unternehmen Vortragstitel

Was befindet sich
hinter dem Vorhang
der Beratung?

14:25

Arithnea

Dein Einstieg bei
ARITHNEA —
technisch, kreativ,
unkompliziert!

14:50

mindsquare

Vorstellungsgesprach -
Dos and Don’ts um
erfolgreich zu Uberzeugen

15:15

itestra

Software Renovierung

15:40

W3L

Wer braucht schon
Softwareentwickler?
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Accenture
.Was befindet sich hinter dem
Vorhang der Beratung?”

Erfahren Sie aus erster Hand was es bedeutet nach dem
Studium in der Beratung zu starten. Anhand von person-
lichen Erfahrungen werden typische Aufgabenbereiche
von Berufseinteigern beschrieben und ein Ausblick fir
die Karriereentwicklung gegeben.

14:00 Uhr, Raum E23

Aleri Solutions GmbH
JAleri und Agilitat — wie funktioniert das?”

Agiles Vorgehen ist in aller Munde. Begriffe wie Scrum,
Test-driven Development, Devops und Clean Code sind
aus der agilen Software-Entwicklung nicht mehr wegzu-
denken. Aber neben allen Vorteilen birgt Agilitat auch
Gefahren. Sigrid stellt fur euch beides gegentiber und
erzahlt euch, wie das Ganze in der Realitdt und bei der
Aleri funktioniert.

Sigrid Amann, Senior IT Specialist
10:10 Uhr, Raum 1.026

Arithnea

.Dein Einstieg bei ARITHNEA —
technisch, kreativ, unkompliziert!”

Was ein Unternehmen macht, welche Kunden es hat und
wie es sich finanziell aufstellt, ist schnell in Erfahrung
gebracht. Keine Frage — das sind wichtige Informatio-
nen fir die Wahl eines Arbeitgebers. Doch ist es nicht
gerade fiir den Berufseinstieg viel wichtiger zu erfahren,
wie der erste Arbeitstag aussieht, wie Du Dich persén-
lich weiterentwickeln kannst und warum Du bei Deiner
taglichen Arbeit bei uns Spall empfinden wirst? Wir wer-
den Dir genau das und noch einiges mehr erzéhlen und
Dich davon tiberzeugen, dass ARITHNEA die richtige Ad-
resse fiir Deinen perfekten Einstieg in die Arbeitswelt ist
—und dariiber hinaus.

Robin Czech
14:00 Uhr, Raum E23
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Bayer
JH#dcc19 — wie digital wird Bayer
im Jahr 2030 sein?”

Wie kénnen wir die Chancen, die sich aus der Digita-
lisierung ergeben, nutzen? Welche Auswirkungen wer-
den diese neuen digitalen Technologien haben? Und wie
kénnen sie im Gesundheitswesen genutzt werden, um
das Leben der Menschen zu verbessern? Mehr: www.
dcc19.bayer.com

Heiko Schomberg, Digital Talent Management
10:35 Uhr, Raum 1.056

Brockhaus AG
.Ein Tag im Leben von..."”

Der Vortrag zeigt den Arbeitsalltag mehrerer IT-Berater,
die in unterschiedlichen Projekten tétig sind. Wir haben
drei BROCKHAUS-Mitarbeiter gebeten einen Tag lang
mit ihrem Handy ihren Tagesablauf, Arbeitsinhalte so-
wie ihren Arbeitsplatz zu dokumentieren. Diese kurzen
,Foto Stories” stellen wir in diesem Vortrag vor, um den
REALITY-Besuchern zu demonstrieren, wie spannend
und vielfaltig die Arbeit als IT-Berater sein kann.

André Mentler, IT Consultant / Ausbildungsbetreuer
11:25 Uhr, Raum 1.026

Capgemini Deutschland GmbH
+Unser Einstieg bei Capgemini —
Erfahrungsberichte von Berufseinsteigern”

Capgemini Kurzvorstellung von zwei Kollegen sowie In-
fos zu ihren ersten Erfahrungen im Unternehmen (Wel-
che Aufgaben hat man ibernommen? Wie wurde man
vom Standort/Projekt aufgenommen? Was waren be-
sonders schone Erfahrungen? Usw.)

Andreas Beckmann
12:15 Uhr, Raum 1.056




CDI Concepts Development Integration AG
»Cloud Native Java — mit CDI in
15 Minuten in die Cloud!”

Cloud Native Technologien ermdglichen es Unterneh-
men, skalierbare Anwendungen in modernen, dynami-
schen Cloud Umgebungen erstellen und auszufthren.
Um solche Ldsungen zu realisieren, setzen wir in unse-
ren Kundenprojekten auf Container Technologien wie
Docker und Kubernetes, Microservice Architekturen auf
Basis von Java und Spring oder auch auf Serverless Platt-
formen wie AWS Lambda oder Google Cloud Functions.
Wir geben euch eine kurze Einfiihrung in Cloud Foundry
und werden demonstrieren, wie wir in 15 Minuten eine
Spring Boot Anwendung in eine Cloud Infrastruktur de-
ployen. Wenn wir euer Interesse an diesem Thema ge-
weckt haben, kénnt ihr an unserem Stand einen vorbe-
reiteten USB Stick mitnehmen und die nachsten Schritte
selber durchfihren.

Sebastian Lammering, Senior Consultant

com2m GmbH
»10T made im Ruhrgebiet: Technologien und
Architektur fiir das Internet of Things”

Das Internet of Things stellt insbesondere Software
Entwickler vor einige spannende Herausforderungen,
wenn es darum geht Geréte wie E-Ladestationen, Auf-
zlige und Leuchten mit dem Internet zu vernetzen. Wie
kénnen z.B. 2.500 Nachrichten pro Sekunde verarbei-
tet werden? Wie werden 10 Millionen Datensétze so
gespeichert, damit Abfragen noch effizient ausgefiihrt
werden kénnen? Microservices, NoSQL-Datenbaken und
Message-Broker bieten L6sungsansatze. In diesem Vor-
trag geben wir Einblicke in den technologischen Aufbau
unserer |oT-Plattform. So erhaltet Ihr Einblicke in den
Arbeitsalltag bei der com2m und lernt zudem, welche
Technologien fir skalierbare Cloud-Anwendungen ein-
gesetzt werden kénnen.

Jorn Esdohr, Martin Peters
Software Engineer, Geschaftsfiihrer

Comline AG
~Comline - ein Blick hinter die Kulissen”

Wofiir stehen wir? Was macht Comline aus? Und was ist
an Comline vielleicht anders als bei anderen IT-Unter-
nehmen. Kommen Sie mit auf eine spannende, visuelle
Reise durch die 30-jahrige (Firmen)geschichte und erle-
ben Sie Comline hautnah .

Andrea Galle, Leiterin Personalwesen

Continentale Versicherungsverbund
auf Gegenseitigkeit

.Website Relaunch - ein agiles
Projekt nach Scrum”

In diesem Vortrag erhaltet Ihr Einblick in ein Projekt des
Continentale Versicherungsverbundes. Der Projektauf-
trag war die Neuentwicklung des Webauftritts www.
mannheimer.de, inklusive der Webseiten der Agenturen
der Mannheimer Versicherung. In dem Vortrag stelle ich
die Projektdurchfihrung aus meiner Sicht als Mitglied
des Development-Teams vor. AuBerdem gehe ich darauf
ein, welche agilen Praktiken wir eingesetzt haben, um
dieses Projekt zum Erfolg zu fiihren.

Kevin Stemberg, Systementwickler

Crosscan GmbH
»Scrum! Kanban! Agile! Ha?"

Softwareentwicklung ist heutzutage selten nur noch
reines Aufgabe und Kaffee rein - Code raus. Statt
nur noch Coding Monkeys zu sein, die im Lasten-
heftwald von Baum zu Baum schwingen, miissen
Softwareentwickler*innen wissen, was Test Driven De-
velopment, Retrospektiven oder Daily Standups sind -
das Berufsbild hat sich gewandelt verlangt inzwischen
von uns viel mehr als nur noch die Fahigkeit Code zu
schreiben. Fin kurzer Uberblick dariiber, was “Agile Soft-
wareentwicklung” bedeutet und warum es uns, und die
entstehenden Produkte besser werden [asst.
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Dominik Ehrenberg, Software Engineer,
SCRUM Master und Agile Coach
13:05 Uhr, Raum 1.026

e-Spirit AG
.DevOps — behind the Buzzword”

Bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Ver-
besserung von Produkten ist die Geschwindigkeit ein
entscheidender Wettbewerbsvorteil. Wir arbeiten aus
diesem Grund mit DevOps - einer Kombination von
Denkweisen, Praktiken und Tools - um unseren Kunden
schneller und einfacher Anwendungen und Services be-
reitzustellen. Mit euch méchten wir tiber unsere Erfah-
rungen sprechen und erkldren was DevOps fir euren Ar-
beitsalltag bedeutet.

Johannes Brunswicker, Systems Engineer - Cloud
14:45 Uhr, Raum 1.056

Fakultat fiir Informatik TU Dortmund
.Karrierewege in der Wissenschaft”

Der Vortrag prasentiert Karrieremdglichkeiten, die guten
Absolventinnen und Absolventen an wissenschaftlichen
Einrichtungen und insbesondere an der Fakultat fiir In-
formatik offenstehen. Den Schwerpunkt bildet dabei die
Promotion. Es wird erldutert, welche prinzipiellen Zie-
le eine Promotion verfolgt, wie Themen und Stellen fir
Promotionen gefunden werden und wie Promitionsvor-
haben an der Fakultét fir Informatik generell ablaufen.
Ergénzend werden die Karriereschritte vorgestellt, die
auf eine erfolgreiche Promation folgen kénnen.

Prof. Dr.-Ing. Gernot A. Fink
Dekan der Fakultat fir Informatik
12:40 Uhr, Raum 1.056

G DATA Software AG
.Malware-Analyse auf Masse”

Als AV-Unternehmen hat G DATA die Aufgabe groBe
Mengen potenzieller Schadsoftware am Tag zu analy-
sieren. Dieser Talk stellt vor, wie wir automatisiert und
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kirzester Zeit entscheiden kénnen, ob eine Bedrohung
vorliegt oder nicht.

Stefan Hausotte, Teamlead Automated Threat Analysis
15:10 Uhr, Raum 1.056

Huawei Technologies
JPassion Unlocks Potential”

Our VHDR Thomas Glaab will give you an inside of Hua-
wei. You will get the chance to find your career path and
get to know our Graduate Program. Join us and learn
about your digital future!

Thomas Glaab, VHRD
13:55 Uhr, Raum 1.056

img.ly
.To start a company by tinkering: right time, right
place and a bit of luck”

img.ly: das ist innovative Software aus Bochum, hand-
gefertigt von einem Team aus Entwicklern, Designern,
Visionaren und Tuftlern. Wie wir durch ein Kundenpro-
jekt zum PhotoEditor SDK, einer vollstandig individua-
lisierbaren Bildbearbeitungssoftware fiir Web und Mo-
bile, kamen, warum bei uns jeder im kreativen Prozess
mitreden soll und wie wir Design und Kreativitdt durch
unsere Technologie demokratisieren, erzéhlt euch Dani-
el Hauschildt, Griinder und CTO von img.ly.

Daniel Hauschildt, cT0
14:20 Uhr, Raum 1.056

itemis AG

#IT-Briickenbauer - Aus dem Alltag spannen-
der, internationaler und interdisziplinarer
IT-Projekte”

Dieser Vortrag beschreibt vorrangig den aktuellen Ar-
beitsalltag des Vortragenden. Der Vortragende arbeitet
im Kontext eines internationalen loT-Projekts und kann
so aus erster Hand dber das Spannungsfeld zwischen
Kunden, interner Firmware und MobileApp Entwicklung




und externen Cloud-Anbietern berichten. Neben den rei-
nen fachlichen Fragestellungen werden in diesem Vor-
trag auch die Herausforderungen in internationalen und
verteilten Teams beleuchtet. Egal ob Daily, Kundenter-
min, moderne Entwicklungskonzepte, sportliche Aktivi-
taten oder die betriebliche Weiterbildung, dies wird al-
les Anhand eines exemplarischen Tagesablauf gezeigt.

Olaf Neugebauer, IT-Berater & Softwareentwickler
15:10 Uhr, Raum 1.026

itestra GmbH
»Software Renovierung”

Software Engineering fiir betriebliche Anwendungen:
Relevanz - Handlungsalternativen - Vorgehen

Roland Hildebrandst, Standortleiter itestra Kéln
15:10 Uhr, Raum E23

Knipp Medien und Kommunikation GmbH
«Mittendrin statt nur dabei — die
Arbeit als Werkstudent bei Knipp*

Kaffee kochen, Unterlagen kopieren, Hof fegen, ... —
das kannst Du in Deiner Freizeit machen, denn die Ar-
beit als Werkstudent bei Knipp ist deutlich interessanter!
Fiir uns ist der Werkstudent von heute der Vollzeit-Mit-
arbeiter von morgen — und deshalb integrieren wir unse-
re Werkstudenten ab dem ersten Tag in unsere Projek-
te und unsere Produktentwicklung. Wie uns das gelingt?
Das soll am besten jemand beantworten, der es auch
beurteilen kann: Marvin Rensing, seit 2015 als Werkstu-
dent bei Knipp tatig, steht uns in diesem Interview Rede
und Antwort und berichtet aus seinem Arbeitsalltag.

Dr. Jan-Hendrik Lochner, Marvin Rensing
Gruppenleiter Softwareentwicklung,

Werkstudent Softwareentwicklung

10:35 Uhr, Raum 1.026

Materna Information & Communications SE
.Cloud == 77"

Die Cloud ist mittlerweile allgegenwartig. Doch ist Cloud
Native und Serverless gleichbedeutend mit ,Wolke 7"?
Was heift Native und Serverless in dem Zusammen-
hang? Was Bedeutet es ,in der Cloud” zu sein und wie
kommt man dort hin? Was &ndert sich in der Cloud fiir
meine Art zu entwickeln? Wo beginnt sie und wo hort sie
auf? Sollte ich vielleicht sogar in der Cloud entwickeln?
Was sind die Voraussetzungen fiir die Cloud? Ergibt es
Sinn als Student in die Cloud zu gehen?

Dr. Johannes Neubauer, Teamleiter
11:00 Uhr, Raum 1.056

mindsquare GmbH
JVorstellungsgesprach - Dos and Don'ts um er-
folgreich zu iiberzeugen”

Wie bereite ich mich auf mein Vorstellungsgesprach vor?
Worauf achten Personaler wirklich? Wie verhalte ich
mich im Gesprach? Wir geben dir Antworten auf diese
Fragen und dariiber hinaus noch viele Tipps & Tricks aus
der Praxis. Zusatzlich hast du die Mdglichkeit uns naher
kennenzulernen und herauszufinden, wie dein Karriere-
weg nach deinem Vorstellungsgespréch bei uns ausse-
hen kann. Nutze also deine Chance dir wertvolle Tipps
einzuholen, all deine Fragen zu stellen und mehr iber
mindsquare zu erfahren. Wir freuen uns auf dich!

Lisa Erdelt
Personalreferetin | Talent Relationship Management
14:45 Uhr, Raum E23

MotionMiners GmbH
JViel Arbeit fiir wenig Geld? -
Nach der Uni ins Start-up”

Die MotionMiners GmbH wurde im Oktober 2017 von
drei Absolventen der TU Dortmund bzw. des Fraun-
hofer IML gegriindet. Inzwischen arbeiten 18 Studen-
ten und Mitarbeiter fir die MotionMiners GmbH, den
,groBten” und einzigen Anbieter flir automatisierte
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Prozessanalysen von manuellen Prozessen. Der Vortrag
wird kurz den Grlindungsweg der MotionMiners GmbH
darstellen und auf die Herausforderungen und Mdglich-
keiten eines Jobs im Start-up eingehen. Oftmals denkt
man bei Start-up nur an ,viel Arbeit fiir wenig Geld”, ein
Vorurteil mit dem wir gerne aufrdumen méchten.

Rene Grzeszick, Maximilian Stach
Co-Founder, Software Entwickler
13:30 Uhr, Raum 1.026

msg
»Mit Machine Learning und
Big Data zum digitalen Staat”

Die Digitalisierung unseres Lebens schreitet voran. Wir
erzeugen dabei riesige Datenmengen, die von Internet-
Konzernen fortlaufend gespeichert, analysiert und ver-
wertet werden. Die Begriffe ,Big Data” und ,Machine
Learning” stehen fiir die Technologien, die die Verarbei-
tung solcher Datenmengen ermoglichen. Auch der Staat
verfligt heute schon iiber viele Daten. Ihre Verarbeitung
unterliegt jedoch strengen Regeln. Dennoch ist es das
Ziel, diese Daten zu nutzen, um die 6ffentliche Verwal-
tung besser und effizienter zu gestalten. Dieser Vortrag
zeigt die Chancen und Risiken von Machine Learning
und Big Data in der 6ffentlichen Verwaltung auf.)

Suat Demir
IT Consultant Public Sector Solutions Consulting
13:30 Uhr, Raum 1.056

Networkers AG
.Meine Daten, meine Entscheidung!”

Dir ist sicherlich bekannt, dass eine neue EU-Rechtsvor-
schrift, die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO0?),
dem Einzelnen bestimmte Rechte in Bezug auf seine
personenbezogenen Daten gewahrt. Wir helfen unse-
ren Kunden, Rechtssicherheit zu schaffen bzw. diese
aufrecht zu erhalten — fiir ihre Mitarbeiter sowie Kun-
den in der Welt von Big Data. Entdecke Deine Entwick-
lungschancen und Mdglichkeiten bei einem fiihrenden
IT-Dienstleister in NRW.
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Rolf Neuser
Consultant / Datenschutzmanagement LL.B.
15:35 Uhr, Raum 1.026

OPEN KNOWLEDGE GmbH
.Beyond Bits & Bytes: Das erwartet
Dich in agilen IT Projekten”

Dieser Vortrag bekommst du einen praktischen Einblick
in den Arbeitsalltag eines Developers. Wir bringen dir
best und bad practices aus unseren Projekten mit und
zeigen dir deine Chancen, mit Berufseinstieg wichtige
Praxiserfahrungen zu sammeln und damit deinen beruf-
lichen Werdegang friihzeitig zu gestalten.

Stephan Muiller, Leiter Standort Essen
11:50 Uhr, Raum 1.026

otris software AG
+Wir finden Deinen Faden”

Als Softwarehersteller halten wir alle Faden in der Hand:
Produktentwicklung, Beratung, Anpassung, Implemen-
tierung. Fiir neue Mitarbeiter bei otris software be-
deutet das: vielfaltige Entwicklungsperspektiven vom
Front-End bis Back-End; von App bis Datenbank-Server
— abhangig von Starken und Interessen. Der Vortrag ver-
deutlicht, wie wir in den unterschiedlichen Fachberei-
chen arbeiten, welche Technologien wir nutzen und wie
wir seit ber 20 Jahren mit flachen Hierarchien erfolg-
reich sind. Kurz: Was Dich bei otris software erwartet.

Dr. Veit Jahns, Softwarearchitekt
14:20 Uhr, Raum 1.026

Pixelboxx GmbH
+Arbeiten bei Pixelboxx: Willkommen
im 19 Jahre alten StartUp”

Seit 19 Jahren auf dem Markt und so agil wie ein Star-
tUp? Wie soll das gehen? Wir zeigen euch wie bei Pixel-
boxx diese einmalige Mischung funktioniert. AuBerdem
erhaltet Ihr einen kleinen Einblick in unsere Themenwelt,




Informationen zu den UseCases unserer Kunden und
eine Erkldrung warum das Arbeiten mitten in der Dort-
munder-City nicht nur etwas fir den Einzelhandel ist.

Sebastian Brinckmeyer, Carsten Heyl
Recruiting, Software-Architekt
12:40 Uhr, Raum 1.026

SCISYS Deuschland GmbH

+Wer machte denn so was?
Softwareentwicklung fiir die Raumfahrt und
im Medien-Bereich? SCISYS macht’s!”

Fiir dich ist ein Alltag ohne Musik undenkbar? Du kannst
dich fiir den Weltraum begeistern? Was DAS mit SCISYS
zu tun hat und welche interessanten Jobs und Heraus-
forderungen dies beinhaltet stellen wir Dir in unserem
Vortrag vor. Auch zeigen wir Dir auf wie ein Einstieg bei
SCISYS aussieht und auf was musst Du Dich einstellen
musst wenn Du bei uns beginnen méchtest.

Christoph Wichmann, Business Communication
13:05 Uhr, Raum 1.056

Swyx Solutions GmbH
.Wir gestalten Deinen Arbeitsplatz, gestalte
Du den der Anderen — mit Swyx!"

Nicht nur durch unsere Lage im Technologiepark Dort-
mund, sondern auch durch interessante Aufgaben und
spannende Technologien, bieten wir die ideale Mdglich-
keit, Dein Studium mit der Praxis zu verbinden. In un-
serem Vortrag erféhrst Du, wie wir bei Swyx die digi-
tale Zukunft von Kommunikation und Zusammenarbeit
fur mittelsténdige Unternehmen gestalten und welche
Rolle Du dabei spielen kannst. Unser Scrum Master gibt
zudem Einblicke in die agile Entwicklung bei Swyx und
wie ein Arbeitsalltag in der Softwareentwicklung bei uns
aussieht.

Marco Grénewaller, Katharina Mirkens
Scrum Master, HR Manager
14:45 Uhr, Raum 1.026

TEDi GmbH & Co. KG
.IT in der Logistik — Anwendungsentwicklung
zwischen Paletten und Cloud”

Wenn Logistik und IT zusammenkommen, dann prallen
oft mehrere Welten aufeinander. Maschinenbau, Elek-
trotechnik, logistische Prozesse, Anforderungsmanage-
ment, IT-Development und IT-Operations. Der Blick tiber
den Tellerrand ist tiberlebenswichtig fiir ein gegenseiti-
ges Verstandnis und bildet damit die Grundlage fiir in-
terdisziplindre Interaktion in unserer taglichen Arbeit.
Wie wir diesen Spagat jeden Tag aufs Neue bewaltigen
und wie uns diese Arbeit als Team zusammenschweift,
davon berichtet dieser Vortrag.

Sven Oros, Abteilungsleiter Logistics Applications
10:10 Uhr, Raum 1.056

UNIQ
»Continuous Integration, Delivery und Deploy-
ment in der Praxis — Probleme & Losungen”

In der modernen Softwareentwicklung werden héufig
die Akronyme ,,CI" ( Continuous Integration ), ,CD" (
Continuous Delivery oder Continuous Deployment ) und
,DevOps” erwdhnt. Diese Praktiken haben zwar viel ge-
meinsam, unterscheiden sich jedoch in wichtigen Punk-
ten, die enorme Auswirkungen auf ein Unternehmen ha-
ben kénnen. In diesem Vortrag stellt Herr Masi Osmani
praxisnahe Probleme und Losungen im Kontext der Im-
plementierung vor.

Masi Osmani
11:50 Uhr, Raum 1.056

viadee Unternehmensberatung AG
»~Machine Learning endlich verstandlich
—am Beispiel von Petfinder.my”

In Malaysia gibt es tausende streunende Hunde und Kat-
zen. Nur wenige haben das Gliick, adoptiert und somit
gerettet zu werden. Petfinder.my ist Malaysias groBte
Online-Tiervermittlung und Adoptions-Plattform. Jedes
auf Petfinder.my registrierte Tier hat ein Online-Profil,
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aus dem Informationen wie Alter, Name, Foto etc. aus-
gelesen werden kdnnen. Wie schnell ein Tier Uber die
Plattform vermittelt wird, hangt stark mit den im Pro-
fil hinterlegten Daten zusammen. Petfinder.my ist damit
der perfekte Anwendungsfall fir Techniken aus dem Be-
reich Machine Learning.

Luzia Tinten, IT Beraterin
16:00 Uhr, Raum 1.056

VISUS Health IT GmbH
JLet’s Rock IT, Let's Rock Visus!”

Frei nach dem Motto ,Let’s Rock Visus" mdchten wir
euch VISUS vorstellen. Ziel ist es einen Einblick in die
Arbeitsweise eines mittelstandischen, eigentiimerge-
fihrten Softwareunternehmens zu geben. Neben Zah-
len, Daten und Fakten wird der Hauptfokus auf unserer
Produktentwicklung liegen,.Dabei stellen jeweils Mitar-
beiter aus Entwicklung und Qualitétssicherung ihr daily
Business vor. Last but not least wollen wir euch nattir-
lich auch aufzeigen welche Mdglichkeiten des Einstieges
es bei uns gibt.

Johannes Westerhoff, Hendrik Ewerlin,
Marc Balczynski,

HR-Manager, Softwareentwickler,

Mitarbeiter der Qualitatssicherung

16:00 Uhr, Raum 1.026

VMRay GmbH
+X-Ray Vision for Malware
— Best of breed Technology”

Based in Bochum, VMRay offers automated malware
analysis and detection solutions to customers worldwi-
de. Our products combine market-leading dynamic ana-
lysis (sandboxing) with static analysis and a rapid re-
putation service. VMRay's groundbreaking sandboxing
technology overcomes the limitations of traditional
stand-alone sandboxes and enables security teams to:
o Detect commodity and advanced (zero day, evasi-
ve, targeted) malware e Enhance analysts' insights by
providing complete visibility into malware behavior ®
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Eliminate False Positives e Scale protection flexibly to
support business growth.

Rebecca Lennartz, Rohan Viegas
Technical Consultant, Product Manager
15:35 Uhr, Raum 1.056

W3L AG
+Wer braucht schon Softwareentwickler?”

Moderne Software muss sich flexibel an neue Anfor-
derungen anpassen lassen, vor allem auch Jahre nach
der Entwicklung. Anpassungen miissen durch Anforde-
rungsspezialisten, Softwarearchitekten und letztendlich
durch Programmierer umgesetzt werden und sind mit
hohen Kosten belegt. Das Trendthema , Citizen Develop-
ment"” beschéaftigt sich daher mit der Frage, ob und wie
man die Anwender einer Software auch in den Entwick-
lungsprozess einbeziehen kann und die Softwareent-
wickler entlastet. Hierzu werden Konzepte und Lésun-
gen, aber auch Fallstricke aus der Praxis live vorgestellt.

Dr.-Ing. Jakob Pyttlik, Leiter Competence Center
15:40 Uhr, Raum E.23
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accenture

High performance. Delivered.

Accenture

Campus Kronberg 1

61476 Kronberg im Taunus
accenture.de/karriere

Accenture ist ein weltweit fihrendes Dienstleistungsunternehmen, das eine breite Palette von Services und Losungen
in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie und Operations anbietet. Mit umfassender Erfahrung
und spezialisierten Fahigkeiten tiber mehr als 40 Branchen und alle Unternehmensfunktionen hinweg — gestitzt
auf das weltweit groBte Delivery-Netzwerk — arbeitet Accenture an der Schnittstelle von Business und Technologie,
um Kunden dabei zu unterstitzen, ihre Leistungsfahigkeit zu verbessern und nachhaltigen Wert fiir ihre Stakehol-
der zu schaffen. Mit rund 401.000 Mitarbeitern, die fiir Kunden in Uber 120 Landern tétig sind, treibt Accenture
Innovationen voran, um die Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern. Besuchen Sie uns unter

www.accenture.de.

Branche
IT-Beratung, Unternehmensberatung

Standorte

Weltweit in Gber 120 Landern, Kronberg im Taunus,
Dusseldorf, Miinchen, Berlin und Hamburg, Wien
und Zdrich (in Osterreich und in der Schweiz)

Anzahl Mitarbeiter
weltweit 401.000 Mitarbeiter, davon in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz: 7.000

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Praktikanten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung
je nach Einstiegsprogramm e qualifizierte praktische
Erfahrung e Auslandsaufenthalt von Vorteil  auBer-
universitdres Engagement e gute Englischkenntnisse
e ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit,
¢ Mobilitdt und Verantwortungsbewusstsein
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Bereiche mit offenen Stellen

Accenture Strategy, Accenture Consulting, Accenture
Digital, Accenture Technology, Accenture Operations,
Accenture Security

Kontakt fiir Bewerbungen

Accenture Recruiting-Team

Tel.: +800 450 450 45 (gebuhrenfrei)
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com
Web: accenture.de/karriere

® Vortrag

.Was befindet sich hinter dem
Vorhang der Beratung?”
N.N.
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business.

adessoj .

adesso AG
Adessoplatz 1

44269 Dortmund
www.karriere.adesso.de

Sie wollen dort einsteigen, wo Zukunft programmiert wird? Dann sind Sie mit einem Start in einem unserer Software

Development- oder IT-Consulting-Teams bei adesso genau richtig. Gemeinsam setzen wir spannende Projekte fir

unsere Kunden um. Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist und ein respektvoller sowie anerkennender Umgang sor-
gen fir ein Arbeitsklima, das verbindet. So belegen wir nach 2016 auch im Jahr 2018 den 1. Platz beim Wettbewerb
,Deutschlands Beste Arbeitgeber in der ITK"! Wir schenken Vertrauen, eréffnen Entwicklungs- und Fiihrungsmdg-
lichkeiten. Offene Tiiren, kurze Entscheidungswege und gegenseitige Unterstiitzung sind Basis unserer Duz-Kultur.

Lassen Sie sich von uns iiberzeugen!

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund, Aachen, Berlin, Diisseldorf, Essen,
Frankfurt, Hannover, Hamburg, Jena, Karlsruhe, Kdln,
Minchen, Nirnberg, Reutlingen, Stralsund, Stuttgart,
Barcelona, Basel, Bern, Istanbul, Jeréz de la Frontera,
Lausanne, Madrid, Sofia, Wien und Zirich

Anzahl Mitarbeiter
iiber 3.100

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Je nach Position: ® Ausgepragtes konzeptionelles und
analytisches Denken und Handeln ® Begeisterung fir
die IT-Branche ® hohe Kommunikations- und Teamfa-
higkeit ® gutes Beherrschen der deutschen Sprache
sowie Reisebereitschaft.
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Bereiche mit offenen Stellen

Zur Unterstlitzung unseres Teams suchen wir Absol-
ventinnen und Absolventen, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie Werkstudierende in den Berei-
chen Softwareentwicklung und IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
adesso AG, Olivia Slotta
Adessoplatz 1

44269 Dortmund

Web: www.karriere.adesso.de
E-Mail: jobs@adesso.de

¥ Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
Nintendo Classic Mini: Super Nintendo
Entertainment System
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Wo der Programmcode wichtiger ist als der Dresscode

Einfach bei uns bewerben: uni.einsteiger@adesso.de
Mehr Infos unter karriere.adesso.de




Y7 Aleri Solutions GmbH
a I e r I f? Trentelgasse 4
45127 Essen
www.aleri.de

excellence at work

Aleri Solutions GmbH aleri steht fir E-Business in neuer Dynamik. Wir entwickeln progressive E-Commerce-Ldsun-
gen, Content Management Systeme, Portale und Collaboration-Plattformen. So beschleunigen wir das Geschaft
unserer Kunden. Dazu gehéren Markt- und Innovationsfiihrer. Unsere Leistungen sind so umfassend wie flexibel.
Wir entwickeln, betreuen, verdndern. In Projekten. In groBen Transformationen. Mehr als 60 E-Business-Experten
arbeiten an unseren Standorten in Essen, Kéln und Hamburg: IT-Spezialisten, Software-Experten, IT-Architekten,
Projekt- und Servicemanager. Und wir wachsen so dynamisch wie unser Geschaft. Deshalb suchen wir Einsteiger
und Professionals auf breiter Ebene. Leute, die was vorhaben und was kénnen. Typen mit Teamdenke. Treibende
Kréfte. Jetzt mehr erfahren unter aleri.de/bewerberportal.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
Content Management Systeme, E-Mail: karriere@aleri.de
E-Commerce, Internet, IT-Beratung,

IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

® Vortrag
Standorte JAleri und Agilitét - Wie funktioniert das?"
Essen, Kdln, Hamburg Sigrid Amann (Senior IT Specialist)

Anzahl Mitarbeiter
67

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung (Java),
Service-Management, Projektmanagement
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DEIN NEUER HEIMATHAFEN ALS

alerT  HOCHSCHUL

CRACKS

Du studierst (Wirtschafts- ) Informatik oder eine vergleichbare
Fachrichtung? Du teilst unsere Leidenschaft fiir die Digitalwirtschaft?
Du hast Lust auf anspruchsvolle Weh-Projekte im E-Business?

Dann willkemmen bei aleri!

DEINE SKILLS IM BEREICH PROJEKTASSISTENZ:

Unterstiitzung des Projektmanagers in der Projektrealisation und
Kundenbetreuung.

Betreuung von Teilprojekten

Markirecherchen

Erstellung von Présentationen

Mitarbeit an Grob- und Feinkonzepten

DEINE SKILLS IM BEREICH ADMINISTRATION:

@ Kenntnisse in Unix (Linux) und Java von Vorteil
@ Kenntnisse in E-Commerce oder Weh-CMS van Vorteil
@ Datenhanken sind kein Fremdwort

DEINE SKILLS IM BEREICH WEB-ENTWICKLUNG:

@ Solide Kenntnisse in objektorientierter Software-Entwicklung
im Bereich der Java/JEE.
® Kenntnisse im Bereich E-Commerce oder Web-CMS von Vorteil
@ Erfahrungen in aktuellen Internet-Technologien,
Datenbanken, CMS und Standardprodukten wiinschenswert.

DAS BIETEN WIR DIR:

@ Flexible zeitliche Gestaltung Deines Einsatzes, damit das Studium
nicht zu kurz kemmt.
@ Umfangreicher Einblick in den beruflichen Alltag bei fairer Bezahlung
® Echte Praxiserfahrung durch spannende Projekte und Aufgahen
mit viel Abwechslung und Verantwortung.
® Maglichkeit zur Unterstiitzung von Bachelor- oder Masterarheiten.

Bewirb dich online unter jobs.aleride ESSEN e« HAMBURG «  KOLN

oder per Mail an bewerhen@aleri.de TRENTELGASSE 4 STECKELHGRN ¢ VOR DEN
£5217 ESSEN 20457 HAMBURG SIEBENBURGERN 2

50676 KGLN




VAARITHNEA

ARITHNEA GmbH
Stockholmer Allee 24
44269 Dortmund
www.arithnea.de

Als Experte fir das digitale Business berat ARITHNEA Unternehmen bei ihren Marktstrategien, kreiert unverwech-

selbare Markenwelten und entwickelt integrierte IT-Lésungen. Damit schafft ARITHNEA ganzheitliche Kundener-

lebnisse tiber sémtliche Kommunikationskandle und Landergrenzen hinweg. Als zuverldssiger strategischer Partner

begleiten wir Unternehmen auf ihrem gesamten Weg zur digitalen Reife. Unsere Mitarbeiter verfiigen (iber umfas-

sende Erfahrungen aus zahlreichen Projekten. Sie schatzen an ARITHNEA insbesondere den Teamgeist, die Fairness

und die Glaubwiirdigkeit. Bei ARITHNEA leben wir flache Hierarchien und eine wertegepragte Kultur.

Branche
E-Commerce, Internet, IT-Beratung,
IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Neubiberg bei Miinchen, Dortmund,
Bremen, Frankfurt am Main, Jena

Anzahl Mitarbeiter
285

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Werkstudenten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung (Java und PHP ba-
siert), Web Entwicklung (Frontend und
Backend), Digital Marketing
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Kontakt fiir Bewerbungen
Cornelia Hering, Human Resources
Tel.: +49 421 16697335

E-Mail: jobs@arithnea.de

® Vortrag

.Dein Einstieg bei ARITHNEA —
technisch, kreativ, unkompliziert!"
Sigrid Amann, IT Specialist




VAARITHNEA

ARITHNEA sucht Uberzeugungstater

fir Minchen, Dortmund, Frankfurt, Bremen und Jena

Du willst etwas bewegen, neue Ideen ARITHNEA bietet Studenten und Absol-

entwickeln und umsetzen! venten interessante Aufgaben in den
Bereichen

Du mochtest kreativ sein, agile Projekte

zum Erfolg fuhren, Teil eines grolRartigen = Java- und Web-Entwicklung

Teams sein und fur spannende Kunden = Projektmanagement und Consulting

arbeiten! = User Experience

Wenn Du nach einer Arbeitsumgebung
suchst, in der Du alle Deine vielseitigen
Talente entdecken und ausbauen kannst,
dann bist Du bei uns richtig!

Starte durch bei einem der besten Arbeitgeber Deutschlands!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung Uber www.arithnea.de/karriere




B Bayer AG

BA¢E R Kaiser-Wilhelm-Allee
E 51368 Leverkusen

www.karriere.bayer.de

Bayer ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit Kernkompetenzen auf den Life-Science-Gebieten Gesundheit und
Agrarwirtschaft. Als Innovations-Unternehmen setzt Bayer Zeichen in forschungsintensiven Bereichen. Mit seinen
Produkten und Dienstleistungen will Bayer den Menschen niitzen und zur Verbesserung der Lebensqualitét beitra-
gen. Bayer schatzt die Leidenschaft seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Innovationen und gibt ihnen die

Kraft, Dinge zu verandern.

Branche
Life Science

Standorte

Bayer ist weltweit mit Gesellschaften auf allen
Kontinenten in 96 Landern vertreten. Sitz des
internationalen Konzerns ist Leverkusen.

Anzahl Mitarbeiter
118.196 (Stand 30.09.2018)

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Bioinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Hohe Digital- und IT-Affinitat!
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Kontakt fiir Bewerbungen
Web: www.karriere.bayer.de/

® Vortrag
JBAYER: #dcc19 — Wie digital wird
Bayer im Jahr 2030 sein?""

Heiko Schomberg, Digital Talent Management
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Bei Bayer ermutigen wir Sie, den Statu
zu hinterfragen und stets Uiber das Nahe- .
liegende hinauszudenken. Wir férdern offene

Diskussionen, teilen unser Wissen innerhalb
des gesamten Unternehmens und pflegen
Partnerschaften mit externen Netzwerken.

Wir fangen immer mit dem Zuhérel
unsere Kunden stehen bei
Mittelpunkt. Bei Bayer kénne
nehmens sein, das die Leidenschaft der Mitarbeiter

fUr Innovationen wertschatzt und Ihnen di aft
jibt, Dinge zu verandern.

-

jience for a better life
¥



bertramdt

Bertrandt AG

Birkensee 1

71139 Ehningen bei Stuttgart
https://www.bertrandt.com/

Der Bertrandt-Konzern bietet seit mehr als 40 Jahren Entwicklungslésungen fiir die internationale Automobil- und
Luftfahrtindustrie in Europa, USA und Asien. Insgesamt stehen rund 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 54
Standorten fir tiefes Know-how, zukunftsfahige Projektlésungen und hohe Kundenorientierung. Zu den Hauptkun-
den zdhlen die groBen Hersteller sowie zahlreiche Systemlieferanten.

Branche
Automotive, Eingebettete Systeme,
Engineering, Softwareentwicklung

Standorte

KélIn, Essen, Ehningen (Stuttgart), Hamburg,
Ingolstadt, Ménsheim (Weissach), Miinchen,
Neckarsulm, Risselsheim, Wolfsburg

Anzahl Mitarbeiter
13.000

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Elektrotechnik

Bereiche mit offenen Stellen
Elektronikentwicklung, Software-Entwicklung,
Hardware-Entwicklung, Embedded Systems, Infotain-
ment, Systemintegration, Fahrerassistenzsysteme
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Kontakt fiir Bewerbungen

Maria Schomer

Tel.: +49 221 7022 168

E-Mail: Career-koeln@de.bertrandt.com



bertramndt

Heute schon an
morgen gedacht?

Bei Bertrandt hat Ihre Zukunft viele Chancen.

Erfahrung sammeln, Perspektiven priifen? Sie méchten in einem Praktikum
umsetzen, was Sie bisher in lhrem Studium gelernt haben, eine Abschlussarbeit
anfertigen oder die Chance zu einem erfolgreichen Berufsstart ergreifen? Sie konnen!

Bei Bertrandt hat lhre Zukunft viele Chancen. Hier arbeiten Sie fir alle, die die

mobile Welt bewegen. Sie erwartet ein internationales Engeneering-Unternehmen,
das Partner der Zukunft ist.

Bewerben Sie sich jetzt.

www.bertrandt.com/karriere
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BROCKHAUS AG

Brockhaus AG
Pierbusch 17

44536 Liinen
www.brockhaus-ag.de

Als unabhéngiges IT-Consulting Unternehmen mit iiber 30 Jahren Erfahrung, beraten wir unsere Kunden bei der
Digitalisierung von Geschéftsprozessen und entwickeln individuelle und leistungsstarke Software. Unsere knapp
140 Mitarbeiter biindeln langjahrige Erfahrung mit Microsoft .NET und Java-Technologien. Als Spezialisten fiir Soft-

ware im Enterprise-Umfeld entwickeln, warten und modernisieren wir Webanwendungen aller Art. Besonders aktiv
sind wir dabei in der Versicherungsbranche, sind Experten in der Digitalisierung von Vertriebsprozessen und auf die

Optimierung der Nutzerfiihrung spezialisiert.

Branche
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Linen, Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
140

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e Leidenschaft fiir Technologien e Erfahrungen
in der Programmierung ® Kommunikationsstarke
o Teamfahigkeit

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung, Softwaretes-
ting, Business Analyse, IT-Beratung
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Kontakt fiir Bewerbungen
Recruiting Abteilung

Tel.: +49 231 9875 574 oder -570
E-Mail: bewerbung@brockhaus-ag.de

® Vortrag

,Ein Tag im Leben von..."

André Mentler

(IT Consultant / Ausbildungsbetreuer)

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
MadCatz R.A.T. 8+ Optical Gaming Mouse




BROCKHAUS AG

SPACE[uP o

. BRICH MIT DER BROCKHAUS AG IN
- GANZ NEUE GALAXIEN DER IT AUF

'Seit iiber 30 Jahren bereisen wir nun schon den Kosmos und lésen IT-Probleme aller Art.
Sei auch du Teil dieser Mission und verétéirke unsere Créw in den: Bereichen Softwareent- °
wicklung, Business Analyse oder IT-Qualititsmanagement. Bej uns wirst du vom ersten,
Tag an_in an"sp.ruchsyolle Projekte‘einget;unden, egal ob ais Junior, Absolvent, Werkstudent

i oder Praktikant. Das alle_s klingt nach deinem neuen Job? Dann bewirb clich jetzE bei uns!
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Julia Fortuna % Pierbusch 17 % 44536 Liinen
Tel.: +49 231 9875-702 % bewerbung@brockhaus-ag.de




Capgomini@

Capgemini Deutschland GmbH
Olof-Palme-Str. 14

81829 Miinchen
https://www.capgemini.com/de-de/karriere

Capgemini ist weltweit fihrend bei Consulting- und Technologie-Dienstleistungen sowie der Digitalen Transforma-

tion. Als ein Wegbereiter fiir Innovation unterstiitzt das Unternehmen seine Kunden bei deren komplexen Heraus-
forderungen rund um Cloud, Digital und Plattformen. Auf dem Fundament von 50 Jahren Erfahrung und umfang-
reichem branchenspezifischen Know-how hilft Capgemini seinen Kunden, ihre Geschéaftsziele zu erreichen. Hierfir

steht ein komplettes Leistungsspektrum von der Strategieentwicklung bis zum Geschaftsbetrieb zur Verfiigung. Die
Gruppe ist ein multikulturelles Unternehmen mit 200.000 Mitarbeitern in (iber 40 Landern, das 2016 einen Umsatz

von 12,5 Milliarden Euro erwirtschaftet hat.

Branche
IT-Beratung, Softwareentwicklung

Standorte

Berlin, Hamburg, Hannover, Dortmund, Diis-
seldorf, K6In, Erfurt, Frankfurt, Nirnberg,
Minchen, Stuttgart, Projektstandorte: Li-
beck, Wolfsburg, Braunschweig, Karlsruhe

Anzahl Mitarbeiter
200.000 weltweit

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Wir suchen Persénlichkeiten, die mit uns gemeinsam
wachsen wollen. Wenn du bei uns starten mochtest,
solltest du groBes Interesse an IT, Teamféhigkeit, sehr
gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse mitbrin-
gen. Du kannst bei uns als Schiiler, Student, Absolvent
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oder Professional einsteigen. Von Absolventen und
Professionals erwarten wir unter anderem Uberdurch-
schnittliche Abschliisse im Bereich IT, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotech-
nik, Mathematik, Physik, oder Naturwissenschaften.
Wichtig ist ebenfalls, dass du bereit bist, geschéftlich
zu reisen.

Bereiche mit offenen Stellen

Individuelle Softwareldsungen, Ldsungen auf Basis
von Standardsoftware, Application Lifecycle Services,
Business Information Management, Business Techno-
logy Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen

Capgemini Recruitingteam
Olof-Palme-Str. 14

81829 Miinchen, Deutschland

E-Mail: ts-bewerben.de@capgemini.com
Web: www.capgemini.com/de-de/karriere

® Vortrag
LUnser Einstieg bei Capgemini —
Erfahrungsberichte von Berufseinsteigern"

1

Andreas Beckmann




1into reality

Bei Capgemini arbeiten wir an Zukunftstechnologien.
Wir verandern IT-Prozesse und Denkweisen, indem
wir interdisziplindre Teams mit maximalen Freiheiten
und minimalen Routinen ausstatten. Fir diese Teams
suchen wir Menschen, die selbststandig Losungen
entwickeln und Verantwortung tragen wollen.

Log dich jetzt ein in die Arbeitswelt der Zukunft.
Bewirb dich bei uns!

Love your career.
Ace your career.

capgemini.com/de/karriere



CDI Concepts Development Integration AG
Lindemannstr. 79-81

44137 Dortmund

http://www.cdi-ag.de

concepts | development | integration

cdii

Die CDI AG lebt durch die Individualitat, Motivation und Personlichkeit ihrer Mitarbeiter. ,IT braucht Personlich-
keit" ist dabei der Leitgedanke, der uns begleitet und sich vielfaltig in unserer Arbeit widerspiegelt. Aus unserem
Ursprung als Experten fiir Java-basierte Softwareentwicklung beginnen unsere Projekte, wo Standardsoftware an
ihre Grenzen stoBt. In agilen Projekten entwickeln wir zukunftssichere Enterprise Applikationen durch den Einsatz
von aktuellen Technologien und modernen Tools. Als Consulting-Unternehmen beraten, unterstiitzen und reali-
sieren wir dadurch erfolgreich komplexe und innovative IT-Projekte fiir unsere Kunden im Konzernumfeld und im
gehobenen Mittelstand.

Branche oder anderen Herausforderung zu stellen. Denn ,IT
E-Commerce, IT-Beratung, IT-Dienst- braucht Personlichkeit” und begeisterte Macher.
leister, Softwareentwicklung
Bereiche mit offenen Stellen
Standorte Softwareentwicklung Enterprise
Dortmund (Rhein/Ruhr), Darmstadt (Rhein/Main) Java, Cloud-Produktentwicklung ,
Geschaftsprozessmanagement (BPM)
Anzahl Mitarbeiter
30 Kontakt fiir Bewerbungen
Jasmin Jakubik

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Tel.: +49 231 108 762 21
E-Mail: career@cdi-ag.de
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

® Vortrag

,Cloud Native Java — Mit CDI in

15 Minuten in die Cloud!"

Sebastian Lammering, Senior Consultant

Uns ist es gar nicht so wichtig, dass Sie Ihr Studium
mit einer Gberdurchschnittlich guten Note abge-
schlossen, lange Zeit im Ausland studiert haben und
drei Sprachen flieBend sprechen kdnnen. Viel interes-
santer macht es Sie, wenn Sie praktische Erfahrungen
gesammelt und gemeinsam im Team ein Ziel erreicht
haben. Sie haben Lust, Verantwortung zu Uberneh-
men, lhre Ideen einzubringen und sich auch der einen
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Besuche uns an unserem Stand und lerne unsere Java-basierte Cloud-Produktentwicklung kennen!
Erfahre, welche praktischen Erfahrungen du als Studentischer Mitarbeiter in unserem agilen
Entwicklungsteam sammeln kannst! Wir infomieren dich gerne (iber deine Einstiegsmdglichkeiten
und Entwicklungsperspektiven bei CDI als regional agierendem IT-Dienstleister.

Wir freuen uns auf dich!

Mehr Positionen fiir Teamplayer: www.cdi-ag.de/karriere/stellenangebote




CEMA Spezialisten fiir
Informationstechnologie
www.cema.de

CEMA GmbH
Europaplatz 7
44269 Dortmund
www.cema.de

Die CEMA ist eines der fihrenden mittelstandischen IT-Systemhauser in Deutschland mit zehn Standorten, einem
IT Service Center und mehr als 2.000 Jahren IT-Erfahrung. Seit der Griindung 1990 hat sich die CEMA auf IT, Netz-
werke, deren Betrieb und den zugehdrigen Service spezialisiert. Wir bieten IT-Fullservice bestehend aus Consulting,

Konzeption, Realisierung, Beschaffung und Services.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister

Standorte

Deutschland: Hamburg, Berlin, Hannover,
Dortmund, KoIn, Frankfurt, Mannheim,
Stuttgart, Miinchen und Nirnberg

Anzahl Mitarbeiter
deutschlandweit: 243

Zielgruppe
Werkstudenten, Praktikanten,

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

IT-Spezialisten, IT-Consultants und Sales Consultants
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Kontakt fiir Bewerbungen
CEMA, Julia Withopf

Harrlachweg 5, D-68163 Mannheim
Tel.: +49 62133 98 - 354

E-Mail: JWithopf@cema.de

Bitte bewerben Sie sich online:
www.cema.de/Karriere



. j.‘1
BREEEIT schafft
=~ Vorsprung!

Sie suchen mehr als einen Job?

Wir suchen Sie fiir unseren Standort in Dortmund als:

End User Computing Hero (w/m)

Datacenter Generalist (w/m)

Netzwerk und Security Profi (w/m)

Virtualization Guru (w/m)

mn EI Sie sind neugierig geworden?

Mehr Informationen zu diesen Stellen und weitere Vakanzen fiir ganz Deutschland
Eﬁ finden Sie unter: https://jobs.cema.de/ - Bitte bewerben Sie sich online!

Fiir Fragen und weitere Informationen stehen wir lhnen immer und gerne zur Verfiigung.

Ansprechpartner: CEMA AG, Julia Withopf, Master of Arts, HR-Manager / Recruiter
Harrlachweg 5, 68163 Mannheim, Tel.: 06 21-33 98-354, Mobil: 01 72-74 80 115, Karriere@cema.de

CIMA Jocaainion or
dormatont lochnckoge



CHECK24

CHECK24 Vergleichsportal
Erika-Mann-StraBe 62-66

80636 Miinchen
www.check24.de/karriere

CHECK?24 ist das Vergleichsportal im Internet: ein dynamisches, aufstrebendes Unternehmen. Mit mehr als 1000
Mitarbeitern aus Uber 52 Nationen, an iiber 13 Standorten unterstiitzen wir den Verbraucher auf seiner Suche nach
Dienstleistungen und Produkten in den Bereichen Versicherungen, Finanzen, Energie, Telekommunikation, Shopping
und Reisen. Damit zahlen wir zu den Top 10 der E-Commerce Unternehmen in Deutschland.

Branche
E-Commerce, Internet

Standorte

Minchen, Augsburg, Frankfurt, Kéln,
Dusseldorf, Dortmund, Essen, Minster,
Leipzig, Hamburg, Hannover, Berlin,
Freiburg, Dresden, Halle, Magdeburg

Anzahl Mitarbeiter
> 1.000

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung (Web-Frontend und-Backend,
App Entwicklung), Produktmanagement, Operations-
management, Systemadministration / DevOps, Kun-
denberatung, Inhouse Consulting

42 | UNTERNEHMENSPROFILE A-Z

Kontakt fiir Bewerbungen
Michael Wiggers

E-Mail: michael.wiggers@check24.de
Web: jobs.check24.de/



Fiihrendes
Online-
Unternehmen

Wir suchen Praktikanten, Werkstudenten, Direkteinsteiger (m/w)

in den Bereichen

o PHP Entwickler (Front- und Backend) » Produktmanager
 JavaScript Entwickler » Account Manager

* Mobile und App Entwickler (iOS & Android) » Operations Manager
* QA-Manager/Systemadministratoren

Wir freuen uns auf ein personliches Kennenlernen an unserem Stand!

jobs.check24.de CHE CI(24
S



']) com2m GmbH
Carlo-Schmid-Allee 3
[l:a E‘E“EE' 44263 Dortmund
com2m.de

Die Leidenschaft fiir das Internet der Dinge treibt uns als junges Unternehmen aus Dortmund an. Mit einem umfas-
senden KnowHow in diesem Bereich entwickeln wir herausragende loT-Cloud-Lésungen und begleiten unsere Kun-
den von der Ideenfindung, Konzeption und Umsetzung bis hin zum Betrieb. Neben skalierbaren Cloud-Architekturen
beschaftigen uns dabei auch Themen wie Big Data, Data Science und KI und entwickeln so Lésungen in Branchen
wie E-Mobility, Maschinenbau und Smart Building. Neben unserer hohen loT-Expertise kdnnen wir uns auf star-
ke Partner stiitzen: als com2m gehdren wir zur adesso AG und arbeiten eng mit den Unternehmen der Gruppe

zusammen.
Branche Kontakt fiir Bewerbungen
BigData, Internet, IT-Dienstleister, Schreibt uns einfach ber jobs@com2m.de
Softwareentwicklung oder bewerbt Euch direkt (iber unsere

Webseite: www.com2m.de/jobs
Standorte
Dortmund

® Vortrag
Anzahl Mitarbeiter 10T made im Ruhrgebiet: Technologien und
20-25 Architektur fir das Internet of Things”

Jorn Esdohr, Martin Peters
Zielgruppe Software Engineer, Geschaftsfihrer

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Backend-Entwicklung, Web-Entwicklung, Fullstack-
Entwicklung, loT-Architekt, Data Science, Ul

/' UX Design, Projektleiter / Scrum Master
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loT-Cloud Losungen
aus Dortmund

Neue Teammitglieder gesucht

DU PASST ZU UNS WENN...

Du leidenschaftlich geme programmierst, Dein Wissen Uber neue
Technologien ausbauen willst und Du einen Job suchst, in dem die
Kaffeemaschine sich bei Dir meldet, wenn Dein Kaffee fertig ist. Du
kannst dich bei uns als Frontend-, Backend-, oder als Full-Stack
Entwicklerln  bewerben, um mit uns herausragende loT-Cloud-
L&sungen zu entwickeln.

UNSERE TECHNOLOGIEN

Du lernst bei uns einen umfassenden Technologie-Stack kennen, der
sich an der Architektur von Netflix und Co. orientiert. Dazu gehdren
z.B.: Java, Spring (Boot, Security,...), Docker, Kubernetes, MQTT,
Angular, TypeScript und Jenkins.

www.com2m.de/jobs

‘)
comzm

. connecting software solutions

DAS ERWARTET DICH

@
&

Awesome Team
Wir arbeiten in Teams organisiert nach
SCRUM und Kanban

Entwickler-Konferenzen

Wir richten eigene Meetups aus und
sind auf Entwickler-Konferenzen aktiv

Gemeinsame Aktivitaten
Poker-Abende, Lasertag, Escape
Room, Team-Lunch und Business-
Laufe sind nur einige Beispiele

, @com2mGmbH



comuine

Comline AG
Hauert 8

44227 Dortmund
www.comline.de

Die Comline AG ist ein mittelstandisches Unternehmen mit rund 150 Mitarbeiterinnen. Fir unsere Kunden entwi-
ckeln wir Software zur Digitalisierung von Geschéftsprozessen von der Architektur bis zur Implementierung. Dabei
setzen wir auf Standard-Technologien, verlieren aber auch neue Entwicklungen nicht aus dem Auge. Unser Thema

ist Software ,Made by Comline”.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
> 150

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Werkstudenten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik

Bereiche mit offenen Stellen
Finanzwesen, Gesundheitswesen
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Kontakt fiir Bewerbungen
E-Mail: jobs@comline.de

® Vortrag
.Comline — ein Blick hinter die Kulissen"
Andrea Galle (Leiterin Personalwesen)

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
Outdoor Lampe mit integriertem
Bluetooth Speaker




comuine

Wir - die Comline AG - sind ein mittelstéandisches Unternehmen mit rund 150 MitarbeiterInnen. Fir
unsere Kunden entwickeln wir Software zur Digitalisierung von Geschaftsprozessen von der Architektur
bis zur Implementierung. Dabei setzen wir auf Standard-Technologien, verlieren aber auch neue Ent-
wicklungen nicht aus dem Auge. Unser Thema ist Software ,Made by Comline®.

Werden Sie Teil unseres Teams am Standort Dortmund als

Anwendungsentwickler Web (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:

Sie entwickeln Softwareldsungen fir unsere Kunden. AuBerdem erstellen Sie die dazugehdrenden Kon-
zepte und Dokumentationen. Ihr Beschéftigungsfeld liegt dabei hauptsachlich in der Web-Client-An-
wendung.

Ihr Profil:

Sie haben ein Studium der Informatik erfolgreich abgeschlossen oder verfiigen Uber eine vergleich-
bare Ausbildung/Berufserfahrung.

Fiir diese Stelle bringen Sie Ubung im Design und in der Implementierung von Software mit HTML5,
CSS3 und JavaScript mit. Sie haben ein gutes Gespr fir einfache, intuitiv zu bedienende Benutzer-
oberflachen. Ihre Erfahrung mit aktuellen Entwicklungswerkzeugen wie Subversion, Git oder Maven
bringen Ihnen zusétzliche Pluspunkte. Sie gehen methodisch sowie systematisch vor und denken ob-
jektorientiert. Sie passen gut zu uns, wenn Sie zuverlassig und genau arbeiten.

Ihre Vorteile bei uns:

Bei Comline finden Sie eine angenehme Unternehmenskultur mit offener Kommunikation vor. Darlber
hinaus bieten wir Ihnen einen unbefristeten Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und zusatzlichen Ar-
beitgeberleistungen - wie z.B. einer betrieblichen Krankenversicherung oder einem Jobrad auf Leasing-
basis. AuBerdem profitieren Sie von einer optimalen Verkehrsanbindung und kostenlosen Parkplatzen.

Interesse?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: jobs@comline.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Andrea Galle, Comline AG

Hauert 8, 44227 Dortmund
Tel.: +49 231 97575-0
E-Mail: jobs@comline.de

Mehr Infos unter
www.comline.de/arbeitgeber




G

Continentale Versicherungsverbund auf
Gegenseitigkeit

Ruhrallee 92

44139 Dortmund

http://www.continentale.de/

Der Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit besteht aus den Continentale-, EUROPA- und Mannhei-

mer-Gesellschaften. Fiir uns arbeiten rund 6.900 Menschen im Innen- und AuBendienst. Davon sind rund 3.800 an

den vier Direktionsstandorten Dortmund, Kdln, Mannheim und Miinchen sowie an den regionalen Niederlassungen.

Mit gut 5 Millionen Versicherten gehort die Continentale zu den groBen Versicherern.

Branche
Versicherung

Standorte
Dortmund, Mannheim, Miinchen, Kéln

Anzahl Mitarbeiter
3.800

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
e guter Hochschulabschluss  qualifizierte
praktische Erfahrungen

Bereiche mit offenen Stellen
Systementwicklung
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Kontakt fiir Bewerbungen

Fiir Bewerbungen um eine Festanstellung:
Ann-Christine Rummler

Tel.: +49 231 919-2322

E-Mail: ann-christine.rummler@continentale.de

Fiir Bewerbungen um studentische
Praktika: Lena Kleinfeld

Tel.: +49 231 919-3020

E-Mail: lena.kleinfeld@continentale.de

Web: www.continentale.de/stellenangebote

® Vortrag
Website Relaunch — ein agiles
Projekt nach Scrum”

Kevin Stemberg, Systementwickler




Die IT-Abteilung der Continentale:
Das Softwarehaus im Unternehmen

Langfristige Mitarbeit in allen Phasen der anstehenden Softwareprojekte
und vielfaltige Gestaltungsmdglichkeiten - das zeichnet die Tatigkeit der
Informatikerinnen und Informatiker bei der Continentale aus.

Unsere Informatikerinnen und Informatiker betreuen ihre Pro- Der traditionsreiche
jekte von der Konzeption bis zum laufenden Betrieb. Stindig Continentale Versiche-
wechselnde Einsatzorte, stindig wechselnde Zustdndigkeiten
- bei der Continentale ist das kein Thema. Wir bieten einen
dauerhaften Arbeitsplatz an den Standorten Dortmund, Koln, Sicherheit fiir Kunden
Mannheim oder Miinchen mit Moglichkeiten zur personlichen und Mitarbeiter. Mit
Weiterentwicklung.

rungsverbund bietet

einer zuverldssigen und
Die Continentale setzt auf ihre eigenen Informatik-Experten -  Kalkulierbaren Unter-
denn GroBprojekte werden bei uns nicht ausgelagert. Das ist nur ~ nehmenspolitik schaffen
moglich, weil persdnliche Starken der Mitarbeiter konsequent  yyir solide Perspektiven
gefordert und berufliche Spezialisierungen unterstiitzt werden. .

fiir die Zukunft.

Wirken Sie mit in unserem ,Softwarehaus im Unternehmen®.

Wir freuen uns auf Sie!

Continentale Versicherungsverbund auf Gegenseitigkeit
Ruhrallee 92, 44139 Dortmund

Tel. 0231 919 -0 Die N
www.continentale.de COHtlnentale



Crosscan GmbH
Il” Crosscan RuhrstraBe 46-48

58452 Witten

WWW.Crosscan.com

,Was sich bewegt, kann sich entwickeln” das steht fiir unser Unternehmen, unsere Produkte und fir unsere Mitar-
beiter: Crosscan hat sich als Start-up und Erfinder der ersten cloudbasierten Retail Analytics Plattform von 2003
bis heute stetig weiterentwickelt. So beschéftigen wir derzeit Uiber 50 Mitarbeiter und kénnen auf 18.000 verbaute
Systeme in dber 49 Landern blicken. Crosscan ist einer der grBten Systemanbieter fiir Besucherfrequenzmessung
und Analyse im Einzelhandel und unabhéngiger Integrator fiir Warensicherung, RFID sowie ESL. Seit 2018 sind wir
mit unserer Plattform Ekko fiir die Industrie 4.0 am Markt.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen

IT-Dienstleister Crosscan GmbH, Silvia Schwarze
RuhrstraBe 46-48

Standorte 58452 Witten

Witten Web: crosscan.com/jobs

E-Mail: bewerbung@crosscan.com
Anzahl Mitarbeiter

> 50

® Vortrag
Zielgruppe ,Scrum! Kanban! Agile! H&?"
Bachelor-Absolventen, Master- Dominik Ehrenberg, Softwareentwickler,
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten, SCRUM Master und Agile Coach
Absolventen FH, Professionals
Gesuchte Studiengédnge % Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
Informatik, Wirtschaftsinformatik V-Kits Raspberry Pi 3 Model B+

(B Plus) Retro Arcade Gaming Kit mit

Gewiinschte Zusatzqualifikationen 2 klassischen USB Controllern

Wiinschenswerter Bonus: e Erfahrungen mit der agi-
len Software-Entwicklung (Scrum, Kanban, ...) sowie
Erfahrung mit verteilten Systemen e Erfahrung mit
automatisierten Software-Testing e Erfahrung mit
UX-Konzepten e Erfahrungen mit PHP und Javascript/
Typescript

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung
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crosscan.com/jobs

......

JOIN OUR FAMILY

Gestalte mit, entdecke den
Freiraum und die Heraus-
forderung, finde Deinen Lieblings-
arbeitsplatz —gern auch immer
wieder neu und fihle Dich wohl.

Das Crosscan Entwickler-Team
Wir finden die Innovationen und setzen
die [deen um. Dabei arbeiten wir mit
agilen Modellen und Scrum vor Ort und
Remote. Die Ergebnisse sind unsere
Losungen, mit denen wir erfolgreich im
sich rasant entwickelnden Retailbereich
sind und seit Anfang 2018 auch im Feld
der Industrie 4.0. Wir bleiben neugierig.

E Crosscan

Alle Jobs unter crosscan.com/jobs

Steig ein ...

mit Berufserfahrung, mit Hochschul-
abschluss, im Studium, als Azubi oder
Studienabbrecher mit Erfahrung in der Soft-
wareentwicklung -es zahlt, was Du kannst!

Es warten auf Dich spannende Jobs in einer
zukunftssicheren Wachstumsbranche -
nachhaltiges Arbeiten und innovative,
langlebige Produkte.

Werde Teil unseres Teams -
aktuell suchen wir

e Softwareentwickler Fullstack
e Softwareentwickler loT

e DevOps

e \Werkstudenten

Unsere Technologien: PHP | Javascript | MySQL | React/Angular | RabbitMQ | C/C++
Typescript | CouchDB | Elasticsearch | Redis | REST | Docker | git | Sass | Python | Webpack
PHPUniIt | Jest | Protractor | Jasmine | Symfony | Jenkins | Linux/Unix | Shellscripts | Boost

Passt? Dann melde Dich! Stell uns Deine Fragen und sende uns Deine Bewerbung:
bewerbung@crosscan.com - gerne auch initiativ. Wir freuen uns!

Crosscan GmbH | Ruhrstr. 46-48 | 58452 Witten | t +49 2302 16929-0 | hello@crosscan.com



Deutsche Telekom AG
Friedrich-Ebert-Allee 140
53113 Bonn
www.telekom.com

We shape the digital world to bring people closer together. Als fihrendes Unternehmen der Kommunikations- und
Informationstechnologie gestalten wir mit innovativen Losungen fir Privat- und Geschaftskunden die digitale Welt
von morgen. Dazu vernetzen unsere Mitarbeiter, was vernetzt werden kann. Verandern mit wegweisenden Cloud-
Angeboten die Wirtschaft, machen mit Magenta Security Ldsungen das Netz sicher und lassen Autos miteinander
sprechen. Sie machen andere Unternehmen mit neuen Geschéftsmodellen und Innovationsprojekten wie Artificial
Intelligence, loT, M2M und Industrie 4.0 startklar fiir Gbermorgen.

Branche
Telekommunikation

Standorte
deutschlandweit

Anzahl Mitarbeiter
216.000

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Praktikanten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik
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Kontakt fiir Bewerbungen
Web: www.telekom.com/jobsuche
Tel.: 0800 3306700

E-Mail an: jobs@telekom.de



Julia N., Trainee

erkennen und fordern wir Talente,
damit sie schon friih ihr echtes
Potenzial ausschopfen. Mehr unter:

A4




DextraData GmbH

DextraData % Girardetstr. 4
45131 Essen

www.dextradata.com

Die DextraData GmbH, 1995 gegriindet, bietet Rechenzentrumslésungen an. Das Essener IT-Beratungsunterneh-
men mit Niederlassungen in Hamburg und Miinchen hat sich auf Next Generation Infrastructure, Cloud Computing,
Managed Services, Project Management, Business Consulting sowie Software & Security Consulting spezialisiert.
DextraData versteht sich als langfristiger Partner fir IT-Entscheider: Das Unternehmen setzt nicht nur IT-Projekte im
Rechenzentrumsumfeld um, sondern steht seinen Klienten vor allem beratend zur Seite, wenn es um Organisation,
Strategie und den Betrieb von IT-Infrastrukturen geht.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen

BigData, IT-Beratung, IT-Dienstleister, Fiir mehr Informationen besuchen Sie unsere Website

Softwareentwicklung und bewerben Sie sich direkt per E-Mail an: jobs@
dextradata.com.

Standorte Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Essen, Hamburg, Miinchen Tel.: +49 201-95975-0

Anzahl Mitarbeiter
70

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Werkstudenten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Managed Services Trainee, Data Management
Trainee, Cloud Computing Trainee
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R e-Spirit AG
B c-Spirit Stockholmer Allee 24
The Déaial Experenos Ei 44269 Dortmund
' o www.e-Spirit.com

Wir arbeiten mit Leidenschaft fiir unsere Kunden und entwickeln unsere FirstSpirit Digital Experience Platform,
erhaltlich als klassisches On-Premises- oder als SaaS-Modell. Sie ermdglicht Unternehmen, mit ihren Kunden auf
innovative und personalisierte Weise zu kommunizieren. e-Spirit wachst und sucht groBartige Talente, die mit uns
unser Unternehmen voranbringen. Wir sind stolz auf unsere mitarbeiterorientierte Kultur, denn seit der Griindung
1999, sind wir nicht nur digitaler Lésungsanbieter, sondern auch engagierter Arbeitgeber und Ausbilder. Wir tragen
den ,Spirit" nicht zufallig im Namen, Teamgeist wird bei uns groBgeschrieben!

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
Content Management Systeme, e-Spirit AG, Simone Henderson
Softwareentwicklung Stockholmer Allee 24

44269 Dortmund
Standorte E-Mail: jobs@e-Spirit.com
Dortmund, Miinster, Miinchen, Boston Web: www.e-Spirit.com/karriere

Anzahl Mitarbeiter

iiber 160 ® Vortrag
,DevOps — behind the Buzzword"
Zielgruppe Johannes Brunswicker, Systems Engineer - Cloud

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik, Sonstige

Bereiche mit offenen Stellen

Wir suchen ambitionierte Talente in den Bereichen
Softwareentwicklung, ~ Qualitétssicherung, ~ techni-
sches Consulting und Telemarketing.
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Wir suchen: Dich!

Wir bieten: spannende Perspektiven, ein tolles
Arbeitsklima, die besten Kollegen der Welt und
Schokolade fiir alle!

Du winschst Dir einen Kick-Start flr Deine Karriere und bist auf
der Suche nach spannenden beruflichen Herausforderungen?
Wie ware es mit einem erstklassigen Arbeitsumfeld bei einem
Technologieftihrer fir Content und Customer Experience
Management? Bei e-Spirit stehen Dir alle Turen offen.

Wir suchen ambitionierte
Talente in den Bereichen:

=» Softwareentwicklung
=» Qualitatssicherung

=» Technisches Consulting
=» Vertrieb

Mehr zu unseren Stellenangeboten
findest Du unter

www.e-Spirit.com/karriere

Wir freuen uns auf Dich!



escrypt

SECURITY. TRUST. SUCCESS.

Escrypt GmbH
Wittener Str. 45
44789 Bochum
escrypt.com

ESCRYPT ist das fihrende Systemhaus fir eingebettete IT-Sicherheit. An unseren finf deutschen Standorten und in
den Niederlassungen in GroBbritannien, Frankreich, Schweden, Polen, in den USA, Kanada, Indien, China, Korea
und Japan konzentrieren sich unsere Experten auf aktuelle Datensicherheitsthemen wie: Automotive Security, M2M-
Kommunikation, IT-Sicherheit im Internet der Dinge, Absicherung von E-Business-Modellen

Branche
Automotive, Eingebettete Systeme,
IT-Beratung, Softwareentwicklung

Standorte

Bochum, Berlin, Stuttgart, Miinchen, Wolfsburg,
Lund (Schweden), Saint-Ouen (Frankreich), Warschau
(Polen), York (GB), Ann Arbor (USA), Sunnyvale (USA),
Waterloo (Kanada), Bangalore (Indien), Pune (Indien),
Seoul (Korea), Shanghai (China), Yokohama (Japan)

Anzahl Mitarbeiter
200 (Deutschland), 300 (international)

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Physik, IT-Sicherheit
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Kontakt fiir Bewerbungen
Mario Bischof, HR Partner
Tel: +49 234 43870 256



Deine Mission: Automotive Security

Zunehmend vernetzte Fahrzeuge benétigen Schutz vor
Manipulation und Datendiebstahl. Als Unternehmen der
Bosch-Gruppe setzt ESCRYPT hier weltweit Maf3stabe.

Entdecke die Heldin oder den Helden in dir. Hilf uns, die
Gegenwart und Zukunft im Internet der Dinge sicherer zu
machen. Als Praktikant, mit deiner Abschlussarbeit oder
per Direkteinstieg.

Aktuelle Stellenangebote
findest du unter
www.escrypt.com/jobs

Oder tollkiihn anrufen:
Mario Bischof
+49 234 43870-256

escrypt

SECURITY. TRUST. SUCCESS.




= Lo Fakultat fiir Informatik TU Dortmund
fakultat far Otto-Hahn-Str. 14
informatik 44227 Dortmund

www.cs.tu-dortmund.de

Die Fakultat fiir Informatik gehort seit ihrer Griindung 1972 zu den gréBten universitaren Informatikfakultdten in
Deutschland. Die Fakultdt zahlt zu den forschungsstarken Einrichtungen und belegt im Férderatlas der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) 2018 im Forschungsfeld den siebten Rang bei der Summe der verausgabten DFG-
Fordermittel. Als eine von wenigen Informatikfakultaten in Deutschland verfiigt sie seit 2011 dber einen DFG-Son-
derforschungsbereich. Das 2018 neu gegriindete Kompetenzzentrum fir Maschinelles Lernen Rhein-Ruhr (ML2R) ist
in Teilen an der Fakultat angesiedelt. Forscherinnen und Forscher der Fakultat sind auch am Dortmund Data Science
Center (DoDSc) beteiligt.

Branche ® Vortrag

Forschung und Lehre .Karrierewege in der Wissenschaft"
Prof. Dr.-Ing. Gernot A. Fink

Standorte Dekan der Fakultat fiir Informatik

Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
2.000

Zielgruppe
Master-Absolventen

Gesuchte Studiengénge
Informatik

60 | UNTERNEHMENSPROFILE A-Z




[ ]
-tU technische universitat ﬁ fakultat fur
dortmund infarmatik

Mit 6.200 Beschaftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem
einzigartigen Profil gestaltet die Technische Universitat Dortmund
Zukunftsperspektiven:
Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften,
Gesellschafts- und Kulturwissenschaften treibt technologische
Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methoden-
fortschritt, wovon Forscherinnen und Forscher wie auch die rund
34.600 Studierenden profitieren.

Die Fakultat fur Informatik der Technischen Universitdt Dortmund
gehort zu den gréfiten und forschungsstarksten in Deutschland. lhr
Alleinstellungsmerkmal ist die Kombination aus Grundlagenforschung
zu formalen Methoden mit der Entwicklung praktischer Anwendungen.

Forschungsschwerpunkte sind dabei
Algorithmics
e . Data Science

£ ~=%*"%  Optimization

Cyber-Physical Systems

Logics, Information
and Knowledge

Software and
Service Engineering

www.cs.tu-dortmund.de



== FERCHAU

ENGINEERING

FERCHAU Engineering GmbH
Horder Burgplatz 1

44263 Dortmund

www.ferchau.com

FERCHAU steht fiir erstklassige Engineering- und IT-Dienstleistungen: Das Familienunternehmen entwickelt seit
iiber 50 Jahren zukunftsweisende Ldsungen — fir alle technischen Branchen und Aufgaben. Mit den Geschafts-
feldern Engineering Support, Engineering Competence und Managed Services unterstitzt FERCHAU seine Kunden
vor Ort im operativen Geschéaft oder in vielfdltigen Projekten. Deutschlands Marktfihrer fir Engineering- und IT-
Dienstleistungen beschaftigt mehr als 8.100 Ingenieure, IT-Consultants, Techniker und Technische Zeichner an (iber

100 Niederlassungen und Standorten.

Branche

Automotive, BigData, Content Management
Systeme, Eingebettete Systeme, Engineering,
E-Commerce, Hardwareentwicklung, Internet,
[T-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik, Soft-
wareentwicklung, Telekommunikation

Standorte
Weltweit

Anzahl Mitarbeiter
8.100

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,

Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Bereiche mit offenen Stellen

Technische Informatik, Embedded Entwicklung,
Softwareentwicklung, Hardwareentwicklung,
Testing, Softwarearchitektur

Kontakt fiir Bewerbungen
E-Mail: dortmund@ferchau.com
Web: www.ferchau.com/karriere

Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik,
Maschinenbauinformatik, Automatisierungstechnik,
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen u.v.m
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= FERCHAU

b ENGINEERING

FERCHAU-NIEDERLASSUNG DORTMUND

T
=]
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FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Dortmund
Frau Jennifer Stollbrock
Horder Burgplatz 1

44263 Dortmund FERCHAU.COM/GO/DORTMUND

Fon +49 231 562220-0
dortmund@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER




G DATA Software AG
Kénigsallee 178

44799 Bochum
www.gdata.de

Die G DATA SOFTWARE AG ist der Antiviren-Pionier und entwickelt seit 30 Jahren Antivirussoftware. Heute gehdren
wir zu den fiihrenden Anbietern von Internetsicherheitsldsungen und Virenschutz. Unsere Produkte setzen weltweit
hochste Sicherheitsstandards: Sowohl in den Vergleichstests von ,AV-Test” (seit 2007), als auch von ,Stiftung
Warentest"” (seit 2005), erreichen wir regelmaBig die beste Virenerkennung. Unsere Security-Software schiitzt welt-
weit Millionen PCs und ist in 90 Landern erhéltlich - sowohl fiir Privatanwender, als auch fir den Mittelstand und

GroBunternehmen.

Branche
Softwareentwicklung

Standorte
Bochum

Anzahl Mitarbeiter
ca. 350 Mitarbeiter am Standort Bochum

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Are you a motivated and creative teamplayer, with a
desire to break new ground und Du kannst gut auf
Englisch kommunizieren? Dann nutze die Chance, sich
bei uns zu beweisen und bewirb dich am besten gleich
— denn Leute wie Dich brauchen wir bei G DATA.

Bereiche mit offenen Stellen
e Protection Technologies: Automation Engi-
neer (m/w/d), Softwareentwickler Research &
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Development (m/w/d), e IT: Kubernetes Administrator
(m/w/d) e Applikationsentwicklung: Software Engi-
neer C++ (m/w/d), Software Engineer .NET (m/w/d),
i0S Developer (m/w/d) ® Advances Analytics GmbH:
Security Engineer (m/w/d), Agile Software Developer
(m/w/d) e Qualitétssicherung: Softwaretester Mobile
(m/w/d), Test Automation Engineer (m/w/d), Software
Tester B2C (m/w/d), Software QA Engineer (m/w/d)
® Marketing: Webentwickler (m/w/d), Scrum Master
(m/w/d) e Produktmanagement: Senior UX/CX Desi-
gner (m/w/d)

Kontakt fiir Bewerbungen
Christin Bockholt, Carina Ahlbrand
E-Mail: christin.bockholt@gdata.de
carina.ahlbrand@gdata.de

® Vortrag

.Malware-Analyse auf Masse"
Stefan Hausotte

Teamlead Automated Threat Analysis




Gesucht - gefunden: In Bochum.
-IN Helm
rur Kkl

We <3 Nerds.

Fiir unser stetig wachsendes Team setzen wir auf die Besten -
und geben unser Bestes: Wir suchen nach Menschen, die mit
uns eine sichere IT-Zukunft gestalten wollen. Egal in welchem
Unternehmensbereich: Wir bieten Dir eine Herausforderung
mit Perspektive, bei der Team-Spirit im Zentrum steht.

Neugierig geworden? GDATA .
Erfahre mehr unter: ] \ [ l GERMAN
gdata.de/karriere v | SICHERHEIT
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HSBC Trinkaus & Burkhardt AG
Kénigsallee 21/23

40212 Diisseldorf
http://karriere.hsbc.de/career/display/home

HSBC Deutschland ist eine international aufgestellte, kundenorientierte Geschaftsbank. Wir besitzen unter den
deutschen Banken eine besondere Positionierung: global vernetzt als Teil einer der weltweit gréBten Bankengruppe
und zugleich individuell und personlich in der Kundenbetreuung mit den Werten unserer Gber 230-jdhrigen
Geschichte. Die Bank steht fir Internationalitdt, umfassende Beratungskompetenz und erstklassige Infrastruktur.
Die Note , AA-(Stable)" ist das beste Fitch-Rating einer privaten Geschaftsbank in Deutschland. Unsere Bank wurde
im Jahr 1785 gegriindet und beschaftigt in Diisseldorf und an elf weiteren Standorten mehr als 3.000 Mitarbeiter.

Branche
Banken

Standorte

Baden-Baden, Berlin, Dortmund, Disseldorf,
Frankfurt/Main, Hamburg, Hannover, KéIn,
Mannheim, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart

Anzahl Mitarbeiter
3.000 in Deutschland

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Bei uns gibt es keine Knock-out-Kriterien. Alle Be-
werbungen werden angesehen und auf eventuelle
Einsatzmdglichkeiten geprtift. Bei der Auswahl der
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zéhlen nicht
nur deren Einsatzbereitschaft, fachliche Kompetenz
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und Servicementalitat. Vor allem in Hinblick auf eine
langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit wird
groBter Wert auf Personlichkeit und soziale Kompe-
tenz gelegt.

Bereiche mit offenen Stellen
Future Core Banking, IT, Inhouse Con-
sulting, SAP, weitere Bereiche

Kontakt fiir Bewerbungen
Anna Katharina Leers, HR Generalistin
E-Mail: anna.leers@hshc.de



Together we thrive




Huawei Technologies GmbH

S’é HUAWEI Hansaallee 205

40549 Dusseldorf
www.huawei.com

Huawei is a leading global provider of information and communications technology (ICT) infrastructure and smart
devices. With integrated solutions across four key domains — telecom networks, IT, smart devices, and cloud servi-
ces —we are committed to bringing digital to every person, home and organization for a fully connected, intelligent
world. At Huawei, innovation focuses on customer needs. We invest heavily in basic research, concentrating on
technological breakthroughs that drive the world forward. We have more than 180,000 employees, and we operate
in more than 170 countries and regions. Huawei's end-to-end portfolio of products, solutions and services are both
competitive and secure. Through open collaboration with ecosystem partners, we create lasting value for our custo-
mers, working to empower people, enrich home life, and inspire innovation in organizations of all shapes and sizes.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen

Engineering, Telekommunikation Huawei Technologies Deutschland GmbH
(Germany Headquarter)

Standorte Hansaallee 208

Dusseldorf, Miinchen, Eschborn, Darmstadt, 40549 Duesseldorf

Hannover, Niirberg, 170 Standorte weltweit E-Mail: recruiting.de@huawei.com

Anzahl Mitarbeiter

Deutschland 1.800 weltweit 180.000+ ® Vortrag
+Passion Unlocks Potential”
Zielgruppe Thomas Glaab, VHRD

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Praktikanten, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurswesen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
* very good knowledge of English
language e intercultural competency
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Opportunities for you!

We are looking forward to meet you! Visit our stand and geft to know us.

Currently we are looking for Fresh Graduates for the following positions:

Design Engineer (FTTx) Supply Specialist
Dusseldorf/Bonn Dusseldorf

IT Delivery Engineer Site Design Engineer
Disseldorf Duisseldorf

Optical Customer Support Engineer Video SA Engineer
Dusseldorf Darmstadt

Project Assistant Apply now:
Disseldorf




. ‘ Ll i -I G bH
% img.ly pE

44787 Bochum
https://photoeditorsdk.com

img.ly is a technology provider for cutting edge image processing solutions. Our goal is to make design more acces-
sible to everyone and technologies like machine learning are important parts to make that happen. Our flagship
product is the PhotoEditor SDK, which allows simple integration of a fully customizable photo editor for HTML5,
i0S, and Android. The SDK has already been licensed to hundreds of companies such as HP, Shutterstock and LINE
Creator Studio.

Branche Bereiche mit offenen Stellen

Softwareentwicklung Machine Learning, Android-Entwicklung,
i0S-Entwicklung, Frontend-Entwicklung

Standorte

Bochum Kontakt fiir Bewerbungen

E-Mail: julia.pohl@img.ly
Anzahl Mitarbeiter

27

® Vortrag
Zielgruppe ,To start a company by tinkering: right
Bachelor-Absolventen, Master- time, right place and a bit of luck"
Absolventen, Werkstudenten, Praktikanten, Daniel Hauschildt, CTO

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik
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We love* long life
[deep] learning
+ visual design.

* we also love photoediting, creative coding, ios,
html, android, machine learning, architectural
styles, design patterns, data modelling and also
beer, gin, food, animals, table soccer, gaming and
skateboarding ..

> What we use: Typescript, JavaScript, Swift, Kotlin,
WebPack and NPM, OpenGL, Metal, WebGL, TensorFlow, React,
Angular, VuelS, Redux or MobX, Rx3JS, Python ..

> What we need: People in our team who care as much about
quality, creativity,and teamwork as ourselves; people
that want to build creative software solutions that
millions of users love.

> @lifebalance - ~/newJob sendmail building the
»jobs-tufb@photoeditorsdk.com® < CV.txt % ;;eiﬁz"jigi;;e
world.

or check ,www.photoeditorsdk.com®.



TS5 TEC =

THE WORLD OF CAD AND PDM SOLUTIONS

ISD Software & Systeme GmbH
Hauert 4

44227 Dortmund

www.isdgroup.com

Die ISD Group ist einer der fihrenden Anbieter innovativer und hochintegrierter CAD- und PDM-L6sungen. Die
Produkte HiCAD und HELiOS stehen fiir leistungsstarke Funktionen, innovative Tools zur Automatisierung und
einzigartige Flexibilitat fiir den Anwender. HiCAD ist ein modernes 2D/3D-CAD-System mit spezialisierten Branchen-
[8sungen fiir den Maschinen-, Anlagen-, Stahl- und Metallbau sowie fiir die Blechbearbeitung. Die PDM-L6sung
HELIOS ist der zentrale Wissensspeicher zur Erfassung, Verwaltung und Verteilung von Dokumenten und Informa-
tionen. Mit (iber 40 Jahren Erfahrung im Engineering-Umfeld ist die ISD Group ein kompetenter und zuverldssiger
Partner, von der Produktentwicklung Uber die Beratung bis hin zum After-Sales-Service.

Branche
IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund, Berlin, Hannover, Niirnberg,
Ulm, Solothurn (Schweiz), Linz (Osterreich),
's-Hertogenbosch (Niederlande)

Anzahl Mitarbeiter
> 300

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik
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Kontakt fiir Bewerbungen
Heike Kuba

Hauert 4

44227 Dortmund

Tel.: +49 231 97930

E-Mail: recruiting@isdgroup.com
Web: www.isdgroup.com/karriere



SOFTWAREENTWICKLER C++

mit Schwerpunkt CAD-Entwicklung in Dortmund

My bloodtype C++.

Haben Sie Programmierung im Blut? Werden Sie Teil unseres engagierten Teams - der Motor unseres Wachstums!

Wir - die ISD Group - schatzen schlaue Kopfe und die
Leidenschaft unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Losungen zu entwickeln und Herausforderungen zu meistern.
Dazu gehdrt nicht nur die richtige Einstellung, sondern auch
Teamfahigkeit, Motivation und die richtige Portion Ehrgeiz!

Was Sie mitbringen

® Studium der Informatik, Ingenieurswesen 0.4.

o Sehr gute Kenntnisse in der Programmierung, idelaerweise
mit C++

e Analytische Denkweise sowie ein hohes MaB an
Qualitatsbewusstsein und Prazision

® Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

© Hohe Begeisterungsfahigkeit, Motivation und Engagement

Ihre Herausforderung

o Wartung und Weiterentwicklung der Branchenldsungen zur
automatisierten Zeichnungserstellung

 Aufbau automatischer Tests

® Enge Zusammenarbeit mit Teamleitung und Produkt-

management

isdgroup.com

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams an unserem
Technologie-Standort  Dortmund ~ Softwareentwickler ~ fiir
den Bereich CAD. Werkstudierende, Absolventen sowie
Young Professionals und Berufserfahrene sind bei uns
herzlich Willkommen!

Ihre Perspektive

® Reizvolle Aufgaben mit hervorragenden
Zukunftsperspektiven in einem modernen IT-Umfeld

e Arbeitsplatz in Uni Nahe

e Wachstum und Internationalisierung ermdglichen
personliche und fachliche Weiterentwicklung

® Kollegialer Umgang und ein hochmotiviertes Team

e |eistungsgerechtes Vergiitungssystem, inkl.

Altersvorsorge

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige
Bewerbung an recruiting@isdgroup.com!

Weitere Informationen erhalten Sie an
unserem Messestand - kommen Sie vorbei!

Thil WEEIN OO il ik TEA T




itemis AG

Am Brambusch 15
44536 Liinen
http://www.itemis.de

itemis ist aus einer Motivation geboren, die uns kontinuierlich antreibt: , Lass uns eine Firma griinden, die Menschen

eine innovationsfordernde und familidre Plattform bietet. Hier sollen sich méglichst viele IT-Begeisterte mit ihren
Ideen und Vorstellungen verwirklichen kénnen.” (Jens Wagener und Wolfgang Neuhaus, Vorstande, 2002) Heute
sind wir ein unabhdngiges IT-Beratungsunternehmen und Anbieter von Produkten und Dienstleistungen fiir effizi-
ente Softwareentwicklungsprojekte sowie integrierte Werkzeugketten. Unsere Ldsungen stecken in der Software
modernster Autos, Roboter, Drohnen, steuern dein Smart Home oder helfen bei der Gestaltung von Versicherungs-
produkten. Auch fiir das E-Commerce entwickeln wir Ldsungen, bringen mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz Maschinen
das Denken bei und arbeiten stets am Puls der Zeit. Selbstverstandlich immer mit den neuesten Technologien.

Branche

Automotive, Banken, BigData, Content Manage-
ment Systeme, Eingebettete Systeme, Engi-
neering, E-Commerce, Finanzdienstleistungen,
Hardwareentwicklung, Internet, IT-Beratung,
IT-Dienstleister, Logistik, Raumfahrt, Softwareent-
wicklung, Telekommunikation, Versicherung

Standorte

National: Berlin, Bonn, Essen, Frankfurta. M.,
Hamburg, Heide, Leipzig, Linen, Paderborn, Stutt-
gart, International: Frankreich, Schweiz, Tunesien

Anzahl Mitarbeiter
220

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e Interesse an Programmiersprachen (z.B. Java/
JavaScript) @ aufgeschlossen sein fiir neue Technolo-
gien o Qualitdtsbewusstsein und Eigeninitiative hel-
fen definitiv e ebenso solltest du SpaB an Teamarbeit
haben, ein guter Zuhdrer und analytisch auf Zack sein
e eine grundsatzliche Reisebereitschaft bringst du mit

Bereiche mit offenen Stellen

individuelle Softwareldsungen, Entwicklung von Soft-
warewerkzeugen, Web-Engineering, Usability Engi-
neering, IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
Sandra Rennemann & Mirja Sauer
Tel.: +49 2319860 231

E-Mail: jobs@itemis.de

Web: itemis.de/jobs

® Vortrag

JT-Briickenbauer — Aus dem Alltag
spannender, internationaler und
interdisziplindrer IT-Projekte"

Olaf Neugebauer, IT-Berater & Softwareentwickler




WARUM DU DEINE
KARRIERE BEI UNS
STARTEN SOLLTEST

Night Owls

Das kannst du von uns erwarten:

- 4+1 Arbeitszeitmodell — 1 Tag pro
Woche fiir deine personliche Fort-
und Weiterbildung

Ein auRergewdhnliches, sehr kollegiales
und offenes Betriebsklima

Spannende Projekte mit viel
Eigenverantwortung

Beste Karriere-Chancen

Sieh dir auf den bekannten Bewertungs-
portalen an, was Mitarbeiterlnnen und
Bewerberlnnen tiber uns sagen.

0
Kununy® glassdoor

Jetzt mehr erfahren:
www.itemis.com/karriere

www.itemis.com

Komm zum

o

N

v

Donnerstag, 13. Juni 2019

ab 18:00 Uhr

Sissikingkong

Landwehrstraf3e 17 - Dortmund

Melde dich jetzt an:
www.itemis.com/de/events

Weitere Infos zum Coding Kumite findest
du hier: www.meetup.com/de-DE/itemis/




't t itestra GmbH
I es rq Hansaring 20
be excellent 50670 Koln
www.itestra.com

Die itestra GmbH ist ein international anerkannter Kompetenztrager im Bereich der Qualitat und Wirtschaftlichkeit
von Software. Mit hochqualifizierten Informatikerinnen und Informatikern unterstiitzen wir renommierte Unterneh-
men, indem wir bestehende Software-Landschaften analysieren und optimieren sowie neue IT-Systeme entwickeln.
Wir begleiten unsere Kunden dabei von der strategischen Analyse bis zur technischen Realisierung — mit voller
Umsetzungsverantwortung. Unsere Experten vereinen hierfir Branchen-Know-how mit 6konomischem Versténdnis
und technischer Expertise. Unser ausgezeichnetes Arbeitsumfeld fordert unkonventionelle Methoden, Kreativitat
und Selbstverwirklichung.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
[T-Beratung, IT-Dienstleister, Diane Lustig
Softwareentwicklung E-Mail: jobs@itestra.de

Tel.: +49 151 54882514
Standorte
Minchen (Hauptsitz) , Kéln, Stuttgart, Madrid,
Tallinn, Hamburg, Hannover, Niirberg ® Vortrag

,Software Renovierung”
Anzahl Mitarbeiter Roland Hildebrandt, Standortleiter itestra Kdln
80
Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e Begeisterung fir die Informatik e sehr gute Studi-
enleistungen e vertiefte Programmierkenntnisse (z.B.
in Java, C#, C oder C++) ® Analysefahigkeit und
schnelle Auffassungsgabe e strukturiertes Arbeiten
und Kreativitat e Eigeninitiative und Lernbereitschaft
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rtestra

itestra.com/career



Knipp Medien und Kommunikation GmbH
Martin-SchmeiBer-Weg 9

44227 Dortmund

http://www.knipp.de

Als IT-Systemhaus planen und entwickeln wir fir unsere Kunden individuelle webbasierte Softwareldsungen, die wir

im firmeneigenen Rechenzentrum betreiben. Im Domainbereich bieten wir zahlreiche Registrar-Services an. Unse-

re Analysesoftware fiir Domainportfolios mambo? hilft unseren Kunden, Probleme friihzeitig zu erkennen. Zudem

betreiben wir technisch mehrere Top-Level-Domains mit unserem daftir entwickelten Verwaltungssystem TANGO

Registry Services® und erhdhen durch unsere eigene Nameserver-Infrastruktur ironDNS® die Verfigbarkeit der

Daten unserer Kunden im Internet.

Branche
Internet, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
29

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung, IT-Netzwerkadministration
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Kontakt fiir Bewerbungen
E-Mail: karriere@knipp.de

® Vortrag
.Mittendrin statt nur dabei — die
Arbeit als Werkstudent bei Knipp"
Dr. Jan-Hendrik Lochner, Marvin Rensing
Gruppenleiter Softwareentwicklung,
Werkstudent Softwareentwicklung

¥ Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
HUAWEI Band 3 Pro Fitness-Tracker




Wir suchen

Wir sind stolz auf unser kollegiales Arbeitsklima und unsere Fachkompetenz.
Fur die Besetzung freier Stellen suchen wir nach Menschen mit Know-How
und Enthusiasmus, die sich in einem dynamischen Arbeitsumfeld wohlfiihlen.

Du hast Informatik oder ein anderes technisches
Fach mit sehr gutem Erfolg studiert, bist kommu-
nikativ, kreativ, engagiert und denkst in Gesamt-
zusammenhingen? Dann bewirb Dich als

Softwareentwickler”
oder

IT-Netzwerkadministrator”

zur Verstirkung unseres Teams in Dortmund —
wenn Du Dein Studium noch nicht abgeschlossen
hast, gerne auch als Werkstudent". Schicke einfach
Deine Bewerbung an karriere@knipp.de.

Weitere Informationen: www.knipp.de/go/jobs

“Uns sind Fihigkeiten und Personlichkeit wichtig,
das Geschlecht ist egal.

Als IT-Systemhaus planen und ent-
wickeln wir fiir unsere Kunden
individuelle webbasierte Software-
lssungen, die wir im firmeneigenen
Rechenzentrum betreiben.

Im Domainbereich bieten wir zahl-
reiche Registrar-Services an. Unsere
Analysesoftware fiir Domain-
portfolios hilft unseren Kunden,
Probleme frithzeitig zu erkennen.

Wir sind technischer Betreiber
mehrerer Top-Level-Domains und
erhéhen durch unsere eigene
Nameserver-Infrastruktur die
Verfuigbarkeit der Daten unserer
Kunden im Internet.

Knipp Medien und Kommunikation GmbH - Technologiepark - Martin-SchmeifRer-Weg 9 - 44227 Dortmund



KVW/L
Robert-Schimrigk-StraBe 4-6

Kassendrztliche Vereinigung 44141 Dortmund
Westfalen-Lippe .
www.karriere-kvwl.de

IT-Standort Dortmund: Mit rund 100 Mitarbeitern in der IT ist die KVWL ein bedeutender Arbeitgeber in diesem
Bereich. Unsere Serverinfrastruktur aus Unix- und Windows-Servern, Oracle-Datenbanken und ein DataWarehouse
auf Microsoft-Basis stehen fir anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabengebiete. Crossfunktionale Teams
mit eigener Aufgabenplanung freuen sich iber Unterstiitzung. Tragen Sie mit Ihrer Kompetenz dazu bei, die Qualitat
im Gesundheitswesen zu sichern. Als IT-Spezialist finden Sie bei uns ein motivierendes Umfeld mit partnerschaftli-
chem Teamwork zwischen IT und Fachbereichen, abwechslungsreiche Aufgaben mit vielen Gestaltungsmaéglichkei-
ten und individuelle Entwicklungschancen.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
Healthcare/eHealth Bitte bewerben Sie sich online

tiber unser Karriereportal:
Standorte karriere-kvwl.de

Dortmund (Hauptsitz)

Anzahl Mitarbeiter
rund 100 im IT-Bereich

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Naturwissenschaften

Bereiche mit offenen Stellen
Geschaftsbereich IT
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IT-Karriere in der Zukunftsbranche Gesundheit: DiscoverIT!

Als bedeutender Player im Gesundheitssystem sind wir moderner
Arbeitgeber flir mehrals 100 IT-Spezialisten in Dortmund. Digitalisierung
ist unsere Kernaufgabe, E-Health unser Geschaft.

Alle Infos erhalten Sie an unserem Messestand - kommen Sie vorbei!

KVWL Das IT-Karriereevent
der KVWL in Dortmund

Kassenarztliche Vereinigung ,

Westfalen-Lippe karriere-kvwl.de




Materna Information & Communications SE
VoBkuhle 37

44141 Dortmund

www.materna.de

Materna ist ein erfolgreicher IT-Dienstleister mit weltweit mehr als 2.100 Mitarbeitern. Mit maBgeschneiderten
Technologien realisieren wir IT- und Digitalisierungsprojekte fiir Unternehmen und Behdrden. Ein starkes Miteinan-

der zeichnet uns aus. Offene Tiiren, Duz-Kultur, ,Come as you are”-Mentalitat sowie flache Hierarchien und flexible

Arbeitszeiten gehdren dazu. Dank Team-Events wie Welcome Day, Sommerfest oder Firmenlauf lernen sich unsere

Mitarbeiter auch abseits des Biiros besser kennen. Wer neu bei uns startet, bekommt einen erfahrenen Kollegen

als Paten zur Seite, wird schnell und zuverldssig eingearbeitet und gestaltet von Anfang an spannende Projekte bei

namhaften Kunden mit.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareent-
wicklung, Telekommunikation

Standorte

Aachen, Dortmund (Zentrale), Bad Vilbel, Berlin,
Bremen, Dresden, Disseldorf, Erlangen, Hamburg,
Heidelberg, KéIn, Miinchen, Stuttgart, Wolfsburg

Anzahl Mitarbeiter
2.100

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
e gute Englischkenntnisse e IT-Vorkenntnisse
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Kontakt fiir Bewerbungen
Absolventen: Thomas Kilian

Tel.: 0231/5599-8331

E-Mail: thomas kilian@materna.de

Studenten: Kerstin Aigner
Tel.: 0231/5599-8329
E-Mail: kerstin.aigner@materna.de

® Vortrag
,Cloud == 72"
Dr. Johannes Neubauer, Teamleiter

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
LG PK7 schwarz



MATERNA

Information & Communications

L IE 7= in i b s K Ti Bribram, Dualer Student
ity JH&‘H Td R . . ﬁ-‘-—'ﬂﬁl— -

Du hast SpaB an innovativen und anspruchsvollen
Projekten? Dann bist du bei uns richtig!

Als eines der grofiten mittelstandischen IT-Unternehmen in Deutschland
suchen wir Studenten und Absolventen (m/w) der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder verwandter Fachrichtungen fir:

Trainee-Programme und Direkteinstieg
Studentische Tatigkeiten
Projektarbeiten und Praktika
Bachelor-/Masterthesis

Dariber hinaus erwarten dich bei uns ein sehr kollegiales Arbeitsumfeld,
eine optimale OPNV-Anbindung, flexible Arbeitszeiten und viele Benefits wie
Sporttreffs, Firmenevents und verschiedene Verglnstigungen.

Du willst mehr wissen? Dann besuche uns am Stand
oder informiere dich hier: bewerbung@materna.de

www.materna.de/karriere
www.materna-studenten.de

Materna Information & Communications SE, VoBkuhle 37, 44141 Dortmund



mind®
square

mindsquare GmbH
Willy-Brandt-Platz 2

33602 Bielefeld
http:/mindsquare.de/it-karriere/

Deine IT-Karriere bei mindsquare - das Richtige suchen und etwas Besonderes finden! Wir haben uns auf die indi-
viduelle Softwareentwicklung und Technologieberatung im SAP und Salesforce Umfeld spezialisiert. Uber 250 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter spielen mit in der Champions League der IT-Beratung und gehdren zu den besten
IT-Beratern Deutschlands. Zu unserem Kundestamm zahlen 23 der DAX 30 Unternehmen und (iber 100 Konzerne
und Unternehmen aus dem Mittelstand. Egal ob Student/in, Berufseinsteiger/in oder Berufserfahrene/r - deine IT-
Karriere bei mindsquare ist gepragt von personlicher und fachlicher Weiterentwicklung auf héchstem Niveau. Unser

Anspruch: Jeden Tag ein Stiick besser werden.

Branche
IT-Beratung

Standorte
Bielefeld, Berlin, Dusseldorf

Anzahl Mitarbeiter
250

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Du solltest Bock auf eine Karriere im IT Consulting
haben, iber dich hinauswachsen wollen und keine
Herausforderungen scheuen. Du willst Berater und
Entwickler sein und bringst eine hundertprozentige
Reisebereitschaft mit. Neben deinem Streben nach
Exzellenz mdchtest du in einem Enterprise 2.0 Unter-
nehmen arbeiten.
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Besonders wichtig ist uns, dass du Lust auf permanen-
te Weiterbildung und zum lebenslangen Lernen hast,
denn die Mitarbeiterentwicklung hat bei uns héchste
Prioritét.

Bereiche mit offenen Stellen
IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
Timm Funke, Personalleiter

E-Mail: t.funke@mindsquare.de
Web: http://mindsquare.de/karriere/

® Vortrag

JVorstellungsgesprdch — Dos and Don'ts
um erfolgreich zu Giberzeugen”

Lisa Erdelt, Personalreferetin,

Talent Relationship Management

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
Logitech Gaming-Tastatur




1010111010001}
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9011
.ine Features

@ Extrem viel lernen
(personlich und fachlich)

ﬁ Spannende [T-Projekte

@® Attraktives Gehalt
8% und viele weitere Benefits

Deutschlands
bester Arbeitgeber
for Wirtschafts-/
Informatiker(innen)

Q Flexible(r) Arbeitszeiten und -ort

Wim Austausch mit anderen [Tlern , .

Jetzt bewerben! Weitere Infos?

Exzellenz in der IT-Beratung.



Modis GmbH
m 0 I S Berliner Allee 59
40212 Dusseldorf

www.modis.de

Als weltweit fiihrender Anbieter von professionellen Lésungen fir IT, Engineering und Life Sciences bietet Modis agi-
le Komplettlésungen fiir seine Kunden, einschlieBlich professioneller Personalberatung, Projektleistungen, Managed
Services, kundenspezifischen Losungen und Outsourcing. Als Teil des weltweit fiihrenden Personaldienstleisters The
Adecco Group ermdglicht Modis seinen Mitarbeitenden, Beratern, Kunden und Kandidaten, sich durch Technologie,
Innovation und internationales Fachwissen smarter in einer sich schnell verdndernden Arbeitswelt zu vernetzen.
Modis ist die einzige globale Marke dieser Art und beschaftigt rund 35.000 Mitarbeitende und Berater und ist fir
mehr als 6.000 Kunden in 20 Ldndern weltweit tatig. Das Modis-Netzwerk mit 20 Kompetenzzentren und Lieferzen-
tren bietet Kunden die Méglichkeit, von Best Practices in ihren Branchen zu profitieren. Kunden erhalten Zugang zu
den Ressourcen, der Erfahrung und dem Expertennetzwerk der Adecco Group in 60 Landern.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen

Engineering, IT-Beratung, E-Mail: aue-retail-duesseldorf-modis-it@modis.com
[T-Dienstleister, Softwareentwick-

lung, Telekommunikation

Standorte
Diisseldorf, international,
NRW-weit mehrere Einsatzorte

Anzahl Mitarbeiter
35.000

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
[T-Infrastruktur,
IT-Administration,

IT-Support, IT-Technik,
IT-Engineering,
[T-Projektmanagement
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DIGITALE
TRANSFORMATION

lhr globaler Partner
furIT, Engineering
und Life Sciences

Wir glauben daran, dass die Zukunft denen
gehort, die Innovation antreiben, die Wandel
gestalten und die durch Zusammenarbeit ver-
netzen. Darum verbindet Modis die Schliissel-
technologien IT, Engineering und Life Sciences,
um gemeinsam mit unseren Kunden — inter-

% disziplinar — die Losungen der Zukunft zu
©= entwickeln.

IT Engineering Wir bringen auf der ganzen Welt Unterneh-
men mit den kliigsten Kopfen zusammen:
IT-Wegbereiter, innovative Ingenieure und

C onnect S marter. Life Sciences-Experten. Gerne auch mit Dir!

Modis GmbH
Berliner Allee 59

. ’ 40212 Diisseldorf
i moedis !;90!2 S 0211-179 298 26 .
miriam.schuette@modis.com mOd |S.de




@MOTION MotionMiners GmbH
Emil Figge Str. 76

44227 Dortmund
motionminers.com

Die MotionMiners GmbH ist eine Ausgriindung des Fraunhofer-Instituts f(ir Materialfluss und Logistik IML. Das Start-up hat mit
seiner Motion-Mining®-Technologie ein auf Sensoren und Deep Learning basierendes Verfahren zur automatischen Analyse
von manuellen Leistungsprozessen fiir die Industrie 4.0 entwickelt. Das Verfahren reduziert den bisherigen Analyseaufwand,
vergroBert die Datenbasis und deckt Optimierungspotenziale auf. Im Ergebnis gewinnen Unternehmen wesentliche Erkennt-
nisse und Ansatzpunkte zur Optimierung ihrer Prozesse und Arbeitsbedingungen (Stichwort: Ergonomie). Das Unternehmen
wird aktuell durch einen EXIST-Forschungstransfer gefordert und ist Gewinner des ersten Digital Logistics Awards, des Grin-
derwettbewerbs Digitale Innovationen und verschiedener anderer Preise (start2grow, CET Start-up-Award, Start-up-Award der
Karl-Kolle-Stiftung). Derzeit fiihrt das Team mit achtzehn Mitarbeitern aus Logistik, Elektrotechnik und Informatik Projekte bei
Kunden aus verschiedenen Branchen (von Automotive tber Logistikdienstleistung bis hin zu Food und Fashion) durch.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
Hardwareentwicklung, Logistik, E-mail: hello@motionminers.com
Softwareentwicklung

Standorte ® Vortrag

Dortmund JViel Arbeit fir wenig Geld? —
Nach der Uni ins Start-up”

Anzahl Mitarbeiter Rene Grzeszick, Maximilian Stach

18 Co-Founder, Software Entwickler

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Werkstudenten, Praktikanten, Absolventen FH

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Elektrotechnik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Praktische Erfahrung, bspw. durch
SHK Tatigkeiten, sind von Vorteil.

Bereiche mit offenen Stellen
Werkstudent/Praktikant, Softwareent-
wicklung, Schaltungsdesign / Sensorik
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Emil-Figge-Stralke 76
44227 Dortmund

Prozessingenieur
+49176 6015 4552
hello@motionminers.com

Data Scientist

www.motionminers.com

Elektrotechniker RLEE

Sl

JOB REWARD!

NOTIFY AT & MOTIONMINERS



msg systems ag
Robert-Birkle-Str. 1

85737 Ismaning
https://karriere.msg.group/

MSsg

msg ist eine unabhdngige, international agierende Unternehmensgruppe mit eigenstandigen Landes- und Toch-
tergesellschaften und weltweit mehr als 7.500 Mitarbeitenden. Mit ihrem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus
einfallsreicher strategischer Beratung und intelligenten, nachhaltig wertschpfenden IT-Lésungen hat sich die
Unternehmensgruppe in Uber 35 Jahren einen ausgezeichneten Ruf als Branchenspezialist erworben und nimmt im
Ranking der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland Platz 7 ein.

Branche Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Automotive, Banken, IT-Beratung, IT-Dienstleister, ® Engagement
Logistik, Softwareentwicklung, Telekommunikation, e Verantwortungsbewusstsein

Versicherung, Utilities, Food, Public Sector, Life
Science and Healthcare, Applied Technology
Research, Test & Quality Management,
Business Intelligence, Information Security

Standorte

Ismaning/Miinchen (Hauptsitz), Berlin,
Braunschweig/ Wolfsburg, Bretten, Chemnitz,
Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover,
Ingolstadt, Kdln, Niirnberg, Passau, Stuttgart
sowie (iber 20 Standorte weltweit

Anzahl Mitarbeiter
> 7.500

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik
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e hohe soziale Kompetenz

Bereiche mit offenen Stellen
karriere.msg.group

Kontakt fiir Bewerbungen
Team HR Recruiting Services
Robert-Biirkle-Str. 1

85737 Ismaning

E-Mail: recruiting@msg.group

® Vortrag
.Mit Machine Learning und Big
Data zum digitalen Staat”

Suat Demir, IT Consultant Public
Sector Solutions Consulting



GESTERN HELLO WORLD
HEUTE KI — UND MORGEN?

LEG LOS

Im agilen Vorgehen designen wir smarte Lésungen.

=

Wy

karriere.msg.group

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als O] 'EEE

7.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der '{%"ﬁ (};’Lﬂfég

Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstiitzen Dich kontinuierlich [=]: WOTR%
beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Denrl unser gemeinsamer Erfolgist die m 2017

Basis Deines persénlichen Fortschritts. Uberzeuge Dich selbst. Steig ein Boste Arbitgeber”
bei msg und zeig uns, was Du kannst! y oo

.denken .gestalten .wachsen .I I lsg



Networkers AG
BandstahlstraBe 2
58093 Hagen
www.networkers.de

[ ]
° I networkers s

Die Networkers AG ist spezialisiert auf die Planung, den Aufbau und die Betriebsunterstiitzung sicherer und leis-
tungsfahiger Netzwerk- und Applikations-Infrastrukturen und einer der Pioniere im Bereich des Software Defined
Data Center. Das Unternehmen unterstiitzt mittelstandische und groBere Unternehmen bei der Industrialisierung
ihrer IT-Umgebungen. Die Networkers AG arbeitet mit ausgewahlten Partnerherstellern zusammen und besitzt
meist den hochsten Partnerstatus sowie die hochsten Zertifizierungen dieser Unternehmen. Die Networkers AG ist
Teil der Controlware-Gruppe, hat ihren Sitz in Hagen und beschéftigt rund 80 Mitarbeiter. Weitere Informationen

finden Sie unter www.networkers.de.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister

Standorte
Hagen / NRW

Anzahl Mitarbeiter
80

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  sozia-
le Kompetenz und Teamfahigkeit ® Reisebereitschaft
innerhalb Deutschlands e Bereitschaft sich schnell
und grtindlich in IT-Netzwerk- und Sicherheitsthemen
einzuarbeiten ® Kommunikationsfahigkeit

Bereiche mit offenen Stellen
Systems Engineering / Application Networking
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Kontakt fiir Bewerbungen
Networkers AG

BandstahlstraBe 2

58093 Hagen

Tel.: +49 2331 8095-0

E-Mail: bewerbung@networkers.de
Web: www.networkers.de

® Vortrag
.Meine Daten, meine Entscheidung”
Rolf Neuser, Consultant /
Datenschutzmanagement LL.B.

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
Wacom PTH-660P-N Intuos Pro
Paper M Grafik-Tablet und Stift



Ein Arbeitgeber - viele Chancen!

o
e F networkers ac

Wir suchen DICH...

Engagement, Entscheidungsfreude und
der Mut Neues zu wagen zeichnen
unsere Mitarbeiter aus.

Bei Networkers findest Du die entspre-
chenden Freirdume um Denkansatze zu
entwickeln, Ideen auf den Weg zu bringen
und innovative Projekte umzusetzen.

Unser offenes, familidres Betriebsklima
und unser konstruktives Arbeitsumfeld
bieten die idealen Voraussetzungen.

www.networkers.de

advanced
networking

> Hochschulabsolvent/in

Informiere Dich auf unserem
Karriereportal
www.networkers.de/karriere/



JPEN OPEN KNOWLEDGE GmbH
KNOW Il. Hagen 7

LEDGE 45127 Essen
www.openknowledge.de/karriere

Seit unserer Griindung im Jahr 2000 haben wir uns mit der erfolgreichen Realisierung komplexer IT-Projekte einen
Namen gemacht. Wir arbeiten branchenlbergreifend fir Unternehmen mit umfangreichen bestehenden oder
geplanten IT-Strukturen. Unsere Expertise liegt sowohl im Bereich des Mobile als auch des Enterprise Computing,
wo wir reichhaltige Praxiserfahrungen aus nationalen und internationalen Projekten gesammelt haben. Mit unserer
Start-up-Mentalitdt entwickeln wir aktuell individuelle Softwareldsungen fir Unternehmen in den Branchen Logis-
tik, Automotiv, Schifffahrt und Versicherung. Du meinst, wir passen zusammen? Dann iiberzeuge dich von uns an
unserem Messestand oder melde dich einfach per Mail mit deinen Referenzen bei uns. Wir freuen uns auf Dich!

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
Automotive, Banken, BigData, Stephan Miiller
Finanzdienstleistungen, IT-Beratung, E-Mail: jobs@openknowledge.de

IT-Dienstleister, Logistik, Softwareentwicklung,
Telekommunikation, Versicherung

® Vortrag
Standorte .Beyond Bits & Bytes: Das erwartet
Essen, Oldenburg Dich in agilen IT Projekten”

Stephan Miiller, Leiter Standort Essen
Anzahl Mitarbeiter
65

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Development
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JOBEINSTIEG STEHT AN UND

DU WILLST ERSTMAL GUCKENz¢

VERSTEHEN WIR! - Daher unsere EINLADUNG an dich:

R<¥ CODE-URLAUB

Einfach mal einen Tag lang bei uns im Office zusammen an einem spannenden Projekt coden und
personlich kennenlernen. Reiseplanung und Verpflegung tbernehmen wir natUrlich for dich.

Buche deinen Urlaub direkt hier auf der Messe oder schreib uns ne Mail.

Unsere jungen Talente und erfahrenen Experten Neben Urlaub bieten wir dir:

entwickeln erfolgreich individuelle Software- e MacBook oder

|8sungen fir Unternehmen in den Branchen Energie, vergleichbares Arbeitsgerdt

Logistik, Automotiv, Versicherung und Schifffahrt.

(kannst du auch privat nutzen)

Fir unseren Standort in Essen *  ein motiviertes Team
®  Arbeiten mit nevesten Technologien

suchen wir dich als:
®  permanente Weiterbildung

ENTWICKLER ENTERPRISE (m/w) ° flexible Arbeitszeiten

Firmenevents und weitere Benefits

ENTWICKLER MOBILE (m/w)
Hier erfdhrst du mehr
* {ber uns und deine

ENTWICKLER WEB (m/w)

Karrierechance!

JPEN

KNOW
 fIGK" ) )( ) @ iocbs@openknowledge.de | www.openknowledge.de/karriere LEDGE




otris software

vereinfacht Verantwortung.

otris software AG
Kénigswall 21

44137 Dortmund
www.otris.de/karriere

otris software vereinfacht Verantwortung — der Unternehmens-Slogan fasst zusammen, was uns antreibt: Wir
entwickeln Software, die Entscheidern hilft, ihrer verantwortungsvollen Aufgabe gerecht zu werden. Kompetenz,
Zuverlassigkeit und Vertrauen zeichnen unsere Zusammenarbeit mit Kunden aus. Im Team pflegen wir ein partner-
schaftliches Miteinander, gegenseitige Hilfsbereitschaft und eine offene Kommunikation.

Branche
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund, Dresden, Erlangen

Anzahl Mitarbeiter
ca. 100

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e gute Studienleistungen, vertiefte Programmier-
kenntnisse (z .B. in Java, JavaScript, C#, C oder C++)
o idealerweise erste praktische Erfahrungen e Begeis-
terung fir die Informatik sowie Interesse an aktuellen
Technologien und Entwicklungstrends e strukturierte
und selbststandige Arbeitsweise sowie ausgeprégte
Teamféhigkeit
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Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung, IT-Consulting

Kontakt fiir Bewerbungen
otris software AG, Evelyn Bartsch
Kénigswall 21

44137 Dortmund

E-Mail: karriere@otris.de

Tel.: +49 231 958069 207

® Vortrag
Wir finden Deinen Faden”
Dr. Veit Jahns, Softwarearchitekt

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
JBL Flip 4 Bluetooth Box



otris software

vereinfacht Verantwortung.

L ust auf Zukunft?
Dein Karrierestart
bei otris.

Kennenlernen, bewerben,
durchstarten.

In spannenden Projekten erweiterst Du Horizont
und Wissen. Die praktische Arbeit hilft Dir,
Zusammenhange zu verstehen und Deine Kenntnisse
und Fahigkeiten konkret umzusetzen.

Bewirb Dich als Werkstudent/in, Praktikant/in, fur
eine Betreuung Deiner Abschlussarbeit oder einen
Direkteinstieg unter karriere@otris.de.

Wir freuen uns auf Deinen Besuch an
unserem Messestand!



Il:l pixelboxx

Pixelboxx GmbH
Ostenhellweg, 50-52
44135 Dortmund

www.pixelboxx.com

Seit fast 20 Jahren erarbeitet das Team von Pixelboxx Losungen fiir modernes und effizientes Handling von Medi-
endateien flr Organisationen vom mittelstandischen Unternehmen Gber den Konzern bis zur Bundesbehdrde. Seit
1999 ist das Produkt, die Pixelboxx, als unternehmensweite Losung fir die Organisation, Archivierung, Verteilung,
Ausspielung und Sicherung digitaler Mediendateien weltweit im Einsatz. Neben dem Kernprodukt, dem Pixelboxx
DAM, bietet Pixelboxx seinen Kunden umfassende Unterstiitzung auf dem Weg der digitalen Transformation durch

weitere Produkte und Ldsungsangebote.

Branche

BigData, Softwareentwicklung, Digital Asset
Management, Media Asset Management,
Mediaverwaltung und -ausspielung

Standorte
Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
30

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Entwicklung (Fullstack), Entwicklung
(Frontend), Support, Consultant
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Kontakt fiir Bewerbungen
Herr Sebastian Brinckmeyer
E-Mail: jobs@pixelboxx.de

® Vortrag

JArbeiten bei Pixelboxx: Willkommen
im 19 Jahre alten StartUp"

Sebastian Brinckmeyer, Carsten Heyl
Recruiting, Software-Architekt



ll:l pixelboxx

REFERENZ

WIR SUCHEN DICH!
STANDORT DORTMUND

Wir sind ein innovatives Dortmunder Softwareunternehmen und gehéren zu den Pionieren im Bereich Digital Asset
Management (DAM). Unser Team erarbeitet B2B-Losungen fiir modernes und effizientes Medienmanagement.
Namhafte, marktfiihrende Unternehmen verschiedener Branchen nutzen unsere Produkte. Wenn Dich IT und das
Thema Media Handling interessiert und Du mehr als nur Routineaufgaben méchtest, dann bist Du bei uns richtig.

DEINE SCHWERPUNKTE DEIN PROFIL
Du hast groRes Interesse an B2B-Softwareldsungen Ausgepréagte Kommunikations- und Teamféhigkeit
fiir Mittelstands- und GroRunternehmen sowie organisatorische, planerische und analytische

Fahigkeiten gehdren zu Deinen Stéarken.
Du siehst deine berufliche Zukunft im technischen

Consulting / Projektmanagement oder in der Entwick- Du hast eine sorgfaltige Arbeitsweise und bringst hohe

Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

lung unserer Pixelboxx-Software mit.
Du bringst innovative Ideen mit und hast Lust dich in Du verfligst Uber einen akademischen Abschluss in
flachen Hierarchien proaktiv mit einzubringen einem [T-Studienbereich. ,Studienabbrecher” sind

ebenfalls sehr willkommen.

DARAUF KANNST DU DICH BEI PIXELBOXX FREUEN

Du lernst ein zukunftsorientiertes und dynamisches Unternehmen mit offener Kommunikation und einer unkom-
plizierten Unternehmenskultur kennen.

Bei uns gibt es immer kostenfreie Getranke, frisches Bio-Obst und einmal im Monat die Mdglichkeit einer Massa-
ge.

Dein Arbeitsplatz befindet sich in bester Innenstadtlage. Nur 10 Minuten zu Fufy vom Hauptbahnhof Dortmund
entfernt und mit sehr guter Nahverkehrsanbindung.

Starte jetzt Deine berufliche Karriere bei Pixelboxx! .

Pixelboxx GmbH
Wenn Dir die Aussicht geféllt, in einem aufstrebenden Software-
unternehmen Teil einer groBen Geschichte zu werden, freuen wir . )
uns auf vollstiandige Bewerbungsunterlagen, mit friilhestmég- jobs@pixelboxx.de - +49 231 534 63-0
lichem Einstiegstermin und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail an
jobs@pixelboxx.com mit dem Stichwort ,Reality2019". pixelboxx.com

Ostenhellweg 50-52 - 44135 Dortmund




Wittekindstr. 30
44139 Dortmund
www.quinscape.de

Quin O QuinScape GmbH
€

QuinScape entstand vor gut 18 Jahren, als eine Gruppe begeisterter IT'ler die Chance sah, mit intelligenten
Plattformen Unternehmen den Weg in die digitale und mobile Zukunft zu ebnen. Diese unmittelbare Herkunft
aus der Technik und die Begeisterung, etwas bewegen zu kdnnen, pragen uns bis heute. Als einer der fihrenden
deutschen IT-Dienstleister bestimmen heute anspruchsvolle Projekte und konsequente Kundenorientierung unsere
tagliche Arbeit. Der Erfolg aber beruht nicht nur auf dem Kénnen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — er fuft
auch auf einem gelebten Wertekanon aus Offenheit, Kompetenz, Loyalitat und Freude.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
BigData, Internet, IT-Beratung, Frau Sandra Proksch
IT-Dienstleister, Softwareentwicklung Tel.: +49 231-533831139

E-Mail: jobs@quinscape.de
Standorte WhatsApp: +49 151-28598357
Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
120

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Neue Kollegen aller Erfahrungsstufen sind bei uns
herzlich willkommen — wir freuen uns auf Menschen
voller Begeisterung und Leidenschaft, die die Welt
durch Software verandern wollen!

Bereiche mit offenen Stellen
Software-Entwicklung
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...Dortmund und den Pott?

Komm zu QuinScape,
hier gibt’s fiir Dich den richtigen Job!

V'

QuinScape GmbH - quinscape.de - meinezukunft@quinscape.de




real,- Digital Payment & Technology Services GmbH
Habsburgerring 2

50674 Kdln

www.real-digital.de

real.digital

we @ digital commerce

Wir sind real.digital — und wir wollen nach ganz oben! Von einem kleinen Startup-Unternehmen haben wir in nur
wenigen Jahren den Schritt zu einem der gréBten e-Commerce-Portale Deutschlands geschafft. real.de ist mit dber
6,5 Mio. Kundinnen und Kunden einer der gréBten deutschen Onlineshops fir neue und gebrauchte Produkte. Egal
ob Junior oder Senior, Bachelorabsolvent oder Doktor, Physiker oder Informatiker: Bei uns erhélt jeder die Change,
sich zu beweisen und einzubringen. Finde heraus, was uns so besonders macht und triff unser Team an unserem

Messestand!

Branche
E-Commerce

Standorte
Koln, Diisseldorf, Darmstadt,
Ménchengladbach

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten, Professionals

Gesuchte Studiengédnge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, Physik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
e Erfahrung in der Web-Entwicklung
e Leidenschaft fir das, was du tust
* ausgepragtes Interesse an aktuellen Trends
und Entwicklungen im e-Commerce
® Problemldsungskompetenz und innovatives Denken

Bereiche mit offenen Stellen
Tech, Marketing, Finance, Fulfillment

102 | UNTERNEHMENSPROFILE A-Z

Kontakt fiir Bewerbungen
Ihr erreicht uns jederzeit unter der E-
Mail-Adresse jobs@real-digital.de

e Eure Ansprechpartner fiir den Standort KdIn und
unser Tech-Hub in Darmstadt: Marion GraBler
(Tech), Anne-Marie Ulrich und Lena Meulenkamp

e Eure Ansprechpartner fiir den Standort Dissel-
dorf: Michele Dyllong und Paul Engelmann

e Eure Ansprechpartnerin fir den Standort
Monchengladbach: Chantal Wessels

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
100 € Gutscheine fir Onlineshop



AGENT E-COMMERCE

SUPERHELDEN KANN ES NIE GENUG GEBEN!

Werde Teil des Teams und gestalte das Onlineshopping der der Zukunft!
Wir sind real.digital und betreiben mit real.de eine der gro3ten
E-Commerce-Plattformen Deutschlands.

Du hast eine Leidenschaft fiir Marketing, Finance,
Fulfillment, Category Management oder IT?

Bei uns kannst du dein Wissen in einem hochkompetenten
und motivierten Team einbringen und ausbauen.
Aktuelle Stellenangebote findest du auf

unserer Homepage www.real-digital.de. real_digita’

we @ digital commerce




m REMONDIS IT Services GmbH & Co. KG
BrunnenstraBe 138

IM AUFTRAG DER TUKUHFT 44536 Liinen
www.remondis-it.de

REMONDIS IT Services — wir sind mehr als ein IT-Dienstleister. Unser Markenzeichen sind innovative Ldsungen,
SpaB an neuen Ideen und ein gut funktionierendes Team aus Quer- und Vordenkern. Wir entwerfen, entwickeln
und betreiben innovative, passgenaue [T-Ldsungen fiir nationale und internationale Gesellschaften, agieren
vorausschauend und flexibel auf dynamische Anforderungen, definieren und verantworten gruppenweite
Standards und unterstiitzen nachhaltig den Geschéaftserfolg der REMONDIS-Gruppe. Wir arbeiten in themen- und
projektorientierten Teams, in denen du deine Kreativitat in hoher Eigenverantwortlichkeit ausleben kannst. Dabei
erwartet dich eine angenehme Arbeitsatmosphare mit flachen hierarchischen Strukturen.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen

[T-Beratung, IT-Dienstleister, Softwareentwicklung REMONDIS IT Services GmbH & Co. KG
Frau C. Schmidt/ Frau S. Lierz

Standorte BrunnenstraBe 138

Liinen 44536 Liinen

Web: remondis-it.de/recruiting
Anzahl Mitarbeiter

> 100
% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:

Zielgruppe Sennheiser PXC 550 Kopfhorer
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,

Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,

Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen

Application Development, Network & Security,
Data Center, Infrastructure Operations, Service
Desk, Bl & Databases, Business Applications,
Application Support, Business Administration
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REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Sra
r'"on Is-it,
eCru,'ti”g (74

Wer Computer mag, wird uns lieben

Keine Sorge, mit dem Job verheiratet sein musst du bei uns nicht. Trotzdem setzen wir alles
daran, dass du dich bei uns wohlfihlst. Wir bieten dir jede Menge kreativen Freiraum, um
deine Ideen eigenverantwortlich zu verwirklichen. AuBerdem kannst du dich auf flexible
Arbeitszeiten, ein tolles Team mit sympathischen Kollegen und faire Bezahlung freuen. Infor-
miere dich jetzt iber REMONDIS IT als Arbeitgeber und echte Jobs zum Verlieben — direkt
auf der REALITY oder im Web.

REMONDIS IT Services GmbH & Co. KG // Brunnenstr. 138 // 44536 Liinen // Deutschland // remondis-it.de




RHENUS Rhenus Office Systems GmbH
LOGISTICS Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede
https://www.office-systems.de/

Mit unseren zukunftsicheren, maBgeschneiderten Losungen riisten wir Geschaftsabldufe fir die digitale Welt! Mit
unseren modularen Leistungen behalten wir Akten, Informationen & Daten im Griff. Denn wir decken den gesamten
Lebenszyklus von Informationen ab.

Branche
Logistik

Standorte
Holzwickede, Berlin, Hamburg,
Nottuln

Anzahl Mitarbeiter
1.500 - 2.000

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen,
Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik
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@ BOSCH Robert Bosch GmbH
7 o Robert Bosch StraBe 2
Technik furs Leben 71701 Schwieberdingen
www.bosch.de/karriere

Als weltweit aktives und etabliertes Unternehmen mit mehr als 400.000 Mitarbeitern, ist die Robert Bosch GmbH ein wich-
tiger Treiber von technischen Innovationen — vom ersten Magnetziinder bis hin zum automatisierten Fahren. Damit einher-
gehend steigt die Komplexitat und die Anzahl der Softwarekomponenten und das Thema , Software als Produkt” gewinnt
immer groBere Bedeutung. Als Produktgruppe innerhalb der Robert Bosch GmbH bieten wir fiir den gesamten Automotive-
Bereich Plattformlésungen zur Entwicklung von Steuergeraten an. Mit unseren auf Autosar Standards (z.B. AutosarAdaptive)
basierenden Produkten und unserem Wissen und der Erfahrung im Bereich der Basissoftware- und Toolentwicklung ermdgli-
chen wir Plattformentwicklungen in verschiedenen Domdnen, wie z.B. den Bereich des Autonomen Fahrens. Darlber hinaus
fokussieren wir auf strategische Projekte, um neue Technologien und Methoden friihzeitig zu analysieren, zu validieren und
schlieBlich fiir den Automotive-Bereich verfiighar zu machen.

Branche e gute analytische Auffassungsgabe
Automotive, Eingebettete Systeme, e sehr gute Teamfahigkeit
Engineering, Softwareentwicklung o Kommunikationsfahigkeit

o selbststdandiges Arbeiten
Standorte ® Kreativitét

Deutschland, Europa, Amerika, Asien

Bereiche mit offenen Stellen
Anzahl Mitarbeiter Web: www.bosch.de/karriere
402.000

Kontakt fiir Bewerbungen
Zielgruppe Web: www.bosch.de/karriere
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

o Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
interkulturellen Teams

e [dsungsorientiertes Denken

e gute Kontaktfahigkeit

e Eigeninitiative

o Reisebereitschaft
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BOSCH

Technik fiirs Leben

Lieber Aufbruch statt Stillstand? Definieren
Sie mit Ihren Ideen Mobilitat neu.

Willkommen bei Bosch. Hier bewegen Sie GroBes. Ob autonomes Fahren, innovative
Antriebstechnologien oder intelligente Fahrerassistenzsysteme: Bosch flihrt die Mobilitat in neue
Dimensionen. Dabei haben wir vor allem eines im Blick: Die Lebensqualitat der Menschen zu ver-
bessern, indem wir mit unseren Lésungen die Zukunft nachhaltiger gestalten. Das gelingt nur mit
einem globalen Netzwerk von tiber 402.000 hoch engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die vordenken und taglich fachliches Neuland betreten. Starten auch Sie etwas GroBes.

Let’s be remarkable.




-— Schleupen AG
s SChIeUpen Genender Platz 1

47445 Moers
www.schleupen.de

Seit fast 50 Jahren entwickeln wir innovative IT-Ldsungen, die unseren Kunden die reibungslose und transparen-
te Steuerung von Unternehmensprozessen ermdglichen. In unserem Kernzielmarkt Energie- und Wasserwirtschaft
begleiten wir Versorgungsunternehmen mit individuell abgestimmter Software sowie umfassenden Dienstleistun-
gen durch die Energiewende. Hier zdhlen wir genauso zu den Marktfihrern wie im Geschaftsbereich Governance,
Risk & Compliance, in dem sowohl mittelstandische Unternehmen als auch namhafte, international agierende Kon-
zerne auf unsere professionelle und moderne Software setzen. Als Softwarehersteller und Losungsanbieter arbei-
ten wir nicht nur mit modernsten Entwicklungsmethoden, sondern verfolgen vor allem das Ziel, dass die Prozesse
unserer Kunden storungsfrei und kostenoptimiert laufen. Selbst komplexe Abléufe sollen einfach handhabbar sein.
Das ist unser Anspruch.

Branche
Softwareentwicklung

Standorte
Moers, Ettlingen, Dresden, Wunstorf,
Altenbeken

Anzahl Mitarbeiter
460

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung, Consulting,
IT Services, Verwaltung
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SOFTWARE-ENTWICKLER (M/W/D)
- SCHWERPUNKT: ENERGIEWIRTSCHAFT -

= =

.. RS

Flr unseren Geschéftsbereich Energie- und Wasserwirtschaft suchen wir am Stan

Software-Entwickler (m/w/d):

WAS ERWARTET SIE?

" Umsetzung von energiewirtschaftlichen Geschaftsprozessen
in innovative Standardprodukte innerhalb einer Microservice-
Architektur im .NET-Umfeld

" Kreativitat sowie Individualitat statt Befehlsempfang und
starrer Hierarchien in einem agilen Entwicklungsmodell

" Losung komplexer Aufgaben in einem hochmotivierten
interdisziplindren Team aus Produktmanagern,
Ul-Designern, Software-Architekten, Analysten sowie
Entwicklern

" Verfolgung agiler und testgetriebener Entwicklungsansatze;
Einsatz modernster Entwicklungsumgebungen sowie
Entwurfsmuster (Clean-Code)

" Unterschiedliche Anwendungsdomanen, wie
Energiedatenmanagement, Marktkommunikation, CRM und
Abrechnung von EEG-Anlagen

WAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN?

" SpalR an der Entwicklung von fachlich sowie technisch
anspruchsvoller Software fir den Energiemarkt

" Agilitat im Denken und Handeln; Bereitschaft, Teil eines
agilen Team mit viel Eigenverantwortung zu sein

" Fahigkeit, aus Fehlern zu lernen, um ein HochstmaR an
Qualitat zu erzielen

" Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich der
IT, vergleichbare Ausbildung oder fundierte Erfahrungen in
der Softwareentwicklung

" Gute Kenntnisse in objekt-, komponentenorientierter sowie
servicebasierter Entwicklung

" Winschenswert sind Erfahrungen in
komponentenorientierter und servicebasierter Entwicklung
(SOA, DDD sowie WebServices) im Umfeld eines Enterprise
Service Bus

Neben lhren fachlichen Starken zeichnen Sie sich durch Ihr analytisches Denkvermdégen aus. Zudem sind Sie bereit, sich in hdufig
wechselnde Problemstellungen selbststandig einzuarbeiten und in einem agilen Umfeld zu arbeiten.

Kaffeekiichen-Kultur — Wir haben einen Kicker!

WARUM SIE ZU UNS KOMMEN SOLLTEN?

" Abwechslungsreiche Aufgaben und selbststandiges Arbeiten

" Etabliertes Unternehmen in einem innovativen und
dynamischen Umfeld

" Sicherer Arbeitsplatz mit netten Kollegen, freien Getranken
und guter Atmosphare

www.schleupen.de/jobs-karriere/

" Gute Verdienstmaglichkeiten, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

" Personalentwicklungsprogramme und
Gesundheitsmanagement

" Flexible Arbeitszeiten bei einem Top-Arbeitgeber

L
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SCISYS

SCISYS Deuschland GmbH
Borgmannstr. 2

44894 Bochum
http://www.scisys.de

Die SCISYS Deutschland GmbH agiert seit tiber 30 Jahren weltweit erfolgreich im dynamischen Markt der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik in den Bereichen Raumfahrt und Medien. Doch neben zahlreichen Faktoren sind
insbesondere unsere Mitarbeiterinnen fir unseren Erfolg entscheidend. Heute unterstiitzen mehr als 360 Mitarbei-
ter in Bochum, Dortmund, Darmstadt und Miinchen unsere weltweiten Kunden. Kurze Entscheidungswege, flexible
Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Alltag sind selbstverstandlich fir uns. In unserer Unternehmens-
kultur stehen Teamgeist, Vertrauen und Begeisterung im Vordergrund. Wir freuen uns auf Euch!

Branche
IT-Dienstleister, Raumfahrt,
Softwareentwicklung

Standorte
Bochum, Dortmund, Darmstadt und Miinchen

Anzahl Mitarbeiter
360 in Deutschland

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e gute Englischkenntnisse

* Begeisterungsfahigkeit und Neugierde

® SpaB, in einem internationalen und
dynamischen Umfeld zu arbeiten
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Bereiche mit offenen Stellen
Software-Entwickler (m/w/d), Web-Entwickler,
Software-Web-Tester, Securitiy Manager,
Studentische Hilfskrafte (m/w)

Kontakt fiir Bewerbungen
Marianne Schulze
Borgmannstr. 2

44894 Bochum

Tel.: +49 234-9258203
E-Mail: recruiting@scisys.de

® Vortrag

Wer machte denn so was?
Softwareentwicklung fir die Raumfahrt
und im Medien-Bereich? SCISYS macht’s!"
Christoph Wichmann, Business Communication
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Wir haben verschiedene Jobangebote (w/m/d)

o Software-Entwickler

o Software-Tester

e Web-Entwickler

e Security Manager

e Studentische Hilfskraft

Was Dich bei uns erwartet:

_—
@ Flexible und mobile Arbeitszeiten

% Ein leistungs- & zielorientiertes Verglitungssystem

) Bezuschusstes Kantinenessen sowie kostenlose HeiR- &

Kaltgetranke

X’ Geférderte & subventionierte Sportaktivititen

recruiting@scisys.de b‘ SCISYS



Setlog GmbH
@ SETLOG Alleestrasse 80
The Smart Connective 44793 Bochum
www.setlog.com

Die Setlog GmbH ist ein Dienstleistungsunternehmen fir cloud-basierten Softwarelésungen. Das Unternehmen
wurde 2001 gegriindet und verfiigt (iber Standorte in Bochum, Kdln und New York. Aktuell versorgt Setlog Unter-
nehmen aus den Branchen Bekleidung, Elektronik, Nahrungsmittel, Konsumgiiter und Hardware mit individuellen
Software-Losungen, die von ber 150 Kunden mit mehr als 45.000 Anwendern in (iber 92 Landern weltweit genutzt

werden.
Branche Bereiche mit offenen Stellen
IT-Beratung, IT-Dienstleister, Logistik, Software-Developer m/w,
Softwareentwicklung Frontend-Developer m/w,
System-Administrator m/w
Standorte
Bochum, New York, Koln Kontakt fiir Bewerbungen
Setlog GmbH, Frau Simone Gobelshagen
Anzahl Mitarbeiter Alleestrasse 80
60 44793 Bochum
Tel.: +49 234 720 285 00
Zielgruppe E-Mail: job@setlog.com

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Erste praktische Erfahrungen in der Software-Ent-
wicklung sind wiinschenswert.

Wir suchen motivierte Persénlichkeiten, die mit hoher
Eigeninitiative und Flexibilitat Teil unseres kreativen
Teams werden mochten.
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SETLOG

Bist du ein Losungsfinder?

DEVELOPER
74 671 6¢ 65 be 74 @setlog.com

Dann schreib uns!



) shopware AG

(= shopware Ebbinghof 10
48624 Schéppingen
jobs.shopware.com

Die shopware AG ist der fiihrende Shopsystem-Hersteller Deutschlands. Mit unseren 180 Mitarbeitern arbeiten
wir an der Weiterentwicklung unserer innovativen und skalierbaren Open Source eCommerce Software. Shopware
arbeitet auf Basis von Technologien wie PHP, Symfony2, MySQL, Javascript und ElasticSearch. Wir entwickeln trans-
parent und gehen stets offen und flexibel auf Wiinsche aus unserer groBen Community ein. Offenheit ist ein zentra-
les Fundament unserer Unternehmenswerte. Aus diesem Grund nehmen wir jahrlich beim Arbeitgeberwettbewerb
Great Place to Work teil. Die shopware AG zahlt nicht nur in der Region Miinsterland sondern auch deutschlandweit
zum wiederholten Male zu den besten Arbeitgebern in 2019!

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
E-Commerce Mareike Szymanski, Talent Scout
E-Mail: bewerbung@shopware.com
Standorte
Schéppingen Weitere Informationen zu unseren Entwickler-

Teams, den offenen Stellen und Anforderun-

Anzahl Mitarbeiter
180

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,

gen findest du auf jobs.shopware.com!

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
Arduino Starter Kit & Cody Elefant

Master-Absolventen, Diplomanden,
Praktikanten, Absolventen FH,
Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Hohes MaB an Eigenmotivation

Bereiche mit offenen Stellen
Backend-Entwicklung, Frontend-Entwicklung
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ERANDERE

MIT UNS

DEN ECOMMERC£/

Werde Teil der Shopware-Familie und arbeite gemeinsam mit uns an
unserer Mission, den digitalen Handel zu revolutionieren! Als einer
der erfolgreichsten Hersteller fiir Onlineshop-Systeme sind wir im
WachstumsmarkteCommerce zuhause und bieten Dirspannende und
abwechslungsreiche Aufgabenfelder. Verwirkliche Deine |deen und

bewege etwas bei uns.

Great

mehr Infos unter

jobs.shopware.com
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Digital Transformer

SOPTIM AG
Im Stisterfeld 5-7
52072 Aachen
www.soptim.de

SOPTIM ist Partner fiir innovative IT-Lésungen und Dienstleistungen in der Energiewirtschaft. Mit dem Fokus , Digi-
talisierung” entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden Lésungen fiir die Zukunft — partnerschaftlich und von
+Mensch-zu-Mensch”. ,Entwickle Software so, wie du selbst organisiert bist!" Diesem Motto verschreibt sich die
SOPTIM AG seit ihrer Griindung. Denn nur in einer agilen Organisation (Mirco-Organisation), die den Kunden in den
Mittelpunkt stellt und nicht in hierarchischen Ablaufen gefangen ist, kann man wirklich digitale Lésungen erstellen.
Digitalisierung ist deutlich mehr als nur Technologie und deren Einsatz!

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Aachen, Essen

Anzahl Mitarbeiter
350

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung, Consulting
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Kontakt fiir Bewerbungen

Lena, Silke, Verena und Andreas aus
dem Personalmanagement — Jetzt
direkt bewerben: jobs@soptim.de

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
JBL Charge 3 Tragbarer Bluetooth-Lautsprecher




JETZT DIREKT BEWERBEN!
jobs@soptim.de
DEINE ANSPRECHPARTNER'

LENA, SiLkg
g , VEREN,
UND ANDREAg A

Und natiirlich gehen wir nachhaltig damit um. Wir glauben namlich
fest daran, dass Menschen das tun sollten, was ihnen SpaBB macht.
Das steigert ihre Zufriedenheit, und damit auch die Qualitat ihrer
Arbeit. Die wiederum ist fiir unsere Kunden gut und das ist gut fiir
SOPTIM. Und ganz am Ende ist das wieder gut fiir Dich.

BEI SOPTIM IST ALLES EIN BISSCHEN ANDERS

Als modernes IT-Unternehmen bieten wir unseren Menschen moderne Selbstver-
standlichkeiten wie Flexibilitdt — auch in den Arbeitszeiten, Mitarbeiter-Benefits, Sport-
aktivitaten, Firmenevents, eine Kantine mit wechselnder und schmackhafter Kiiche,
Coffee-Corners fir alle, helle und freundliche Biuros und das Beste: Kolleginnen und
Kollegen, die genauso ticken wie Du! Klingt das gut?

Dann erféhrst Du hier mehr Uber unsere guten Angebote fiir Energieblndel!

AR AR u
www.soptim.de/karriere su l—'TI m

Digital Transformer



S5I1SCHAFER

SSI Schafer IT Solutions GmbH
i_Park Klingholz 18/19

97232 Giebelstadt
www.ssi-schaefer.com

Die SSI Schafer Gruppe ist der weltweit fihrende Losungsanbieter von modularen Lager- und Logistiksystemen. Das
Unternehmen beschéftigt am internationalen Hauptsitz in Neunkirchen, weltweit in rund 70 operativ tatigen Gesell-
schaften sowie an iiber zehn Produktionsstétten iiber 10.000 Mitarbeiter. Mehr als 1.100 IT-Experten verkniipfen
Software- und Hardwarekomponenten zu hochperformanten Anwendungen. Das umfassende Software Portfolio
mit WAMAS® und SAP deckt alle Vorgdnge von Lagerverwaltung bis Materialflussverwaltung ab.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister, Logis-
tik, Softwareentwicklung

Standorte

Dortmund , Giebelstadt, Bremen, Walldorf,
Oberviechtach, Regensburg, Obertshau-
sen, Miinster, weltweit tiber 70 Standorte

Anzahl Mitarbeiter
10.000 in der Unternehmensgruppe; Mehr als 1.100
Mitarbeiter in der SSI Schafer IT Solutions GmbH

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, Logistik

Bereiche mit offenen Stellen
IT, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik
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Kontakt fiir Bewerbungen
E-Mail: jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com
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GESTALTE DEINE
ZUKUNFT!

Wir, ein starkes Mitglied der SSI Schafer Gruppe,

realisieren als global tatiger Generalunternehmer
komplexe Lager- und Logistiksysteme, ausgehend
von der Systemplanung und -beratung bis hin zur
schlusselfertigen Anlage und maBgeschneiderten
Service- und Wartungsangeboten.

Wir suchen Sie!
Flr unsere stetige Expansion suchen wir motivierte Mitarbeiter, die uns aktiv bei der
Entwicklung und Gestaltung modernster Technologien im Bereich der Intralogistik und
Automation unterstitzen:

IT/SAP-Consultant (m/w/d) IT/SAP-Qualitatsanalysten (m/w/d)
IT/SAP-Projektleiter (m/w/d) IT/SAP-Softwareentwickler (m/w/d)
Wir bieten!
Neben einem spannenden und vielfaltigen Aufgabengebiet bieten wir unseren Mitarbeitern:
Umfassendes Flexible Geférderte Mitarbeiter- -
ﬂ Gesundheits- c Arbeitszeiten 9 Weiterbildung % rabatte
management
Sicheren Weihnachts- Sehr gutes 0.8
a Arbeitsplatz &’ und @ Betriebsklima &4%  Paten-System
Urlaubsgeld
Zahlreiche & o 5
| ¥ ) & Familiengefihrtes «%  GroBen Hand-

L:_ Home-Office *’P eM\;;?wrtZelter_ &X*  Unternehmen A.A/ lungsspielraum
Interessiert? I
Werden Sie Teil unseres internationalen Teams und senden Sie lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com .
SSI Schéfer

i_Park Klingholz 18/19, 97232 Giebelstadt 55' SCHRFER

www.ssi-schaefer.com
SR L — )



S LlJ @ H Swyx Solutions GmbH
Emil-Figge-Str.86
44227 Dortmund
WWW.SWYX.com

Wir bei Swyx gestalten die Zukunft von Kommunikation und Zusammenarbeit mit. 1999 als eines der ersten Unter-
nehmen auf dem Markt fiir IP-Telefonie gegriindet, ist Swyx heute fiihrend in diesem Bereich. Wir entwickeln
Kommunikationsldsungen fiir den Mittelstand — von der Inhouse-Variante bis hin zu SwyxON, unserem eigenen
Cloud-Dienst — immer mit dem Anspruch, auch weiterhin zu den Technologie- und Innovationsfiihrern im Markt fir
IP-Kommunikation zu gehdren. Durch unsere flexiblen Arbeitszeiten (bis zu 20 Std. wéchentlich) und die verkehrs-
giinstige Lage unserer Blros in unmittelbarer Nahe der Uni kannst Du eine Tatigkeit bei Swyx perfekt mit Deinem
Studium vereinbaren. Als Teil der Within Reach bieten wir Dir vielfaltige Entwicklungs- und Gestaltungsméglichkei-
ten im Umfeld einer internationalen Unternehmensgruppe in acht europdischen Landern.

Branche Bereiche mit offenen Stellen
Produktmanagement, Software-Entwicklung,
Support, Studentischer Mitarbeiter (m/w/d)

BigData, Softwareentwicklung, Telekommunikation

Standorte
Dortmund, GroBbritannien, Frankreich

Anzahl Mitarbeiter
< 160

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
e Leidenschaft fir Technologien
e Begeisterungsfahigkeit und Lust,
eigene Ideen einzubringen
o idealerweise erste Programmiererfahrungen
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Produktmanagement, Studentischer Mitarbei-
ter (m/w/d) Softwareentwicklung, Absolvent/
Berufseinsteiger (m/w/d) Softwareentwick-
lung, Softwareentwickler (m/w/d)

Kontakt fiir Bewerbungen
Katharina Miirkens

E-Mail: jobs@swyx.com

Tel.: +49 231 4777-123

® Vortrag

.Wir gestalten Deinen Arbeitsplatz, gestalte

Du den der Anderen — mit Swyx!"
Marco Grénewdller, Katharina Miirkens
Scrum Master, HR Manager

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
ABOX Raspberry Pi 3 Modell B Plus
(B +) Ultimatives Starterkit



Swyx your business. SN@H

WAS WILLST DU WERDEN,
WENN DU GROSS BIST?

DEIN KARRIERESTART BEI SWYX




TATA
CONSULTANCY
SERVICES

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH

Messeturm
60308 Frankfurt am Main
http://tcs-karriere.de/

TCS ist ein weltweiter Anbieter von IT-Services, Consulting und Geschaftslésungen, die global agierenden Unterneh-

men schnellen, nachhaltigen Nutzen bieten. TCS gehért zur Tata Group, dem groBten industriellen Mischkonzern
Indiens, und fihrt Unternehmen weltweit mit 390.000 Expertinnen und Experten in die digitale Zukunft.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Frankfurt am Main, Diisseldorf, Miinchen,
weltweit Uber 230 Niederlassungen in 46 Landern

Anzahl Mitarbeiter
390.000 (weltweit)

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

selbstandige Arbeitsweise sowie SpaB an einem in-
terkulturellen Arbeitsumfeld. Wir bei TCS suchen mo-
tivierte Talente wie Dich. Lerne uns kennen!

Bereiche mit offenen Stellen

Du hast Deinen Abschluss fast in der Tasche? Bewirb
Dich als Trainee - IT Consulting/Digital Technology/
SAP Beratung bei uns. Sammle Berufserfahrung bei
einem globalen Top-20-Unternehmen und erlebe die
indische Kultur wéhrend Deines Auslandsaufenthal-
tes!, Starte als Werkstudent/-in oder Praktikant/-in in
der IT-Beratung durch! Wir bieten Dir viele Positionen
in diversen Bereichen an, z.B. Sales, PMO, Marketing,
HR oder Softwareentwicklung.

Kontakt fiir Bewerbungen
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung via
E-Mail: germany.careers@tcs.com

Dein Anspruch: die digitale Zukunft mitgestalten.
Dein Ziel: an spannenden Aufgaben wachsen. Dein
Herz: offen fir neue Erfahrungen und Kulturen. Was
Du auBerdem mitbringst: IT-Affinitdt, Reisebereit-
schaft, fundierte Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch, hohes Engagement und Lernbereitschaft,
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,Tolle Einstiegschancen,
viele Karrierewege — TCS
war meine erste Wahl”

Kathrin Jakubik
Junior Project Manager

Create. Think digital.
bei einem wachstums-

an Weltkonzern!

TATA CONSULTANCY SERVICES
Experience certainty.



TEDi GmbH & Co. KG
Brackeler Hellweg 301
44309 Dortmund
www.tedi.com

Seit unserer Firmengriindung 2004 verfolgen wir einen wirtschaftlich und nachhaltig gepragten Wachstumskurs,
durch den wir zu einem der flihrenden Unternehmen der Non-Food-Branche geworden sind. TEDi betreibt derzeit
europaweit rund 2.100 Filialen. Wir schaffen es, die Preise fir den Kunden glinstig zu gestalten und beweisen damit,
dass Gutes nicht teuer sein muss. Denn Qualitdt, Sortimentsvielfalt und glinstige Preise schlieBen einander nicht aus.
Die Mitarbeiter des Bereichs ,IT" ermdglichen sémtliche digitalen Prozesse im Unternehmen, indem sie Standardan-
wendungen integrieren und betreuen, Softwareldsungen entwickeln und den Betrieb der gesamten IT-Infrastruktur

europaweit gewahrleisten.

Branche
Einzelhandel

Standorte
TED:i betreibt derzeit europaweit rund 2.100
Filialen; Hauptsitz/Zentrale: Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
18.500

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge

Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
IT
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Kontakt fiir Bewerbungen
E-Mail: bewerbung@tedi.com

® Vortrag

LT in der Logistik - Anwendungsentwicklung
zwischen Paletten und Cloud”

Sven Oros, Abteilungsleiter Logistics Applications

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
Reisekoffer
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UNIQ

UNIQ GmbH
Rhenus Platz 2
59439 Holzwickede
www.un-ig.de/de/

UNIQ Ein junges Unternehmen in einer spannenden Region: Mit mehr als 200 Mitarbeitern ist die UNIQ GmbH am Dortmunder

Flughafen eines der gréBten Kreativ-Unternehmen im Kreis Unna und produziert professionelle Inhalte fiirs Internet. Wir

verstehen uns als UNIQ-Familie, die gemeinsam und leidenschaftlich an der Zukunft unserer Plattformen arbeitet. Unser

Team wachst und unsere Portale entwickeln sich stetig weiter. GroBen Wert legen wir dabei gemeinsam auf eine angenehme

Arbeitsatmosphare: Das Feel-Good-Management kiimmert sich um das Wohl aller Mitarbeiter, organisiert Events und ist fir

die kleinen Problemchen und Sorgen des Alltags da. Zudem bieten wir unseren Mitarbeitern World-Office statt Home-Office,

eine flexible Gestaltung von Arbeitszeiten und Urlaubstagen sowie Raum und Zeit fiir ehrenamtliches Engagement in Form

von sozialen Urlaubstagen. Dass es taglich frisches Obst, kostenlose Getranke und einen Paketlieferservice gibt oder auch drei

Kichenfeen, die leckere Mahlzeiten zaubern, muss wohl nicht weiter erwahnt werden. [...]

Branche
E-Commerce, Internet, Softwareentwicklung

Standorte
Holzwickede, Wien, Unna (Urlaubsguru
Store), Minster (Urlaubsguru Store)

Anzahl Mitarbeiter
> 200

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

Eigeninitiative Mitarbeit in OpenSource-Projekten

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung, DevOps,
Administration, Webdesign &-layout
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Kontakt fiir Bewerbungen

Ines Bronner. Alle unsere vakanten Stellen findest Du
immer tagesaktuell auf unserer Jobseite (www.un-ig.
de/de/jobs/). Fir Deine Bewerbung kannst Du uns
iiber den ,Jetzt bewerben” Button in der jeweiligen
Stellenanzeige ganz einfach Deinen Lebenslauf dber-
mitteln oder Du schickst uns Deine Unterlagen tber
den Button , Jetzt initiativ bewerben” direkt auf unse-
rer Jobseite. Bei Riickfragen bin ich natirlich auch je-
derzeit per Mail an ines.bronner@un-iq.de oder tele-
fonisch unter 02301 - 94 58 0711 fiir Dich erreichbar.

® Vortrag
.Continuous Integration, Delivery und Deploy-
ment in der Praxis — Probleme & Lésungen”
Masi Osmani
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UBER UNS

UNIQ ist ein einzigartiges und innovatives Unternehmen mit mehr als 200 Mitarbeitern. Wir verstehen uns als UNIQ-
Family und vereinen die Werte frei, echt, bunt und treu. Gemeinsam arbeiten wir kontinuierlich an der Zukunft
unserer Marken. Fir den Einsatz und den Zusammenhalt des Teams wurde UNIQ mehrfach ausgezeichnet. Passend
zu unserem bekanntesten Portal Urlaubsguru - das bereits seit 2012 besteht - befindet sich unser Hauptsitz direkt
gegeniber des Dortmunder Flughafens. Neben den Urlaubsguru Stores und den internationalen Holidayguru-
Varianten gehdren auch FashionFee, Captain Kreuzfahrt, Mein Haustier und Prinz Sportlich zum umfangreichen
Portfolio von UNIQ.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine(n)

VOLLZEIT

DEINE AUFGABEN DEINE AUFGABEN

Du implementierst neue Features Umsetzung von Features und Produkt-Launches
Optimierung unserer Systeme Entwurf neuer Systeme, Analyse von komplexen
Mitarbeit an neuen Software-Komponenten Problemstellungen

Du trégst die Verantwortung fur Konstante Optimierung unserer Systeme
Qualitatsstandards, Software und die Du trégst die Verantwortung flr die produzierte

Systemarchitektur Software und die Einhaltung
e Mitwirkung an der standigen Verbesserung unserer von Qualitatsstandards

Prozesse e Direkte Kommunikation mit dem Team,
¢ Dokumentation der technischen Entwicklungen Stakeholdern und POs
DEIN PROFIL DEIN PROFIL

Sehr gute Kenntnisse im Bereich Javascript
Erweitertes Wissen im Bereich Styling und bereits

e Gutes Wissen im PHP-Backend Bereich: dir sind
Best Practices und der Einsatz von Frameworks

und passenden Libraries wichtig Erfahrung mit Praprozessoren wie Scss,
e Du hast erste Erfahrung mit unit- und funktionellen Sass, Less
Tests e Auch Twig ist fUr dich kein Fremdwort

e Gutes Verstandnis von Datenbanksystemen z.B. Gute Kenntnisse von Single Page Applications sind
Postgres, MySql, MongoDb sind vorteilhaft vorteilhaft (z.B. React]s, Vue.js, Angularjs)
¢ Du findest dich auch in JavaScript zurecht Grundwissen im Backend Bereich (Nodejs,
PHP, xyz) sind von Vorteil



VANDERLANDE

Vanderlande Industries GmbH
Joseph-von-Fraunhofer-StraBe 25
44227 Dortmund
careers.vanderlande.com

600 Flughéfen. 10,1 Mio. Gepackstiicke. Mehr als 39 Mio. Pdckchen. Und das pro Tag: Was unsere Materialfluss-
und Lagersysteme an den verschiedensten Einsatzorten auf der ganzen Welt leisten, ist beeindruckend. Mehr als
5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen unsere Kunden dabei, ihre Logistikprozesse zu optimieren und
ihre Marktposition zu verbessern. Werden Sie einer davon — und finden Sie Ihren Weg zum Marktfihrer im Bereich

Materialfluss.

Branche

Eingebettete Systeme, Engineering, E-Commerce,
Hardwareentwicklung, Logistik, Softwareent-
wicklung, Intralogistik, Anlagenbau

Standorte
Bielefeld, Dortmund, Ménchengladbach, Siegen

Anzahl Mitarbeiter
weltweit mehr als 5.500 Mitarbeiter

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Elektrotechnik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Software Testing, Software Engineering,
Project Management, System Engineering
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Kontakt fiir Bewerbungen
Bewerbungsportal: careers.vanderlande.com/de/
oder Mail an: sarah.maria.struck@vanderlande.com



VANDERLANDE

Moving your career forward

Wenn Sie bei Vanderlande einsteigen, werden Sie
feststellen, dass manches bei uns einfach ein klein wenig
anders ist.

Unsere niederldndisch geprdagte Unternehmenskultur etwa, die auf
Pragmatismus und Gestaltungsspielraum setzt. Unsere Mitarbeiter,
die keine Produkte von der Stange, sondern individuelle Konzepte
fur Materialfluss- und Lagersysteme entwickeln und unser unermidlicher
Antrieb, der ganz darauf abzielt, zu den Besten in unserem Feld zu z&hlen.

Dabei freuen wir uns auf Ihre Unterstiitzung im Bereich Vertrieb, Software-
Entwicklung, Engineering, Service oder Projectmanagement an einem
unserer vier Standorte Siegen, Dortmund, Bielefeld oder Mdonchengladbach
— internationale Karriereperspektiven inklusive.

Finden Sie bei uns den Einstieg als:
» Praktikant (m/w) Software Engineering

» Praktikant (m/w) Software Testing
> Werkstudent (m/w) Systems Engineering

» careers.vanderlande.com



viadee Unternehmensberatung AG

= ®
VI a d ee Anton-Bruchausen-StraBe 8

IT-Unternehmensberatung 48147 Miinster
viadee.de

viadee steht seit 1994 fir Unabhangigkeit, fachliches Know-how und Innovationsfreude. Mit mehr als 120
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Standorten in Minster und Kéln beraten wir namhafte Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen in allen Phasen der Softwareentwicklung. Die Dienstleistungen reichen von der
Entwicklung komplexer Anwendungssysteme (iber den Aufbau der [T-Architekturen bis zur Optimierung der
Geschaftsprozesse, gesteuert durch exzellentes Qualitéts- und Projektmanagement. Forschung und Entwicklung
ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Die Themen, mit denen wir uns aktuell beschaftigen, finden sich auf

unserem Blog: blog.viadee.de

Branche
IT-Beratung

Standorte
Miinster, KéIn, Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
ca. 140

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
alle Bereiche mit Schwerpunkt IT
(mehr Infos: viadee.de/karriere)
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Kontakt fiir Bewerbungen
Heiko Langbehn

Tel.: +49 2217 888 07 203
E-Mail: karriere@viadee.de

® Vortrag

.Machine Learning endlich verstandlich
- am Beispiel von Petfinder.my"

Luzia Tinten, IT Beraterin

% Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
Liegestuhl
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VIiISUs ee)

VISUS Health IT GmbH
Gesundheitscampus-Sud 15-17
44801 Bochum
https://www.visus.com

VISUS hilft Arzten und medizinischem Fachpersonal, eine optimale, patientenorientierte Versorgung zu gewahr-

leisten. Dabei verstehen wir uns als innovativer Lésungsanbieter aus der Healthcare IT Branche mit einer gesunden

Mischung aus Pioniergeist und nachhaltigem Qualitatshewusstsein. Wir leben eine moderne Unternehmenskultur.

Darunter verstehen wir einen respektvollen Umgang, der sich durch gegenseitige Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft
und ein kollegiales Miteinander auszeichnet. Im Jahr 2000 durch Jérg und Klaus gegriindet, sind wir zu einem
mittelstandischen, international erfolgreichen Unternehmen herangewachsen. Wir zeichnen uns durch eine hohe

Kreativitét, flache Hierarchien und ein konstruktives Miteinander aus. Jeder einzelne Mitarbeiter trégt zum gemein-

samen Ziel - die medizinische Versorgung von Patienten zu verbessern — seinen Teil bei.

Branche
Softwareentwicklung

Standorte
Bochum

Anzahl Mitarbeiter
150

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge

Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik, medizinische
Informatik; im Fokus steht, dass die
Person Software entwickeln kann

Gewiinschte Zusatzqualifikationen
Praktische Erfahrung und echtes Interesse an
der Materie gehen Uber formale Kriterien.
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Kontakt fiir Bewerbungen
https://www.visus.com/karriere.html

® Vortrag

JLet’s Rock IT, Let’s Rock Visus!"
Johannes Westerhoff,

Hendrik Ewerlin, Marc Balczynski
HR-Manager, Softwareentwickler,
Mitarbeiter der Qualitétssicherung




WE RECRUIT WITH

Als Teil eines unserer spezialisierten Entwicklungs-Teams bist Du vom Entwurf des Designs Uber das Implemen-
tieren bis hin zum automatisierten Testen in den gesamten Entstehungsprozess der Software miteingebunden.

Du wirst Dich in einem agilen Arbeitsumfeld u.a. in
Themenfeldern wie der Bildverarbeitung und 3D-
Visualisierung, der Anbindung verteilter Systeme im
Kontext von elektronischen Patientenakten oder aber
auch der Entwicklung von Web-Apps fiir mobile
Endgerate wiederfinden. Dazu wirst Du Dich eng mit den
entsprechenden Schnittstellen bei uns im Hause wie
Produktmanagement, Qualitdtssicherung und Service
abstimmen.

Du gehst gern mit einer gesunden Portion Herzblut und
Motivation ans Entwickeln heran, bist aufgeschlossen und
besitzt eine schnelle Auffassungsgabe? Strukturiertes und
zielorientiertes Vorgehen zeichnen Dich genauso aus wie
ein ausgepragtes Qualitatsbewusstsein? Du besitzt die
Fahigkeit Aufgaben eigenverantwortlich und
|6sungsorientiert anzugehen? Perfekt, denn wir suchen
kreative Kopfe, die nicht nur im stillen Kdmmerlein guten
Code programmieren, sondern als echter Teamplayer
SpaB  daran  haben  unsere  Software-Produkte
mitzugestalten. Deine Chance als Softwareentwickler(in)
(Java) ein Teil der VISUS-Familie zu werden!

Du hast erfolgreich ein (Medizin-)Informatikstudium
absolviert oder besitzt eine vergleichbare Qualifikation
und/oder Erfahrung. Wir freuen uns auf ,Young
Professionals” genauso sehr wie auf ,Senior Developer” -
Hauptsache die Einstellung stimmt. Das notwendige
Know-how (iber medizinische Kommunikationsstandards
(DICOM, HL7, XDS) kannst Du bei uns lernen.
» Du kommst aus der objektorientierten
Programmierwelt und im Optimalfall ist Java Dein
personlicher Favorit

» Testautomation (auf Basis von JUnit) ist Dir ein Begriff
und vielleicht bringst Du sogar schon Erfahrungen und
vertiefte methodische Kenntnisse mit

» Uber Erfahrungen in den folgenden Bereichen:
Softwarearchitektur,Bildverarbeitung,Dokumenten-
management, Web-Applikationen oder Datenbanken
(MariaDB) wiirden wir uns sehr freuen

Bereit ein Teil der VISUS zu werden?
Dann sende uns Deine Bewerbung an jobs@visus.com oder nimm einfach tiber den Code G7JEZ via Talentcube App
ein Bewerbungsvideo auf. Fiir welchen Weg Du dich auch entscheidest, Johannes freut sich darauf, Dich
kennenzulernen. Hast Du vorab Fragen? Lass es uns unter +49 234 93693-131 wissen.



VMRAY

VMRay GmbH
UniversitatsstraBe 142
44799 Bochum
WWW.Vmray.com

VMRay ist ein global agierendes IT-Sicherheitsunternehmen aus Bochum. Unsere innovative Technologie sichert

zahlreiche Regierungs- und Unternehmensnetzwerke aus aller Welt vor Angriffen aus dem Internet. Wir bieten eine
dynamische und authentische Arbeitsumgebung, in der Du maBgeblich Einfluss nehmen und Dich dabei kontinuier-

lich weiterentwickeln kannst.

Branche
Softwareentwicklung, IT-Sicherheit

Standorte
Bochum, Boston

Anzahl Mitarbeiter
80

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-
Absolventen, Diplomanden, Werkstudenten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Gewiinschte Zusatzqualifikationen

e [T-Sicherheitsbewusstsein e abstraktes und kon-
zeptionelles Denken e systematisches und selbst-
sténdiges Arbeiten e Teamfdhigkeit e Hands-on-
Mentalitét o Freude an neuen Herausforderungen
Begeisterung an kontinuierlichem Lernen e flieBende
Englischkenntnisse
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Bereiche mit offenen Stellen

 Backend, Software Engineer ® Quality Assurance,
Software Engineer @ E-Mail Sicherheit, Security
Engineer ® Malware Analysis macOS, Werkstudent

Kontakt fiir Bewerbungen
VMRay GmbH, Lara Errgang
UniversitatsstraBe 142

44799 Bochum

E-Mail: jobs@vmray.com
Web: www.vmray.com

® Vortrag

.X-Ray Vision for Malware - Best
of breed Technology"”

Rebecca Lennartz, Rohan Viegas
Technical Consultant, Product Manager

¥ Sponsoring REALITY-Gewinnspiel:
Racing Drohne mit VR-Brille, Fern-
steuerung, Kamera, Live-Video und
FPV 5-Zoll-Bildschirm-Monitor




X-RAY VISION FOR MALWARE
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EXPLORE VMRAY

careers.vmray.com

Excellence. Transparency. Accountability. Passion.




wail

Software . Solutions . Services

W3LAG
Borussiastr. 112
44149 Dortmund
www.W3L.de

Wir entwickeln seit mehr als 15 Jahren erfolgreich kundenindividuelle Softwareldsungen. Effiziente Search-Tech-
niken und intelligente end-to-end Workflow-Losungen verhelfen unseren Kunden, ihr Geschéft erfolgreicher zu
gestalten. Administrative und sicherheitsrelevante Unternehmensaufgaben werden durch maBgeschneidertes Iden-
tity & Access Management zukunftssicher vereinfacht. Wir bieten hierzu unseren Kunden moderne und zu ihren
Anforderungen passende High-Tech Losungen und einen hoch effizienten Softwareprozess. Dazu eine kompetente
und transparente Beratung durch unsere rund 40 hervorragend ausgebildeten Mitarbeiter. Die W3L steht fiir kon-

sequente Partnerschaft und Effizienz.

Branche
[T-Beratung, IT-Dienstleister,
Softwareentwicklung

Standorte
Dortmund

Anzahl Mitarbeiter
40

Zielgruppe

Bachelor-Absolventen, Master-Absolventen,
Diplomanden, Werkstudenten, Praktikanten,
Absolventen FH, Professionals

Gesuchte Studiengédnge
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Ingenieurinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Softwareentwicklung
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Kontakt fiir Bewerbungen
Cordula Makolla, Human Resources
Tel.: +49 231 61 804-0

E-Mail: makolla@W3L.de

® Vortrag
JWer braucht schon Softwareentwickler?"
Dr.-Ing. Jakob Pyttlik, Leiter Competence Center




Ich mochte Software-
I6sungen entwickeln,
auf die ich stolz sein
kann. Deshalb bin
ich bei der W3L AG!

Tobias Doppenschmitt. Junior Softwareentwickler bei der W3L AG.

W3L AG - High-Tech Business Software aus Dortmund

Wir entwickeln seit Gber 10 Jahren erfolgreich innovative und komplexe Software-
I6sungen fir unsere Kunden. Mit derzeit rund 40 hervorragend ausgebildeten
Mitarbeitern, die zu Recht stolz sind auf ihre Erfolge und auf die von ihnen beherrsch-
ten Technologien.

Fir die Gestaltung der digitalen Zukunft sind wir auf der Suche nach neuen
Kolleginnen und Kollegen, die mit uns an spannenden Projekten arbeiten mdchten.
Genau wie Tobias Déppenschmitt, Junior Softwareentwickler bei der W3L AG, kannst
auch du die Chance nutzen, dich zu verwirklichen und etwas zu leisten, auf das du
stolz sein kannst.

Klingt das interessant flr dich? Dann besuche uns auf unserem Messestand und
lerne die W3L AG als Arbeitgeber kennen!




Zalando SE
. ZalandO Horder HafenstraBe 1-3

44263 Dortmund
https://tech.zalando.com/

Zalando is Europe’s leading online platform for fashion and lifestyle, connecting customers, brands and partners
across 17 markets. We drive digital solutions for fashion, logistics, advertising and research, bringing head-to-toe
fashion to more than 25 million active customers through diverse skill-sets, interests and languages our teams
choose to use. The 2400+ members of Zalando Technology build most of our products in-house and open source,
from our logistics software to our mobile applications. We use Scala, Java, Clojure, Spark, React, Swift, and Docker-
to name just a few. We are looking for the world's best engineers to join our teams in Berlin, Dortmund, Hamburg,
Erfurt, Monchengladbach, Dublin, Helsinki and Lisbon.

Branche Kontakt fiir Bewerbungen
Internet E-Mail: valerie.wagner@zalando.de
Standorte

Berlin, Dortmund, Dublin, Helsinki,
Hamburg, Lissabon, Ménchengladbach, Erfurt

Anzahl Mitarbeiter
15.000

Zielgruppe
Bachelor-Absolventen,
Master-Absolventen, Diplomanden,
Werkstudenten, Absolventen FH,
Professionals

Gesuchte Studiengénge
Informatik, Mathematik, Elektrotechnik,
Wirtschaftsinformatik

Bereiche mit offenen Stellen
Technology
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. Apply now at Zalando Tech.
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REALITY-CHECK INTERVIEW

Fiir das REALITY-CHECK INTERVIEW haben
uns Heiko Schomberg von der Bayer Busi-
ness Services GmbH, Christian Volk von der
Robert Bosch GmbH sowie Dr. Jan-Hendrik
Lochner von der Knipp Medien und Kom-
munikation GmbH Rede und Antwort ge-
standen. Im Gesprach haben sie uns verra-
ten, welche spezifischen Anforderungen an
Bewerber*innen gestellt werden und wie
zufrieden ihr Unternehmen mit der Hoch-
schulausbildung der Absolvent*innen im
Allgemeinen ist.

Wie schatzen sie den aktuellen Bedarf an
Informatiker*innen? Welche Entwicklung er-
warten Sie am Arbeitsmarkt allgemein und
speziell in Threm Unternehmen?

Bayer:
.Der Bedarf an guten IT-Talenten steigt bei Start-ups

und GroBunternehmen weiter unaufhdrlich an. Und er
ist im Inland kaum zu decken. Denn IT- und Digital-
kompetenz sind — speziell bei Bayer — Teil jeder neuen
Produktentwicklung. Und damit zentraler Bestandteil
unserer DNA."

Bosch:

.Die kiinftigen Mobilitastrends ADAS, eMobility und
Connectivity erfordern alle drei komplexe Softwarelé-
sungen und pragen in den Entwicklungsabteilungen
bereits heute maBgeblich den Automotivebereich. Aus
diesem Grund ist der Bedarf an Fachkraften in diesem
Umfeld sehr hoch, weshalb sich die Arbeitsmarktsitu-
ation fiir Absolventen und Berufserfahrene auch pers-
pektivisch nicht verschlechtern wird.”

Knipp:

,Der Bedarf an Informatikern ist derzeit so groB wie nie
und er wird mit der fortschreitenden Digitalisierung in
allen Bereichen unseres Lebens und unserer Welt auch
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immer groBer werden. Informatiker bilden die Schnitt-
stelle zwischen der realen Welt und ihrer technischen
Umsetzung — eine Kernkompetenz im Zuge der digi-
talen Transformation. Auf Grund des groBen Bedarfs
sind Informatik-Absolventen haufig in der gliicklichen
Lage, sich den Arbeitgeber aussuchen zu kénnen. Der
klassische Bewerbungsprozess kehrt sich ein Stiick
weit um: Der Kandidat bewirbt sich langst nicht mehr
nur bei uns, sondern wir als Unternehmen bewerben
uns auch beim Kandidaten. Was kénnen wir ihm
bieten? Welche Perspektiven hat er? Was macht uns
attraktiver als unsere Mitbewerber? All das sind Fra-
gen, die wir beantworten miissen — und zwar nicht
mit Hochglanzprospekten und leeren Versprechungen,
sondern offen und ehrlich. Diesen Herausforderungen
stellen wir uns gerne, denn ein IT-getriebenes Unter-
nehmen wie wir es sind kann nur mit hervorragend
ausgebildeten Informatikern an Bord funktionieren.”

Welche Rolle spielen digitale Bewerbungen im
Vergleich zur ,klassischen” schriftlichen Be-
werbung? Machen Sie Unterschiede?

Bayer:
.Ja, wir machen deutliche Unterschiede: Alle schrift-

lichen Bewerbungen, die uns nicht dber das Tool
auf unserer Karriereseite www.karriere.bayer.de




erreichen, also die uns auf Papier, als WhatsApp oder
E-Mail zugesendet werden, kénnen wir leider nicht be-
arbeiten und lehnen sie deshalb ausnahmslos ab.”

Bosch:

,Der Umwelt zu liebe und auch in Verbindung mit der
EU-DSGVO akzeptieren wir bei BOSCH bereits seit
langerer Zeit nur noch Onlinebewerbungen. Gleichzei-
tig bieten wir hierdurch den groBen Vorteil, dass sich
Kandidaten (iber unser Bewerbermanagementsystem
innerhalb von 30 Sekunden auf eine Stelle bei uns
bewerben und im Unterschied zur Papierbewerbung
stets den aktuellen Status Ihres Bewerbungsprozesses
verfolgen konnen.”

Knipp:

+Am Bewerbungsprozess sind bei uns intern immer
mehrere Personen beteiligt. Digitale Bewerbungsun-
terlagen sind da nattirlich leichter zu handhaben als
klassische. Digitale Bewerbungen setzen auch die Hiir-
de fiir den Kandidaten herab, da das Ausfiillen eines
Bewerbungsformulars oder das Verschicken einer E-
Mail schneller geht, als das Anfertigen und Versenden
einer klassischen schriftlichen Bewerbung.

Auf der anderen Seite verleiten digitale Bewerbungen
aber auch schnell dazu, es mit der Sorgfalt nicht ganz
so genau zu nehmen. Das kann dem Kandidaten dann
schnell ,Minuspunkte” bescheren.

Kurz gesagt: Aus praktischen Griinden bevorzugen wir
digitale Bewerbungen, aber wenn die Qualitdt stimmt,
machen wir bei den beiden Bewerbungsformen keinen
Unterschied.”

Wie ausschlaggebend sind in IThrem Unterneh-
men die Noten und die Studienzeiten fiir eine
mogliche Einstellung?

Bayer:
,Wichtig ist fiir Bayer der rote Faden in der Bildungsbio-

graphie und das auBeruniversitdre Engagement. Das
heiBt: Nachvollziehbare Kompetenz ist wichtiger als
Studiendauer. Initiative und Praxiserfahrung schlégt
Notendurchschnitt.”

~Auf der anderen
Seite verleiten digitale
Bewerbungen aber auch
schnell dazu, es mit der

Sorgfalt nicht ganz so genau
zu nehmen. Das kann dem
Kandidaten dann schnell
,Minuspunkte’ bescheren.”

Bosch:

LKlar ist: wir suchen High Potentials — dies bedeutet
aber nicht, dass wir diese Entscheidung von einzelnen
Noten oder einer Verldngerung um ein Semester ab-
hangig machen.”

Knipp:

,Eine Bewerbung ist firr uns wie ein Puzzle, das sich aus
vielen unterschiedlichen Teilen zusammensetzt. Noten
und Studienzeiten sind zwei Puzzleteile, die wir uns
natlrlich anschauen, aber niemals isoliert, sondern
immer vor dem Hintergrund der gesamten Bewer-
bung. Wichtig ist, dass sich aus der Bewerbung ein
insgesamt stimmiges Bild ergibt. Hier spielt auch unser
Bauchgeftihl eine wichtige Rolle: Wir suchen Kandi-
daten, die zu uns passen — und das kann man in der
Regel nicht an bloBen Zahlen festmachen.”

Wie bewerten Sie facheriibergreifende Kom-
petenzen bei Informatikabsolventen? Wie
wichtig sind die Neben- bzw. Anwendungsfa-
cher aus dem Studium?

Bayer:

LEntscheidend sind natiirlich Kompetenzen auf den
Feldern Data Science und Machine Learning oder KI.
Daneben legen wir bei Bayer groBen Wert auf Soft
skills und Praxiserfahrung. Interessante Nebenfacher,
vielleicht sogar mit naturwissenschaftlichem Bezug,
konnen eine Bewerbung durchaus aufwerten.”
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Bosch:

,Neben den reinem Fachwissen in der Informatik ist
vernetztes Denken — unabhangig von der konkreten
Rolle innerhalb der Softwareentwicklung — ein we-
sentlicher Bestandteil des spateren Arbeitsalltages.
Aus diesem Grund sind fachtibergreifende Kompeten-
zen wie z. B. wirtschaftliches Handeln bzw. unterneh-
merisches Denken als sehr wichtig anzusehen.”

Knipp:

LErfolgreiche Informatiker sollten niemals nur in der
Informatik ,zu Hause” sein, sondern immer auch
den gewissen Blick (iber den Tellerrand mitbringen.
Da Informatiker hdufig zwischen der realen und der
technischen Welt vermitteln mussen, sollten sie in
beiden Welten souverdn agieren und vor allem auch
kommunizieren kénnen. Das konkrete Neben- bzw.
Anwendungsfach spielt fir uns eher eine untergeord-
nete Rolle. Wichtig ist, dass der Kandidat die Fahigkeit
mitbringt, interdisziplindr zu denken und zu argu-
mentieren. Er sollte auch die Wahl seines Nebenfachs
begriinden, sich in Nicht-Informatiker hineinversetzen
und technische Sachverhalte anschaulich erldutern
kénnen.”

Worauf achten Sie bei Bewerbungsgesprachen
besonders? Welche Rolle spielen fachliche
Themen, welche die ,social skills”?

Bayer:
,Wir versuchen im Auswahlverfahren den ganzen Kan-

didaten oder Kandidatin kennenzulernen und heraus-
zufinden, wie er oder sie tickt. Idealerweise stimmen
die Werte des Kandidaten und die LIFE-Werte unseres
Unternehmens in einem hohen MaBe iiberein!”

Bosch:

JAuf die Authentizitat und die Motivation der Person
an sich. Generell halten sich die fachlichen Themen
und die sog. ,social skills” die Waage, da beide Qua-
lifikationen notwendige Grundvoraussetzung fiir eine
Softwareentwicklungsposition bei BOSCH darstellen.”
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+Wir versuchen im
Auswahlverfahren den
ganzen Kandidaten oder

Kandidatin kennenzulernen
und herauszufinden,
wie er oder sie tickt.”

Knipp:

,Uns ist die Personlichkeit des Kandidaten sehr wichtig
und wir versuchen, in Bewerbungsgesprachen mdg-
lichst viele Facetten der Persénlichkeit zu beleuchten.
Wir legen groBen Wert darauf, dass der Kandidat in
unser Teamgefiige passt aber trotzdem seine Individu-
alitat einbringen kann, denn nur so kann sich langfris-
tig Zufriedenheit auf beiden Seiten einstellen — eine
Grundvoraussetzung flir ein vertrauensvolles und ef-
fektives Arbeitsverhdltnis. Fachlich muss es natirlich
auch stimmen. Dazu kénnen wir einiges bereits dem
Lebenslauf entnehmen, an der einen oder anderen
Stelle haken wir dann im Gesprach noch einmal nach.
Fachliche Tests und dergleichen fihren wir im Bewer-
bungsprozess allerdings nicht durch, da die Ergebnisse
auf Grund der Priifungssituation fir uns ohnehin nur
eine begrenzte Aussagekraft hatten.

Wir glauben, dass Bewerbungsgesprache dann am
besten gelingen, wenn wir sie auf Augenhdhe mit dem
Kandidaten fiihren und eine fir beide Seiten angeneh-
me Gesprachssituation entsteht. Nicht nur wir wollen
die Persénlichkeit des Kandidaten abklopfen, sondern
der Kandidat will (und soll) uns ebenso auf den Zahn
fihlen.”



Welche personlichen Eigenschaften sind fiir
eine erfolgreiche Karriere in der Wirtschaft er-
forderlich und wie kénnen Hochschulen dazu
beitragen, diese zu vermitteln?

Bayer:
LIch fange von hinten an: Mut zur Praxis, Mut zur Pra-

xis, Mut zur Praxis! Hochschulen miissen — bei allem
Engagement der Studentinnen und Studenten - Prak-
tika und Auslandkontakte anbieten und ermdglichen.

Auf der personlichen Ebene helfen Authentizitat und
Neugier. Neugier noch etwas mehr ;-). Alle Men-
schen, die sich fiir Bayer interessieren, sollten ferner
die Fahigkeit mitbringen, mit anderen — egal wie
unterschiedlich sie sind — respektvoll zusammen zu
arbeiten.”

Bosch:

,Die flir uns wichtigsten Eigenschaften sind: Kommu-
nikationsfahigkeit, Eigenstandigkeit und Verantwor-
tungsbereitschaft. Hochschulen kdnnten dahingehend
z. B. noch mehr praktische Inhalte in Form von Labor-
iibungen in den Studienalltag integrieren.”

Knipp:

.Viele Eigenschaften kdnnen dazu beitragen, kurzfristi-
gen Erfolg zu erlangen. Fiir eine nachhaltige und ,ge-
sunde” Karriere sind aus unserer Sicht aber insbeson-
dere Authentizitdt, Bodenstandigkeit und der stetige
Drang, Neues zu lernen, wichtig. Fiir die Hochschulen
ist es naturgemal schwierig, auf solche Personlich-
keitsmerkmale Einfluss zu nehmen. Hilfreich ware
es moglicherweise, den Studierenden friihzeitig und
héufig die Gelegenheit zu geben, auf ungezwungener
Ebene Kontakte in der Wirtschaft zu kniipfen — zum
Beispiel durch Praktika oder Firmenkontaktmessen
wie die REALITY.”

Sind Sie mit der deutschen Hochschulausbil-
dung generell zufrieden? Was wiinschen Sie
sich als Arbeitgeber, damit Absolventen besser
auf den Berufseinstieg vorbereitet werden?

~Alle Menschen, die sich
fiir Bayer interessieren,
sollten ferner die
Fahigkeit mitbringen,

mit anderen - egal wie
unterschiedlich sie sind -
respektvoll zusammen zu
arbeiten.”

Bayer:
L,Uff, das ist aber eine Frage mit hoher Flughdhe! Ge-

nerell wird in Deutschland gut ausgebildet, ein paar
Bachelorausbildungen wirde ich mir weniger ver-
schult wiinschen, aber im Allgemeinen sind wir mit
der Qualifikation der Berufseinsteiger sehr zufrieden.
Wenn das Leben ein Wunschkonzert ware, wiinschte
ich mir im IT-Studium, dass Themen wie Kiinstliche
Intelligenz und Big Data Analyse bzw. Data Science
noch schneller im Lehrplan ankommen. Und dass sie
mehr Freiraum fiir Praktika lassen. Aber man kann
nicht alles haben.”

Bosch:

,Eine noch groBere Einbindung von praktischen Inhal-
ten sowie der generelle Fokus auf Zukunftsthemen wie
ADAS, eMobility oder Connectivity sowie generell die
AUTOSAR Baissosftwareentwicklung.”

Knipp

.Die Hochschulausbildung in Deutschland hat sicher-
lich zu Recht weltweit einen sehr guten Ruf. Gerade im
naturwissenschaftlich-technischen Bereich liegt ihre
ganz groBe Starke darin, den Studierenden methodi-
sches Arbeiten und abstraktes Denken beizubringen
— zwei Aspekte, die fir den langfristigen beruflichen
Erfolg unabdingbar sind. Bei Universitatsabsolventen
[dsst sich bisweilen ein gewisses Defizit bei den prak-
tischen Fahigkeiten beobachten. Hier sehen wir aber
nicht zwangslaufig die Universitaten in der Pflicht,
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sondern erwarten von den Absolventen auch eine ge-
wisse Eigeninitiative, um diese Praxislicken zu schlie-
Ben. Mit einer soliden Hochschulausbildung haben sie
jedenfalls das notige Werkzeug an der Hand, um sich
praktische Fahigkeiten selbst zu erschlieBen.”

Last but not least: Was erwarten und wiin-
schen Sie sich von der REALITY?

Bayer:

LWir freuen uns darauf, viele spannende IT- und Di-
gitaltalente kennen zu lernen, die links und rechts
schauen — und denen es um eine fordernde und in-
spirierende Aufgabe geht. Und weil sie wissen, dass
sie bei Bayer beides finden und bei uns ,Science For
A Better Life" betreiben kdnnen, werden wir hervor-
ragende Kontakte knlipfen und mit potentiellen Kolle-
ginnen und Kollegen nach Hause fahren!”

Bosch:

,Zahlreiche Besucher der Fakultat Informatk, interes-
sante Einzelgespréche und Gesprache am Messestand
mit kurz vor dem Abschluss stehenden Studenten.”

Knipp

,Die REALITY ist eine tolle Gelegenheit fiir Arbeitgeber
und Bewerber, sich in ungezwungener Atmosphére zu
treffen, Erwartungen auszutauschen und Kontakte zu
kntipfen. Wir freuen uns darauf, viele unterschiedliche
Personlichkeiten kennenzulernen, anregende Gespra-
che zu fiihren und Messebesucher von unserer Firmen-
philosophie zu Uberzeugen. Und natiirlich hoffen wir,
neue Kolleginnen und Kollegen zu finden, die sich bei
uns wohlftihlen und unser Team fachlich und persén-
lich bereichern.”

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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REALITY-CHECK
Die gelungene
Selbstprasentation im

Vorstellungsgesprach

Im Bewerbungsgesprich geht es um Sie.
Deshalb sollten Sie die Chance nutzen, wirk-
lich etwas iiber sich zu erzdhlen. Da ein Vor-
stellungsgesprach sich an lhren Starken ori-
entiert, sollten Sie auch keine Scheu haben,
positiv iiber sich zu erzéihlen. Ubrigens las-
sen sich sogar eventuelle Schwachen, zum
Beispiel mit Kompetenzen wie Motivation
und Freude am Lernen, positiv darstellen.

Im Verlauf des Bewerbungsgesprachs werden Sie aufge-
fordert, etwas liber sich zu erzahlen. Freuen Sie sich dar-
auf, denn das ist Ihre Chance, nicht auf Fragen reagieren
zu missen, sondern selbst Regie zu fihren. Sie entschei-
den, was wichtig ist und was Sie erzahlen mochten.

Bitte haben Sie immer im Fokus: Es geht um lhre Starken.
Sie sollten in der Lage sein, zwei bis drei Minuten Gber
lhre Kompetenzen und Erfahrungen zu berichten. Das
will gelibt sein. Denn Sie sollten hier mehr erzahlen, als
im Lebenslauf steht. Sprechen Sie nicht nur Fakten, son-
dern auch Emotionen an: Was war spannend? Was hat
Sie fasziniert? Wo haben Sie etwas gelernt? Worauf sind
Sie stolz? Was zeichnet Sie aus? Was kénnen Sie beson-
ders gut? Welche Erfahrungen haben Sie gepragt und
weitergebracht? Was hat SpaB gemacht? Wo sehen Sie
sich in der Zukunft? Was wollen Sie erreichen?

Emotionales kann meist viel leichter und besser nach-
empfunden werden. Ihre Kompetenzen werden damit zu

Bildern, die erfasst und bewertet werden kdnnen. Argu-
mente fur lhre Person werden mit Emotionen zu starken
Argumenten, die fiir Sie sprechen.

Die Verpackung macht’s

Es ist nicht nur wichtig, was Sie erzdhlen, sondern auch
wie Sie es erzdhlen. Es gilt eine gute Story zu lhrer Per-
son und lhren Fahigkeiten zu entwickeln. Diesen Teil
des Vorstellungsgespraches sollten Sie also unbedingt
vorbereiten. Verlassen Sie fiir lhre Story die Timeline
und setzen Sie lieber relevante Kompetenzen und Erfah-
rungen in den Fokus. Sie kénnen zum Beispiel die Kom-
petenzen gut mit spannend erzéhlten Erfahrungen als
Argument untermauern.

Wenn Sie lhre Story iben, sollten Sie unbedingt die
Zeit stoppen. Drei Minuten sind langer als gedacht und
es wirkt nicht positiv, wenn Sie nach einer Minute fer-
tig sind. Doch nicht nur der Inhalt threr Geschichte ist
wichtig, sondern auch die Verpackung das ,Wie". Das
oberste Gebot lautet hier: Lacheln und den Blickkontakt
suchen. Setzen Sie Gestik und Mimik ein, um einzelne
Punkte hervorzuheben. Nehmen Sie sich Zeit und ak-
zeptieren auch eine Pause, um eine gute Satzstruktur zu
entwickeln. Wenn Sie lhre Story iiben, sollten Sie sich
+Anker” setzen, die Sie auswendig lernen und die lhnen
als Leitfaden fiir Ihre Erzhlung dienen.

Fazit

Grundsatzlich gilt: Sie sollten nicht (iber sich erzdhlen
,missen’, sondern sich auf dieses Gesprach und die da-
mit verbundene Herausforderung freuen. Eine positive
Grundstimmung ist somit ein wichtiger Faktor fiir ein er-
folgreiches Gesprach. Bei der Auswahl lhrer Argumente
sollten Sie sich immer am Anforderungsprofil der Stel-
lenanzeige orientieren. Damit setzen Sie den Fokus nicht
nur auf Ihre Stérken, sondern gleich auf die Aspekte, die
das Unternehmen besonders interessieren.

Viel Erfolg!

Dipl.-Ing(FH) Angela Schiitte M.A.
Karriereberatung und Personalentwicklung
(www.career-vision.eu)
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REALITY-CHECK
Kurzbewerbung -
keep it short and
keep it simple

Die perfekte Stellenanzeige gefunden? Der Personalchef ein genaueres Bild von dir machen
nachster Schritt: Bewerbung schreiben. Der kann. Sie ist eine erste Kontaktaufnahme zum Ar-

Personalchef verlangt nach einer aussage-  beitgeber.

kraftigen Kurzbewerbung. Okay?! Noch nie

gehort? Kein Problem, wir klaren dich auf. Wichtig: die Kurzbewerbung ersetzt kei-
ne normale Bewerbung. Sie verspricht einen

Welche Unterlagen kommen Anreiz auf mehr. Vergleichbar ist das mit einem

in eine Kurzbewerbung? Kinotrailer, du hast Lust auf mehr. Im besten Fall

Eine Kurzbewerbung oder auch Minibewerbung un-  meldet sich der Personaler und verlangt nach einer
terscheidet sich von einer standardisierten Bewerbung aussagekraftigen Bewerbung oder ladt dich direkt
grundsétzlich nur in einem Punkt: Keine Anlagen. Du zu einem Vorstellungsgesprach ein.

verzichtest auf Zeugnisse, Referenzen, Arbeitsproben
und Qualifikationsnachweise. Das gleiche gilt fir eine

Kurzbewerbung fir ein Praktikum. Bendtigt werden Wann ist eine Kurzbewerbung

nur ein Anschreiben und ein Lebenslauf. Das Bewer- iiberhaupt angemessen?

bungsfoto, eine optionale Entscheidung, findet Platz

auf den Lebenslauf neben deinen persénlichen Anga- Als erstes kommt es ganz darauf an, welche

ben. Verzichtet wird bei einer Kurzbewerbung auch Art von Bewerbung der Arbeitgeber erwartet.

auf die klassische Bewerbungsmappe. Doch wieso Lies die Stellenbeschreibung genau durch. Im

verlangen Personaler immer haufiger nach Kurzbewer- Regelfall gilt: klassische Bewerbung. Gibt es

bungen? keine passende Stelle, kannst du eine Kurz-
bewerbung, ahnlich wie eine Initiativbewer-

Wie muss eine Kurzbewerbung aussehen? bung an das Unternehmen senden.

Eine Kurzbewerbung ist knapp und liefert ein-
drucksvolle Informationen, mit denen sich der

148 | REALITY-CHECK: BEWERBUNGSTIPPS




Vorteile einer Kurzbewerbung:

+ Sie dient als erste Kontaktaufnahme

zum Personaler

+ Da sie sehr allgemein gehalten ist, kannst du
sie an verschiedene Unternehmen schicken und

beliebig oft verwenden

+ Sie ist aussagekraftiger als Visitenkarten, aber
dafir kiirzer und interessanter als standardisierte

Bewerbungen

+ Sie eignet sich besonders gut zum Verteilen auf
Job- und Ausbildungsmessen
Nachteile einer Kurzbewerbung:

- Deine Féhigkeiten kénnen durch fehlende Quali-
fikationen nicht bestatigt werden, der Personaler

erhalt nur einen oberflachlichen ersten Eindruck

- Meistens erfolgt nach der Kurzbewerbung noch

die klassische Bewerbung, das heiBt du hast einen

doppelten Aufwand

audimax Tipps zur Kurzbewerbung:

¢ Hefte die Blatter nicht zusammen, es reicht

wenn du eine durchsichtige Hiille verwendest

o Sei vorbereitet: auf Jobmessen
oder Ausbildungsmessen ersetzt die
Kurzbewerbung eine Visitenkarte. Zudem
bekommt der Arbeitgeber einen ersten
Eindruck von dir und du erhéhst deine

Chance im Gedachtnis zu bleiben

o Gestalte einen eindrucksvollen
Bewerbungsflyer: Auf die Vorderseite kommt
dein Anschreiben und auf die Riickseite dein

Lebenslauf

o Versendest du die Kurzbewerbung per Mail?
Achte auf den richtigen Ansprechpartner
und einen aussagekraftigen und passenden
Betreff

Der Inhalt einer Kurzbewerbung: Anschreiben und weitere Infos

e Anschreiben:
Es ermdglicht dir, deine Fahigkeiten kurz und
knapp hervorzuheben. Denk daran, es geht
um das Selbstmarketing: Was kannst du? Was

macht dich zu einem perfekten Mitarbeiter?

o Tabellarischer Lebenslauf:
Ubersichtlich und schlicht

¢ Bewerbungsfoto:

optional

e Nicht vergessen:
Unterschrift

¢ maximal jeweils 1 Seite!
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Das Anschreiben

So geht’s nicht: Lerne am Negativbeispiel,

wie du’s richtig machst

Wer noch das  Wortchen

+BETREFF” vorne anstellt, gilt
schnell als altmodisch — das ist
nicht mehr dblich. Besser ,Bewer-
bung um die Stelle als XY" schrei-
ben und die Schrift fetten. Benutze
die in der Anzeige verwendete Stel-
lenbezeichnung und nimm Kennzif-
fer oder Referenznummer mit in die
Betreffzeile auf, falls genannt.

Bei der ANREDE solltest du

unbedingt formlich bleiben und
zum bewahrten ,Sehr geehrte/r”
greifen. Falls ein konkreter An-
sprechpartner genannt ist, wende
dich direkt an ihn und achte auf
die korrekte Schreibweise seines
Namens.

Die bloBe AUFZAHLUNG von

Eigenschaften, die du vorwei-
senkannst, bringt dich noch nicht-
weiter. Der Personalverantwortliche
will vielmehr von dir wissen, in
welchen Situationen du von diesen
Skills schon erfolgreich Gebrauch
machen konntest. Auf deine Team-
fahigkeit weist du zum Beispiel so
hin: ,Wahrend meines Praktikums
inder Marketingabteilung der Firma
XY habe ich in einem fiinfkdpfigen
Team ein neues Konzept entwickelt
und umgesetzt” Somit lieferst du
auch gleich einen glaubwiirdigen
Beleg fiir deine Qualitaten.

Es ist sehr wichtig, dass du im

Verlauf ~ deines Anschreibens
immer wieder einen konkreten Be-
zug zur ausgeschriebenen Stelle
herstellst. Du solltest also beispiels-
weise nicht immer all deine Starken
unterstreichen, sondern jene heraus-
stellen, die fiir die Stelle am relevan-
testen sind. Auch deine PRAXISER-
FAHRUNGEN sollten mdglichst gut
zur Vakanz passen. Erfahrungen aus
anderen Bereichen kannst du getrost
weglassen.

Achte darauf, den WOHNORT

zu nennen und halte unbe-
dingt das DATUM aktuell. Sonst
kommt schnell der Verdacht auf, du
wirdest nur auf alte Anschreiben
zurlickgreifen.

Verschrecke deinen Ansprech-

partner nicht gleich mit dem
ERSTEN SATZ! Formulierungen
wie ,Hiermit bewerbe ich mich
als ..." kann der Personaler schon
lange nicht mehr sehen. Auch eine
Wiederholung der Stellenanzeige ist
unndtig, denn der Verantwortliche
weil schon selbst, wen er sucht. Sei
ein bisschen kreativ, (iberrasche den
Leser und wecke mit dem ersten Satz
zum Beispiel sofort Neugierauf deine
Person
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Vermeide lange SCHACHTEL-

SATZE! Sie erschweren nur das
Verstandnis. Kurz und prdgnant for-
muliert, kommen deine Infos besser
beim Leser an. Selbstverstandlich
haben auch Rechtschreib- und Gram-
matikfehler nichts im Anschreiben
verloren. Lasse deinen Text also lieber
nochmals Korrektur lesen, falls du dir
unsicher bist.

UNTERSCHREIBEN nicht ver-

gessen — und zwar mit deiner
lesbaren  handschriftlichen  Unter-
schrift und vollem Namen. Die kannst
du aber natirlich auch scannen und
einfligen. Verzichte darauf, deinen
Namen noch einmal in Druckbuch-
staben darunterzusetzen.

GENERELL GILT: unbedingt auf
Ubersichtlichkeit achten und genti-
gend Absdtze machen! Du willst
deinen Ansprechpartner schlielich
nicht mit Infos erschlagen. Prasen-
tiere die wichtigsten Argumente
ansprechend und lesbar, teile sie in
Sinnabschnitte ein und belege so
prazise, weshalb du zur freien

Stelle passt.

Text: Julia Wolf

Nachdruck mit freundlicher
Genehmigung von
audimax MEDIEN



Mandy Morbid
Beispielstr. 5

92421 Beispielstadt
0160 67 582 34

car@ﬁy@@ail.de

Musterfirma GmbH

Personalabteilung

Musterfirmenstr. 12 5
10178 Musterstact Belspielstadt, 10. Oktober 2016

Betreff: Bewerbung

2 Hallo Musterfirma-Team,

Sie suchen einen Mitarbeiter fiir die Marketingabteilung Ihres Unternehmens, der speziell 6
fur die Wettbewerbsanalyse zusténdig sein wird. Sie erwarten hervorragende
Fremdsprachenkenntnisse, erste Praxiserfahrungen und Kenntnisse (iber Marketing- und
Vertriebstechniken.

Ich habe vor Kurzem mein Masterstudium in Angewandter Informatik an der
Beispieluniversitat abgeschlossen. Bei meinen Praktika konnte ich schon unter Beweis
3 stellen, dass ich eine ehrgeizige, teamfahige, aufgeschlossene und flexible Person bin. Ich

kann mich schnell in neue Temenfelder einarbeiten und komme mit meinen Kollegen stets |

zMF@Chﬁe]g;@\s,gva\ggm Meinen Chefs gegentiber bin ich sehr respektvoll. Wahrend meines
Praktikums bei der XY AG und wahrend meines Nebenjobs bei dem Start-up Neu habe ich
zahlreiche Kenntnisse ber Vertriebstechniken erworben und tiefe Einblicke in das
Marketingfeld erlangt. Die Weiterbildung, die mir immer sehr viel Spalt bereitet,weil ich
gerne lerne, méchte ich unbedingt weiterverfolgen,indem ich bei den Seminaren 7
teilnehme, die in Inrem Unternehmen fiir alle Mitarbeiter angeboten werden, um ihren

ri zu erweitern.

Mit meinen oben genannten Stérken und Kenntnissen méchte ich |hr Unternehmen

unterstiitzen und weiter voranbringen. Ich bin mir sicher, dass ich ideal in lhr

internationales Team passe. Vor allem auch wegen meinef Auslandssemestefin Spanier Il
wo ich meine Spanisch- und Englischkenntnisse verbessern konnte.

Uber eine Antwort von lhnen wiirde ich mich rigsig freuen!
o«

Mit freundlichen GriiRen

Do 8
e

aon Bn
-

Proag
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REALITY-CHECK
Bewerbungsfoto -
Das Tiipfelchen
aufdem i

Das Anschreiben ist verfasst, der Lebenslauf
komplett und die Zeugnisse optimal einge-
scannt. Nun fehlt nur noch eines: ein iiber-
zeugendes Bewerbungsfoto. Auch wenn
es seit der Einfilhrung des Antidiskrimi-
nierungsgesetzes (AGG) nicht mehr Pflicht
ist, der Bewerbung ein Foto hinzuzufiigen,
macht es durchaus Sinn. Denn mit einem
guten Bewerbungsfoto konnen Bewerber
einen ilberzeugenden ersten Eindruck hin-
terlassen. Hierfiir solltest du aber einige
Grundregeln und Tipps beachten.

Formale Anforderungen an das
Bewerbungsfoto

Qualitat

Das Bewerbungsfoto zeigt, wie viel in dieses
investiert wurde. Daher bitte keine Automaten- oder
Urlaubsbilder verwenden. Am Besten ldsst du das
Foto von einem Profi machen. Besprich aber immer im
Vorfeld wie das Bewerbungsfoto am Ende aussehen
soll und lasse dir gegebenenfalls Beispiele zeigen,
wenn du dir unsicher bist.
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GroBe und Format

Klassischerweise ~ sind ~ Bewerbungsfotos  im
Hochformat aufgenommen. Wenn du jedoch etwas
aus der Masse herausstechen mochtest, entscheide
dich fiir ein Bild im Querformat. Beachte hierbei
jedoch den passenden Ausschnitt. Die GroBe variiert
in der Regel zwischen sechs mal vier oder neun mal
sechs Zentimeter. GroBere Formate bieten sich nur
an, wenn sie zu den Bewerbungsunterlagen und der
angestrebten Stelle passen

Farbe

Schwarzweil oder in Farbe? Diese Entscheidung
liegt ganz bei dir. Auch hier gilt: es sollte zum Stil
der restlichen Bewerbung passen. Monochrome
Bilder wirken hdufig eleganter, kénnen aber kantige
Gesichter noch hérter erscheinen lassen. Bei
farbigen Bewerbungsfotos ist mehr auf die farbliche
Zusammenstellung der Kleidung und des Hintergrunds
zu achten. Hier bieten sich gedeckte Farben an.

Position & Befestigung
Das Bewerbungsfoto sollte direkt oben auf dem
Lebenslauf befestigt werden. Je nachdem, in welche



Richtung dein Blick auf dem Foto gerichtet ist, rechts
oder links. Wichtig: Der Blick sollte immer auf die Seite
zielen, nicht vom Text weg. Wer seiner Bewerbung
ein Deckblatt hinzufiigt, sollte das Foto auf diesem
integrieren. Das Bewerbungsbild immer mit einem
Klebestift festkleben, nicht mit einer Biroklammer.
Nicht vergessen, auf die Riickseite des Fotos den
eigenen Namen zu notieren. Falls sich das Bild doch
einmal von der Bewerbung l6sen sollte, kann es
dennoch zugeordnet werden.

Bewerbungsfoto Digital

Wer sein Bewerbungsfoto digital in den Lebenslauf
oder das Deckblatt integriert, sollte dies in
hoher Auflésung verwenden und die Bewerbung
anschlieBend auf fototauglichem Papier ausdrucken.
Denn nur so spiegelt das Foto eine hohe Qualitét wider.

Regeln fiir das perfekte
Bewerbungsfoto

Bildausschnitt

Bei Bewerbungsfotos handelt es sich immer um
Portratbilder. Ganzkdrperfotos haben auf einer
Bewerbung nichts verloren. Das Foto sollte den Kopf
und einen Teil der Schultern zeigen.

Kleidung

Hier gilt die Faustregel: Die Kleidung sollte zur
angestrebten Branche und Position passen. Wer sich
bei einer Bank bewirbt, sollte daher auf jeden Fall auf
Krawatte oder Kostiim setzen. Wenn die Bewerbung
in die Kreativbranche geht, darf es etwas legerer sein,
hier reichen zum Beispiel Hemd oder Bluse aus. Frauen
sollten zudem auf Folgendes achten: nicht schulterfrei
und nicht zu freizligig. Wichtig ist auBerdem, dass die
Kleidung gebiigelt ist und ordentlich sitzt. Schlecht
geknotete Krawatten und Falten machen keinen guten
Eindruck. Beachte auBerdem: Verwende nicht mehr als
drei unterschiedliche Farben fiir dein Outfit.

Tipp: Hilfreich bei der Outfitwahl ist ein Blick auf die
Homepage des Unternehmens, an das die Bewerbung

geht. Anhand der Bilder der Mitarbeiter kannst du auf
den Dresscode der Firma schlieBen und deine Kleidung
daran anpassen.

Haare

So schon die langen Locken einer Frau sein
mogen, auf dem Bewerbungsfoto sollten sie eher
zu einem Pferdeschwanz oder Dutt ordentlich
zusammengebunden werden. Zurlickgekdmmte oder
hochgesteckte Haare vermitteln dem Betrachter
verschiedenen Studien zufolge einen kompetenteren
Eindruck als offene Haare und geben zudem den
Blick auf das Gesicht frei. Fiir Ménner und Frauen gilt
gleichermaBen: gepflegt und gekdmmt missen die
Haare sein.

Make-up

Frauen sollten ein dezentes Make-up auflegen. Blauer
flachig aufgetragener Lidschatten gehort eher zu
den No Gos. AuBerdem sollten sie darauf achten,
dass zwischen Gesicht und Hals kein unschoner
Make-up-Rand zu sehen ist. Auch Ménner sollten
— falls im Fotostudio vorhanden — auf Puder setzen,
um glanzende Stellen wie Stirn, Nase und Kinn
abzudecken. Auch Pickel, Rotungen und Augenringe
kdnnen so kaschiert werden.

Korperhaltung

Auch wenn nur ein kleiner Teil des Kdrpers zu
sehen ist, ist eine aufrechte und selbstbewusste
Korperhaltung das A und O. Wichtig auBerdem:
Entspann dich. Jeder Personaler erkennt sofort, wenn
der Kopf mit verdrehtem Hals verkrampft in die
Kamera gehalten wurde. Posen mit verschrankten
Armen funktionieren nur mit einer lassigen, ansonsten
offenen Kdrperhaltung. Daher: vorsichtig einsetzen.
Damit nicht der Eindruck eines Passhildes entsteht,
sollte die Aufnahme nicht frontal sein, sondern eher
von der Seite, aber immer mit dem Blick in die Kamera.
AuBerdem ist darauf zu achten, dass der Blick weder
von unten, noch von oben in die Kamera geht, da
dies entweder Unterwiirfigkeit oder Uberheblichkeit
suggeriert.
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Gesichtsausdruck

Ein Léacheln wirkt immer sympathisch, daher
solltest du dich auch auf dem Bewerbungsfoto mit
einem freundlichen Gesicht zeigen. Dabei jedoch
nicht (bertreiben — Zahnfleisch sollte keines zu
sehen sein. AuBerdem gilt die Regel: Je hoher die
angestrebte Position, desto weniger Lacheln auf dem
Bewerbungsfoto — das suggeriert Seriositat. Wichtig
ist auBerdem, dass der Gesichtsausdruck ungekiinstelt
ist. Dabei kann helfen, sich ein schones Erlebnis in
Erinnerung zu rufen. Achte auBerdem darauf, deinen
Blick direkt in die Kamera zu richten, das signalisiert
Aufgeschlossenheit und Kommunikationsfreude.

Hintergrund

Die Wirkung des Hintergrunds darf nicht unterschatzt
werden, denn er entscheidet Uber die Gesamtwirkung
des Bewerbungsfotos. Neutrale Hintergriinde sind
am besten geeignet. Farblich sollte er mit der Farbe
der Kleidung harmonieren. AuBerdem sollten keine
Schlagschatten oder Gegenstande zu sehen sein.
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REALITY 2018 — Riickblick und Ranking

57 Unternehmen und rund 400 Besucher
nahmen an der 12. REALITY-Jobmesse 2018
teil. Alle Besucher und teilnehmenden Un-
ternehmen wurden gebeten, die Messe zu
bewerten sowie Lob und Kritik auBern. Wir
haben das Feedback ausgewertet und pra-
sentieren das Ergebnis.

Die REALITY 2018 im Urteil der Unternehmen

39 Unternehmen beantworteten unseren Feedbackbo-
gen. Unsere Auswertung bezieht sich auf diese Ant-
worten. Die besten Schulnoten erhielten die Betreuung
durch das Team (1,26 noch besser als in den Jahren
zuvor), das Catering (1,4), die Vorbereitung (1,44) und
Konzept der Messe (1,49). Es folgten die Dauer der Mes-
se (1,51) gefolgt von der Dauer der Vortrage (1,78). Die
Zahl der Gesprache (1,81) und das Gewinnspiel (1,85)
landeten vor der Rallye (1,98) und den Raumlichkeiten
(2,33).

Samtliche Unternehmen bejahten die Frage, ob die ge-
suchte Zielgruppe anwesend war. Zitate: ,Ja - sogar
mehr als erwartet (auch Leute mit Berufserfahrung)”;
Jja, es gibt kaum eine messe, die unsere zielgruppe
ebenso gut trifft.”. Allerdings wurde auch angemerkt:
.Im Bereich der Webentwicklung (Back- und Frontend)

hatten wir uns mehr Kontakte gewiinscht” Und: ,Etwas
mehr Absolventen wéren wiinschenswert.”

Besonders interessant fiir die Unternehmen ist die An-
zahl der Gespréache, die mit potentiellen Bewerbern
gefiihrt werden. Von 15 bis 80 (von 2 Unternehmen)
gingen die Angaben — bei einem Mittelwert von 39 Ge-
sprachen. Ein Unternehmen nannte keine Zahl, meinte
aber ,2 Mitarbeiter haben die komplette Messedauer
Gesprache flhren kénnen”.

24 Unternehmen sagten, dass sie auf der REALITY be-

reits konkrete Kontakte mit Bewerbern gekniipft hatten,
einige weitere sagten, das konne noch nicht beurteilt
werden bzw. dazu ldgen noch keine Informationen vor.

Zitate: ,Ja wir haben 31 Registrierungen, die wir wei-
terverfolgen werden”; ,Ja, wir haben schon vier Bewer-
bungen per E-Mail erhalten und eine direkt am Messe-

stand”; ,Mdglicherweise, die Zukunft wird es zeigen”.

Eine der fir das Team wichtigsten Fragen ist, ob die
Unternehmen auch 2019 teilnehmen wiirden. Ergebnis:

36 der 39 Unternehmen sagen ohne jede Einschran-

kung ,ja", zwei Unternehmen ,voraussichtlich ja"“, ein
Unternehmen explizit ,nein”. Auch hierzu einige Zitate:
LWir sind ndchstes Jahr wieder dabei und auch gerne im
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REALITY Faktor 2018
(Schulnoten von 1 bis 6)

Attraktivitdt als Arbeitgeber REALITY 2018

(Schulnotenvon 1 bis 6)

1,80

1,70

1,60

1,50
1,40
1,30
1,20

1,10 -

1,00 -

Messezelt”; ,Ja, sehr gerne”. Insgesamt wurde die REA-
LITY 2017 ausgesprochen positiv beurteilt. Die Ausstel-
ler lobten das Konzept, Professionalitét, Freundlichkeit
und Hilfsbereitschaft, den Kontakt zu anderen Mitaus-
stellern sowie die gut vorbereiteten und interessierten
Besucher. Lobende Zitate: ,Wie immer: super Organisa-
tion, sehr nette und hilfsbereite Betreuer.”; ,Catering :)
Betreuung”; , Die Betreuung durch die Studenten, habe

"

ich so noch nie erlebt
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REALITY-Faktor und Attraktivitat:

Die Unternehmen im Urteil der Besucher

Wie bei der REALITY (blich wurden die Vortrdge und
Messeauftritte der teilnehmenden Unternehmen von
den Besuchern mit Schulnoten von 1 bis 6 bewertet.
Insgesamt haben wir dafiir mehr als 800 Feedbackbo-
gen ausgewertet. Bewertet wurde die Attraktivitat als
Arbeitgeber sowie der REALITY-Faktor. Letzterer spiegelt
den Real-IT-ats-Bezug des Messeauftritts wider.



Besucherstimmen
zur REALITY 2018

JInteressant, realitdtsnah, gut”

, Sehr interessant,
freundlich, kompetent,
offen fir Nicht-ITler”

.Nach dem Vortrag bin ich
absolut begeistert von itemis!”

,Mal was anderes!”

,Gut erkennbares Tatigkeitsteld,
Jjemand erzéhlt aus
dem Berufsalltag”

LVortragschwerpunkt
einiger Unternehmen lag
zu sehr auf Eigenlob.”

,Gut organisiert und gute
Kontaktmdglichkeiten.
Die Vortrage waren
sehr interessant!”

,man lernt Unternehmen
kennen, welche einem
zuvor unbekannt waren!”

,Eine groBartige Veranstaltung.
Man konnte sich einen
super Uberblick (ber die
verschiedenartigen und
attraktiven Jobmdglichkeiten
als Informatiker machen.”

,Gut, dass es eine solche
Messe gibt!”
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Geschichte und Organisation der REALITY

Die REALITY ist eine Veranstaltung, die von maBgeblich fiir die Planung und Durchfiihrung der RE-

den Alumni der Informatik Dortmund (AIDO) ALITY verantwortlich sind. Weitere Unterstlitzung und

gemeinsam mit der Fakultdt fiir Informatik organisatorische Hilfe erfolgt durch die Fakultat und

der TU Dortmund sowie in Kooperation mit Fachschaft sowie die TU Dortmund, denen an dieser

der Fachschaft Informatik seit 2007 jahrlich Stellen herzlich gedankt wird.

auf dem Campus der TU Dortmund organisiert

wird. Mehr aktuelle Informationen zur Messe, Termine, Ad-
ressen, Tipps und Kontaktmdglichkeiten gibt es selbst-

Das Format der REALITY geht auf den expliziten verstandlich auf der Homepage der REALITY:

Wunsch der Studierenden der Fakultat zuriick, mehr

{iber ihre zukiinftige Tétigkeit zu erfahren als auf den www.reality-jobmesse.de

iiblichen Jobmessen.

Lust auf mehr REALITY?

Die Studierenden wollten wissen, was in der Real- .
Werde Teil unseres Teams!

[T-at nach dem Studium auf sie zukommt, nicht nur,
was die Hochglanzprospekte der PR-Abteilungen
versprechen. Praxisvortrage und der Umstand, dass
die Unternehmen den Campus besuchen — also eine
Begegnung zwischen den Studierendenden und Un-
ternehmen auf Augenhohe stattfindet — sollen helfen,
dieses Ziel zu realisieren.

Wenn Du Interesse hast, hinter die Kulissen einer
Kontaktmesse zu schauen und ganz praktische Er-
fahrung mit der Organistation und Durchfiihrung
einer solchen Veranstaltung zu sammeln, bist Du
herzlich eingeladen,bei der REALITY 2020 als
ehrenamtliche/r Helfer/in dabei zu sein!

Das jahrlich wechselnde Organisationsteam be- Kontakt: hans.decker@udo.edu
steht aus freiwilligen Helferinnen und Helfern, die
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Inessa Azizova
Mark Balfanz

Till Barz

Timugin Boldt
Max Bramer

Keng Hong Chai
Robin Czarnetzki
Hans Decker
Ann-Cathrin Dienhof
Anja Flehmig

Lutz Hangebrauck
Pia Kilian

Joshua Kirchberg
Jutta KoBmann
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Das Team der REALITY 2019

B0

Lena Krieg Jakob Vogt
Maike Kristen Eric vom Bovert
Sarah Kuhlmann Luise Weickhmann
Dirk Lethaus
Mayavan Nagendram
Paul Pinkal

Frederik Polachowski

Tilman Zuckmantel

Heike Rapp
Michael Ratke
Timon Sachweh
Lukas Schrode
Tim Tannert
Felix Thran

Rico van Endern
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Dein Feedback ist gefragt!

Wir haben viel dafiir getan, dass auch die REALITY
2019 ein voller Erfolg wird. Wir freuen uns iiber jedes
neue Arbeitsverhaltnis, fiir das auf der REALITY die
Basis geschaffen wird, und wir hoffen, dass das For-
mat unserer etwas anderen Kontakt- und Job-Messe
fur Informatik zu einer nachhaltigen Zufriedenheit auf
beiden Seiten fiihrt.

Damit wir auch in Zukunft unserem Ziel gerecht wer-
den konnen, die Berufsreal-IT-at moglichst umfassend
und praxisnah zu prasentieren, wiischen wir uns zahl-
reiches und offenes Feedback zur REALITY 2019.

Vielen Dank daftir im Voraus!



